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INTRODUCERE

Prezenta lucrarea face parte din cel de-al saselea produs intelectual al proiectului
TRIDENT- Ghidul stagiului de practici pentru elevi, elaborat in colaborarea cu
Academia de Politie din Hahn, Germania si Scoala Tehnici de Politie din Miskolc,
Ungaria si reprezintd contributia unui grup de specialisti din cadrul SAPSM, care au
pus in comun cunostintele lor profesionale si abilititile personale, au realizat activitati
de culegere si de interpretare a datelor si au valorificat bunele practici si experienta
dobéndite in cadrul colaborarii cu partenerii germani si maghiari

Rezultatul acestui efort reprezintd Ghidul de fatd, un instrument practic prin care
sunt explicate, delimitate si lamurite notiuni si aspecte de bazi ale activitatii desfasurate
de elevi pe timpul stagiului de practicd, destinat in principal elevilor SAPSM, dar
aplicabil si elevilor SAPVL si de utilitate TSP si celorlalti specialisti din cadrul Politiei
Roméne implicati in aceasta activitate.

Punctul de pornire al conceperii lui au fost rezultatele unor chestionare aplicate
elevilor seriei mai 2021 - martie 2022, dupi parcurgerea celui de al doilea stagiu de
practica al seriei din care au facut parte (in luna ianuarie 2022), cirora li s-a cerut sa
evalueze, sub aspectul nevoii pe care o au, un numir de 24 de itemi informationali
(propusi sa fie inclusi in prezentul Ghid).

In ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute, elevii au considerat ca au nevoie,
in referire la stagiul de practicd, de date si informatii cu privire la:

o Tipul si natura documentelor pe care elevii trebuie si le intocmeascd pe perioada
practicii,

o Continutul legislatiei/actelor normative incidente domeniului;

*  identificarea si cunoasterea drepturilor si obligatiilor elevilor aflati in stagiul de
tuteld,

o explicarea modul de evaluare a elevului pe durata stagiului de practica,

o stabilirea si comunicarea regulilor de comportament pe perioada stagiului de
practicd, a programului de lucru, care pot fi liniile de muncildomeniile in care poate fi
realizat stagiul de practica etc.

*  necesitatea de a nominaliza si identifica persoana de contact din partea scolii care
poate oferi informatii privind stagiul de practic,

o stabilirea si comunicarea duratei si a principalelor etape ale stagiului de practica,

*  modul si calea de sesizare a unor fapte de coruptie,

*  modul 5i calea de sesizare citre scoald a unor problemeldificultiti cu care elevii se
confruntd pe timpul stagiului de practica,

*  modul de recuperare a absentelor,

*  informatii cu privire la particularititile stagiului de practica,

*  date privind drepturile si obligatiile tutorelui;

o clemente legate de modul de repartizare al elevilor la unititile de practica,



*  detalii privind criteriile de selectie a tutorilor

o aspecte privind modul de utilizare a platformei educationale online,

*  notiuni referitoare la unititile de practica,

*  recomanddri privind modul de organizare a propriei activititi,

*  recomanddri si bune-practici privind modul de comunicare cu tutorele,

o existenta si modul de acces bibliografia materiei predate si a celei care trebuie
asimilatd;

o aspecte logistice si administrative.

Suplimentar aspectelor de mai sus, elevii au apreciat ci ar avea nevoie, la inceputul
stagiului de practici, si de informatii/explicatii cel putin cu privire la:

e sarcinile de lucru si modul de rezolvare a acestora,

e tipul si natura activitdtilor pe care are dreptul elevul si le desfasoare (s3 opreasca
magini in trafic, sd intercepteze si sa legitimeze persoane, sa promoveze profesia de
politist si sa dea detalii privind admiterea in scolile de politie),

e care este posibilitatea rapidd ("butonul rosu”) prin care elevii si poata pune
direct intrebari cadrului didactic care se ocupa de organizarea si desfisurarea stagiului
de practica,

e  detalii privind modul de interactionare cu cetateanul, in special cum si se
comporte in situatii dificile/critice (inclusiv interactiunea cu persoanele din categoriile
marginalizate/discriminate, minorititi culturale, etnice, religioase, ori de altd naturi),

e cxistenta unor posibilitti organizatorice si logistice pentru ca elevii s isi
exprime impresii, sugestii, si sa aduca la cunostinta factorilor decizionali probleme
intAmpinate si/sau propuneri de solutionare,

e informatii referitoare la interdictiile elevilor pe perioada stagiului de practica,

e stabilirea si aducerea la cunostinta educabililor a asteptirilor organizatorilor
pentru perioada de practici,

e recomandiri formulate de colectivul didactic si de tutori pe baza experientei
pozitive acumulate din gestionarea stagiilor de practici de la seriile trecute de elevi,

e clemente de educatie fizici/pregitire tacticd, consiliere psihologicd, necesare
pentru indeplinirea in bune conditii a sarcinilor din perioada de practici

e  continutul bibliografiei pentru examenele de modul si de absolvire,

e cxistenta si modul de folosire a unor resurse educationale (bibliotecd virtuala,
filme si scenarii pentru activititile specifice desfasurate de politie, metode de realizare
a evaluarilor, administrarea unor cataloage online, afisarea clasamentului in functie de
medie in timp real.

Informatiile culese prin intermediul Chestionarelor au fost completate cu date culese
de catre experti si specialisti din cadrul SAPSM, cu ocazia meselor rotunde/sedintelor de
lucru pe tema “ZTutori MAI pregititi, elevi MAI instruiti” realizate in perioada februarie-
martie 2022 in cadrul a 22 de IPJ-uri si sase institutii de formare initiala din sistemul
ordinii si sigurantei publice precum si in cadrul unor interviuri cu tutori si elevi ai
SAPSM si HdP.

Propunerile expertilor SAPSM  privind continutul/cuprinsul Ghidului elevului
formulate in urma acestor activitati au fost in principal urmatoarele:

e cxistenta unui Ghid destinat lor, ar trebui s ii ajute pe elevi si dobandeasca
abilitatea de a se implica activ in derularea stagiului de practicd, si gindeascd nu doar
sd preia informatiile si sd intrebe unde au gresit (adaptandu-si si corectdndu-si astfel
comportamentul);
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e  DPentru paleta de evenimente care apar accidental/ocazional §i nu sunt acoperite
de activitdtile cotidiene, elevul trebuie s parcurgd impreund cu tutorele siu spete
ipotetice, conform documentelor puse la dispozitie de structurile organizatoare (in
format tiparit sau incircate pe platforma educationald), din care acesta sd ia la cunostinta
(cel putin la nivel de enumerare in ordinea executirii lor), de activititile ce trebuie
realizate intr-o situatie reala de tipul celei deduse analizei, si de modul de intocmire a
documentelor (cu exersarea cu ajutorul modelelor incircate pe platforma educationala)

e Recompensarea elevilor autodidacti si implicati care obtin rezultate deosebite
pe perioada stagiului de practicd, ar reprezenta un factor de motivare si de crestere a
performantelor elevului;

e  De parcursul stagiului de practicd elevul ar trebui sd fie dotat, pe lAnga dotarea
standard (tomfd, cituse) si cu celelalte dispozitive folosite de politisti in activitatile
curente (statii de emisie-receptie, bodycam-ere etc.) pentru ca elevii sa se familiarizeze
cu toate dotarile;

e Avand in vedere amploarea infractiunilor informatice/online, se poate lua
in calcul studierea acestui domeniu de pe bancile scolii, intensificarea pregatirii prin
studierea si analizarea unor spetele pe acest domeniu.

e  Furnizarea de informatii utile cu privire la folosirea echipamentelor din dotare,
modele de documente in vederea solutionirii spetelor

Pe baza legislatiei nationale si procedurilor interne aplicabile elevilor SAPSM, a
concluziilor/rezultatelor activititilor de mai sus si a intalnirilor de lucru transnationale
cu partenerii strdini a fost elaborat prezentul Ghid, in care elevul aflat in stagiul de
tutela va gasi informatii utile referitoare la:

e Scopul si programul stagiului de practica

*  Modul de repartizare la unitatile de practica

e Cu cine interactioneazi elevul /Cine il intAmpina la locul de desfisurarea a
stagiului?

e Detalii practice privind organizarea stagiului de practica

*  De unde se poate informa si cui poate adresa intrebari referitoare la stagiul de
practica

e Ce drepturi si obligatii are pe parcursul stagiului de practica

e Care este conduita pe care trebuie si 0 adopte pe timpul stagiului de practica?

e Care sunt ceilalti participanti la stagiul de practica si care este rolul lor?

e Ce documente trebuie s intocmeasca?

e Pecine intreaba cind are nevoie de informatii si indrumare?

e Legislatia aplicabild activitatii elevului aflat in stagiul de practica.



ORGANIZAREA STAGIULUI DE PRACTICA

Stagiul de practica este parte componentd a Programei de pregitire a elevilor scolilor
postliceale pentru pregitirea agentilor de politie din Romania, care constd in derularea
unui program didactic coerent si planificat, organizat si desfasurat in cadrul unei unitati
operative de politie, intr-o perioadd de timp determinatd, destinat sd asigure o legatura
intre cunostintele teoretice dobandite in scoald si deprinderile practice necesare pentru
valorificarea lor.

Formarea initiala a agentilor de politie in cadrul scolilor postliceale pentru pregatirea
agentilor de politie dureazd aproximativ 11 luni calendaristice, respectiv 1300 ore din
care 650 ore reprezinta stagiul de practica organizat si desfasurat la nivelul unitatilor
de politie operative.

Din totalul de 650 de ore alocate pregitirii in stagiul de practica, 210 ore reprezintd
ore transferate pentru pregitirea teoreticd la unitatea de practica, sub coordonarea si
responsabilitatea directa a unititii de invatimant de provenienta’.

Obiectivele generale ale stagiului de practici vizeaza ca elevul si:

1. Cunoasci legislatia aplicabili in domeniul de activitate si procedurile de lucru
uzuale;

2. Aplice, in mod eficient, cunostinte teoretice si si foloseascd deprinderile practice
dobindite;

3. Demonstreze valori personale si profesionale corespunzitoare domeniului in care
activeazd.

Pe perioada stagiului de practica, se urmireste, in principal:

e familiarizarea elevului cu organizarea si functionarea Politiei Romane si cu
activitdtile desfasurate in mod curent de agentii de politie;

e completarea si aprofundarea cunostintelor teoretice si practice asimilate in
scoala;

e dezvoltarea si perfectionarea deprinderilor si abilititilor profesionale;

e  manifestarea unei conduite morale si profesionale adecvate;

Perioada de practica este structuratd, de reguld, pe doud module a ciror duratd se
stabileste prin Planul de invitiamant si prin Structura perioadelor de scolarizare a seriei
de elevi din care face parte educabilul, fiind adaptatd duratei de scolarizare de la o serie
de elevi la alta:

e  primul modul al stagiului de practici se efectueaza in cadrul D.G.PM.B si
inspectoratelor de politie judetene la structurile de Ordine publici, doar pentru linia

' conform desfasuratorului tematic elaborat de catre Comisia de Curriculum



de munca Siguranti publici si patrulare. Pe parcursul acestuia elevii se familiarizeazd cu
cultura institutionala a unitatilor de politie si cu legaturile functionale dintre acestea in
scopul cunoasterii specificului activititilor curente. Acest modul se deruleaza in cadrul
structurilor de Ordine si siguranti publici din mediul urban.

o  cel de-al doilea modul se efectueaza la Posturile de politie din cadrul Sectiilor
rurale de politie. Complexitatea notiunilor achizitionate este mai mare, iar elevii
vor exersa la Posturile de politie rurali o paleta mai largd a activitatilor politienesti.
Ultimele 4 (patru), siptimani din timpul alocat practicii, elevii selectionati si parcurga
suplimentar modulul diferentiat in timpul pregatirii initiale (dacd beneficiarul final
Politia Romand) a optat pentru astfel de modul(e), vor fi planificati sa desfisoare
activitdtile practice la structurile de specialitate pentru care institutia de invitimant ii
scolarizeazi, altele decit cele de ordine publica.

Instruirea elevilor in aplicarea practicd a cunostintelor, pe parcursul stagiului de
practici are in vedere toate cele sapte Unititi de Rezultate ale Invitirii (URL):

URI 1 — Comunicare si cooperare profesionald

URI 2 - Instruirea militard

URI 3 - Bazele tacticii si tehnicii operative

URI 4 - Prevenirea si combaterea faptelor antisociale

URI 5 - Constatarea si sanctionarea contraventiilor

URI 6 - Constatarea si cercetarea infractiunilor

URI 7 - Realizarea interventiei politienesti

Perioadele de desfisurare a stagiului de practici pentru fiecare serie si Lista unititilor
de rezultate ale invitdirii specializate si a competentelor propuse pentru consolidare/exersare
pentru fiecare modul de practica pot fi publicate spre luare la cunostintd de citre cei
interesati, pe platforma educationala (activitate care necesitd autentificare cu contul de

utilizator primit de la scoala de care apartine elevul).

Reguli privind prezenta la programul zilnic si planificarea activitatilor

Aceste reguli vizeazd, fard a se limita la, urmdtoarele principii:

*  Prezenta la stagiul de practica este obligatorie.

*  Activitatea de practica a elevilor se realizeaza oricind pe parcursul a 24 de ore,
fard a depasi numarul total de ore alocate stagiului de practica.

*  Programul de lucru al elevilor va fi, de regula, cel pe care il au TSP desemnati,
fard a depasi timpul total al practicii.

*  Programul elevilor in stagiul de practica este de 8 ore/zi, 5 zile /siptimana.

*  Elevii sunt obligati s recupereze timpul de practici neefectuat, indiferent de
motivul absentei, in perioada previzuta in planul de invitimant (respectiv in perioada
stagiului de practic sau in timpul stabilit pentru vacange), in caz contrar acestia nu vor
putea sustine examenul de absolvire.

« In functie de numirul orelor de practici neefectuate, de pozitia stagiului
de practica si a vacantelor in structura perioadei de scolarizare si de posibilitigile de
recuperare, de comun acord, unitatea organizatoare a stagiului de practici (institugia de
invatdmant) si partenerul de practicd, vor stabili subunitatea de practici si programul
elevului practicant, fara a perturba procesul de pregitire teoreticd (frind luate in calcul



alternativ vacante si/sau timpul liber al elevului).

*  Lunar, Tutorele pentru Stagiul de Practici (TSP) va consemna situatia prezentei
elevului (zile efectuate, absente nemotivate ziua/intervalul, absente motivate ziua/
intervalul) anexind actele justificative.

*  Elevii vor participa la activitatea de practicd sub indrumarea TSP desemnati.

e Incazul absentei TSP, organizarea activititii elevului se realizeaza in mod diferit
in functie de situatie:

o In zilele in care TSP absenteazi motivat de la locul de munci, acesta va stabili, in
avans, pentru organizarea activitatii elevului, un calendar de studiu, in corelatie directd
cu obiectivele si tematica stagiului respectiv;

e In situatia unei absente motivate neprevizute, pentru o perioadi de timp
relevantd, si nu a putut fi stabilit, in avans, un calendar de studiu pentru elevul
practicant, se desemneaza un alt TSP, in conditiile impuse de legislatia incidenta in
vigoare.

* in cazul in care nu este posibild desemnarea unui alt TSP care sa indeplineasca
conditiile impuse de legislatia de linie in vigoare, activitatea elevului practicant este
organizatd de catre seful structurii in care elevul este repartizat si efectueze stagiul de
practica.

e  Elevii care nu obtin la stagiul de practica cel putin nota 5,00 si cei care, din
motive obiective/temeinic justificate, nu efectueazd stagiul in perioada previzutd in
planul de invitamant, il vor repeta, fiind planificati sd efectueze aceastd activitate in
timpul stabilit pentru vacante pind la inceperea noului an de invitimaint, iar cei din
ultimul an de studiu, dupdi incheierea cursurilor, urmind ca examenul de licentd sau
absolvire si fie sustinut in conformitate cu reglementarile in vigoare

e  Daci elevii, din orice motiv, nu pot finaliza (inclusiv prin recuperare/repetare)
stagiul de practica in timpul stabilit pentru vacante sau in libere, acestia nu vor putea
sustine examenul de absolvire.

o  Elevii care nu pot recupera, din motive justificative, stagiul de practici, pani la
data examenului de absolvire sunt declarati aménati.

e  Elevii care au repetat stagiul de practicd si nu au obtinut notd de promovare,
sunt declarati repetenti si exmatriculati.

Modul de acces la informatii si la bibliografie

Elevii au acces la toate informatiile si bibliografia necesare in timp real prin accesarea
Platformei educationale TRIDENT din contul de utilizator creat la inceputul anului
scolar.

Pe aceastd cale vor putea accesa informatiile necesare organizirii si desfasurarii
stagiului de practica referitoare la:

*  Legislatia aplicabila;

*  Documentele proiective, de organizare si planificare;

* Biblioteca virtuald (informatii curriculare, suporturi de curs, competentele
dobandite de elevi si cele aflate in formare, tematica parcursd de elevi anterior stagiului
de practicd si cea care va fi parcursi ulterior, colectie de spete, tutoriale, metode didactice
si psihopedagogice, etc.);

*  Alte informatii de interes.

TRIDENT
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UNITATILE DE PRACTICA SI CRITERII DE
REPARTIZARE

Stagiul de practica al elevilor se organizeaza si se desfasoard in unitatile operative ale
Politiei Roméne din:

e Directia Generald de Politie a Municipiului Bucuresti

e Inspectoratele de politie judetene,

In cadrul institutiilor (parteneri de practici), elevii isi desfdsoara, de reguld, practica
in structurile de:

e ordine publici,

e politie rutiera

e politie transporturi

In situatia elevilor selectionati si parcurgi suplimentar modulul diferentiat in timpul
pregatirii initiale, acestia vor parcurge, stagiul de practica, in functie de specializare, la
structurile: criminalistice, investigatii criminale, investigare a criminalitatii economice,
cazier judiciar, statistica si evidente operative, retinere si arestare preventivd, analiza a
informatiilor, resurse umane, alte structuri, desemnate la nivel teritorial.

Repartizarea elevilor/studentilor la unititile de practica se face, de reguld, in baza
urmdtoarelor criterii:
optiunea exprimata de elev;
domiciliul elevului;
disponibilitatea tutorilor care corespund profilului profesional;
complexitatea situatiei operative a unitatii de practica;
deficitul de personal de la nivelul subunititilor de politie,
optiunea elevului pentru o anumita specializare (modul diferentiat).

Etapele repartizirii elevilor in stagiul de practica:

1. SAPSM intocmeste tabelul nominal (centralizator) cu elevii care vor efectua
stagiul de practici repartizati conform criteriilor de mai sus. In vederea intocmirii
tabelului centralizator privind repartitia nominala a elevilor in stagiul de practica de
citre unitatea de invitimant, elevii primesc pe clase, prin grija dirigintelui, tabele in
care vor consemna localitatea unde doresc sa efectueze stagiul de practicd, domiciliul/
resedinta unde vor locui pe perioada stagiului (date pe care le vor certifica prin
semnaturd de luare la cunostintd);

2. La nivelul IGPR-DPP documentul centralizator este verificat, aprobat
si comunicat partenerilor de practici (DGPMB si IP]) inainte de inceperea
stagiului de practici;

3. Partenerii de practica repartizeaza elevii la subunititi de politie.
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ACTIVITATI PREMERGATOARE INCEPERII
STAGIULUI DE PRACTICA

Inainte de pérasirea scolii in vederea inceperii stagiului de practicd, elevii:

*  participd la instruirea specificd premergitoare stagiului de practica si isi insugesc
informatiile furnizate cu aceasta ocazie;

*  seasigura ci detin si, dupa caz, cd au completat/sunt completate corespunzitor
documentele necesare desfisurarii stagiului de practici (ordin de serviciu, carnet de
elev, etc);

*  seasigura ca detin echipamentele si dotarile specifice (uniforma de elev, tomfs,
catuse etc).

Dirigintii vor instrui elevii cu privire la aspectele organizatorice (perioada de
desfasurare a stagiului, data la care trebuie sa se prezinte la I.P].-uri, etc.), obiectivele
stagiului de practicd, sarcinile de lucru ce urmeaza sa le realizeze sub indrumarea
conducitorilor de practicd (intocmirea unui referat, portofoliu, studiu de caz, etc),
caietul de practici ( in care elevul face notari in partea a IIl-a), obligatiile si drepturile
elevilor pe timpul stagiului de practica, precum i activititile pe care acestia trebuie/pot
s le desfisoare sau activititile care le sunt interzise in aceasta perioadd, regulile SSM si
cele privind accesul la informatii/documente clasificate.

Elevii isi vor pregati toate materialele pe care vor trebui sa le studieze conform anexei
la programa stagiului de practica si eventuale materiale auxiliare pe care le pot folosi si
discuta/dezbate impreuni cu tutorele stagiului de practicd (modele de procese-verbale,
rapoarte, fise de interventie la eveniment, fisa dactiloscopicd, fisd Image track, etc.)

Asigurarea elevilor cu uniforma si echipament specific se organizeazd de catre
compartimentul Formatiuni de studii.

In ultima zi de scoala, prin grija Compartimentului de Secretariat, elevii intri in
posesia unui ordin de serviciu, cu care se vor prezenta la I.P].-uri iar la incheierea
stagiului de practica il vor preda la unitatea de invitimant, pentru decontarea
cheltuielilor de transport.
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PREZENTAREA LA UNITATEA DE PRACTICA

Elevul se prezinta la sediul Inspectoratului de Politie Judetean (I.P].) unde a fost
repartizat pentru efectuarea stagiului de practica, in ziua si la ora comunicatd de citre
institutia de invatimant.

In aceasti zi are loc, o primi intalnire, care este una comuni, cu toti elevii scolilor
de politie/studentii academiei de politie care desfisoara practica in cadrul IPJ-ului
respectiv.

De obicei, la prima intélnire cu elevii participa:

*  Coordonatorul stagiului de practici din cadrul DGPMB/IP]J-uri;

e Tutorii stagiului de practica (TSP);

* Reprezentanti ai structurilor specializate de Resurse Umane/Pregatire
Profesionala din cadrul D.G.PM.B. sau I.P]. (partenerul de practicd);

*  Reprezentanti ai structurilor de SSM si de Securitate, de protectia datelor cu
caracter personal etc.

In cadrul acestei intalniri elevii:

*  sunt instruiti cu privire la:

—  regulile pe care trebuie si le respecte pe durata stagiului de practici;

—  regulile si masurile de securitate §i protectie a muncii (SSM);

—  regulile privind protectia informatiilor clasificate.

* le este prezentat programul de lucru (care se suprapune cu cel al tutorilor),
precum si zona de responsabilitate/competentd a unitdtii, cu referiri la specificul local/
regional;

e afld care este subunitatea de politie unde isi va desfasura stagiul de practici;

e isi cunosc tutorele daci acesta este prezent la intalnirea de la sediul L.PJ. In
caz contrar il vor cunoaste la sediul unitatii unde isi vor desfasura stagiul de practica.

Dupa briefing-ul de la sediul I.PJ., elevii sunt preluati de tutori si condusi la sediul
subunitdtii de politie unde isi vor efectua stagiul de practica.

Daci nu sunt prezenti toti tutorii (sunt in misiune, liber in serviciu sau in concediu),
toti elevii care isi desfisoara practica la o subunitate anume sunt preluati de tutorii
prezenti unde are loc o intilnire cu seful subunititii, care prezintd zona de competent,
programul de lucru, regulile de securitate etc., se face un schimb de date de contact,
dupi care elevii sunt preluati de tutori, care asigurd integrarea elevului in cadrul
subunitatii de practica.

Tutorele ii prezinta elevului subunitatea de politie, personalul acesteia si specificul
muncii lucratorilor, i aratd locatia unde isi va desfisura activitatea (biroul) precum si
alte locatii unde are acces cu sau fira insotitor.

La prezentarea la sediul IP], toti elevii trebuie sa aibd uniforma completa specifica
sezonului in care vor executa stagiul de practica. De asemenea, elevii vor avea asupra
lor cituse, tomfi etc.), primite de la unitatea de invitimant.

Elevul va avea asupra lui un act de identitate valabil, carnetul de elev si ordinul
de serviciu primit de la unitatea de invitimant. In prealabil, structura de Metodici a
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institutiei de invatdmant transmite centralizat fiecarui partener de practica (D.G.PM.B.
sau I.P].), structurilor de Pregatire Profesionala, Caietele de practici ale tuturor elevilor
care efectueaza stagiul de practicd in locatia respectivd. Elevii au acces la Caietele de
practicd doar in locatia organizatoare a stagiului, acestea fiind restituite, la finalul
practicii, unitdtii de invatamant, prin grija acelorasi structuri de Pregatire Profesionala.

O recomandare a elevilor care au efectuat deja stagiul de practica, pentru viitorii
elevi, este ca acestia sa aibd mereu asupra lor o agenda, in care sa scrie tot ceea ce
cred ei a fi important - spetele la a ciror solutionare participd, apelurile 112 la care
raspund, sugestii de comunicare/relationare cu martori, victime, infractori - deoarece
este important ca fiecare elev s isi pastreze o evidenta a orelor de practicd si a sarcinilor
executate, pentru a-si putea autoevalua evolutia.

TRIDENT
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PERSOANELE IMPLICATE iN STAGIUL DE
PRACTICA

In activitatea de planificare, organizare, desfasurarea a stagiului de practicd a elevilor
sunt implicate mai multe categorii de persoane atit din cadrul SAPSM, cat si din
cadrul unitétii de practici (DGPMB/IPJ).

1. Tutorele pentru stagiul de practicd (TSP);

2. Coordonatorul stagiului de practici;

3. Ofiteri responsabili din cadrul structurilor de Pregitire Profesionala (PP)
ale IPJ/DGPMB;

4. Coordonatorul didactic al stagiului de practici;

5. Monitorul/Conducitorul stagiului de practica;

6. Dirigintele elevului practicant.

Persoane din cadrul unititii de practici:

1. Tutorele pentru stagiul de practici (TSP).

= planifici si organizeazd modul de invitare practici;

= gestioneaza activitatea elevului la locul de efectuarea a stagiului de practics;
= monitorizeaza si evalueaza elevul;

= comunica cu institutia de invatimant.

Elevii practicanti participd la activitatea de practica numai sub indrumarea TSP,
Modalititi de contactare: se stabilesc de comun acord la prima intdlnire

2. Coordonatorul stagiului de practici

= selecteazd/numeste TSP si stabileste unitatile de politie in care elevii vor
desfasura stagiul de practici;

= organizeaza si monitorizeaza activitatea de practica la nivelul DGPMB/IPJ;

= asigurd legatura dintre tutori, elevi si unitatea de invatimant din care face
parte elevul;

- comunica institutiei de invitdmant situatiile in care nu s-a reusit recuperarea
timpului de practica obligatoriu pentru fiecare elev, conform planului de invatimant.

3. Ofigerii responsabili din cadrul structurilor de pregitire profesionala a IPJ/DGPMB
verificd permanent stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite pentru perioada de practica.

Persoane din cadrul SAPSM

1. Coordonatorul didactic al staginlui de practici

= coordoneazi organizarea stagiului de practici al elevilor in ceea ce priveste
activitdtile din responsabilitatea SAPSM;

= asigurd controlul si indrumarea activitatii de practica si a monitorilor
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stagiului de practica din cadrul SAPSM.
= asigurd legdtura cu coordonatorul stagiului de practica din cadrul unitatii
de practica.

2. Monitorull/conducditorul stagiului de practici

- monitorizeaza sarcinile de lucru indicate elevilor pe timpul stagiului,
urmirind: studiul bibliografiei minimale indicate; aprofundarea tematicii parcurse in
scoala; corelarea elementelor de teorie cu cele de practicd; activitati de documentare si
analizd a unor aspecte profesionale; identificarea tipului de activitate profesionald, a
modalitdtii de organizare, planificare si evaluare a activitatii si intocmirea portofolinlui
de progres personalizat

- controleaza modul de derulare a activitatii de practica;

- tine legatura cu TSP si elevii;

Modalititi de contactare: se stabilesc de comun acord la inceputul staginlui de practici

3. Dirigintele

= monitorizeaza indeplinirea sarcinilor de lucru indicate elevilor pe timpul
stagiului de practica;

- stabileste notele competentelor de practica, in baza punctajelor acordate de
tutore;

= calculeazd nota finala a stagiului de practica/media stagiului de practici.

Modalititi de contactare: cele stabilite la inceputul perioadei de scolarizare si utilizate
in mod curent.
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ACTIVITATILE ELEVULUI PE PERIOADA
STAGIULUI DE PRACTICA.

Pe timpul stagiului de practica, programul de activitate a elevului va fi urmatorul:

e 2 orelzi pregatire teoretica

® 6 ore/zi practicd

Orarul de munci al elevului se stabileste de catre conducitorul unititii/subunitatii
si va fi de regula/similar cu cel al tutorelui desemnat, acesta putind f1 in schimburi/ture,
inclusiv de noapte, cu acordarea de timp liber aferent refacerii capacititii de munca,
conform legislatiei.

Activitatea de practici a elevilor se realizeaza oricAnd pe parcursul a 24 de ore, fira
a depdsi timpul total de ore alocat stagiului de practica si este, de reguld, cel pe care il
are tutorele profesional desemnat.

Pregatirea teoretici la unitatea de practici se realizeazd sub coordonarea si
responsabilitatea directa a SAPSM, conform desfasurdtorului tematic elaborat de citre
Comisia pentru Curriculum.

Activitatea de practica se desfdsoard numai sub indrumarea TSP desemnati.

Pe parcursul stagiului de practica, elevul destisoard urmitoarele activitati:

*  La inceputul stagiului de practica:

— iala cunostinga regulile (SSM, acces la informatii clasificate, ordine interioara)
pe care trebuie si le respecte, programul de lucru, precum si zona de responsabilitate/
competenta a subunittii;

—  participa la evaluarea initiala;

o Pe parcursul stagiului:

—  participa zilnic, alaturi de TSP, la activitatile din unitatea unde desfisoara
stagiul de practica;

—  desfisoard activitati conform programei de practica, respectind durata si
perioada impusa de institutia de invatimant;

—  realizeaza sarcinile de lucru in caietul de practica/ghidul elevului si intocmeste
portofoliul de progres personalizat;

—  recupereazd orele neefectuate (absentele);

—  desfisoard activitatea de practica in uniformai de elev;

*  La finalul stagiului de practica:

- participa la evaluarea finala;

- iala cunostintd pe baza de semnaturi rezultatele descriptive ale evaluirii din
fisa de evaluare;

- participa la sedinta de bilant organizata la nivelul unititii partenere.
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Recomandirile TSP:

e Elevul trebuie sa manifeste interes si implicare, perspicacitate i curiozitate
profesionald si fie tot timpul cu intrebarea DE CE ? pe buze;

e Elevii trebuie si se implice, si gindeasca manifeste spirit critic si analitic nu
doar si preia informatiile, s intrebe unde au gresit.

e 52 exerseze permanent/ cit mai des intocmirea documentelor, a proceselor
verbale, a rapoartelor, etc.- pentru aprofundarea partea teoretici, iar pentru partea
practica sunt foarte importante tehnicile de imobilizare, serviciile tactice, pregatirea
fizica si manipularea armamentului;

*  Elevii sa fie angrenati in toate activitatile, si nu fie restrictionati in niciun fel.

Activititile pe care le desfisoari/le poate desfasura elevul pe parcursul stagiului
de practica constau in (fara a se limita la) urmaitoarele:

- asistarea/participarea alaturi de tutore la activititile politienesti;

- intocmirea/completarea unor acte/documente specifice muncii politienesti,
care pot fi intocmite de altd persoand decat TSP, sub indrumarea si supravegherea
tutorelui desemnat;

- cunoasterea zonei de competenta;

- aplicarea anumitor masuri politienesti (incitusarea si/sau folosirea tomfei),
exclusiv pentru autoapdrare sau sprijinirea tutorelui sau altor politisti in interventia
politieneasca specifica, executata in timpul serviciului, pentru realizarea/apirarea unui
drept legitim;

- utilizarea echipamentului specific din dotare (cituse, tomfd, body-cam, etc.)
conform indicatiilor TSP;

- legitimarea, incitusarea, efectuarea controlului corporal al persoanei legitimate
si al bagajelor, conducerea la sediul politiei, amprentarea persoanelor, impreund cu (si
sub supravegherea) TSP, cu exceptia situatiilor date in competenta exclusivd a anumitor
categorii de politisti;

- participarea la ciutarea, urmdrirea si prinderea persoanelor suspecte in cadrul
actiunilor dispuse la nivelul structurii din care face parte, conform consemnului
misiunii;

- participarea la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta, cu respectarea
Planului misiunii;

- executarea primelor masuri previzute in cadrul legal referitoare la efectuarea
de cercetari/investigatii; premergdtor sosirii echipei de cercetare, conform procedurilor
aplicabile si cu supravegherea TSP;

- participarea la razii, controale si filtre organizate la nivelul unitatii/subunitatii,
conform planurilor intocmite in acest sens;

- obtinerea de informatii de la surse ocazionale si valorificarea acestora prin TSP,

In cadrul activititilor de tutela, elevii NU au dreptul:
- dea purtasi utiliza in mod neautorizat armamentul §i munitia;
- deaconduce autovehiculele unitatii de practicd sau ale institutiei de invatamant.
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DREPTURILE ELEVILOR PE PARCURSUL
STAGIULUI DE PRACTICA

Pe parcursul stagiului de practicd elevii SAPSM se bucurd de toate drepturile
prevazute de lege.

1. Stagiul de practica este gratuit;

2. Elevii pot utiliza, gratuit, sub indrumarea/cu acceptul TSP, baza materiald de
care dispune unitatea de practicd;

3. Elevii beneficiaza, in mod gratuit, de asistenta psihologica si medicald, uniforma
si echipament/dotare specifici, cazare si hrinire, potrivit normelor legale in vigoare;

4. Elevii au dreptul la soldd si alte drepturi financiare prevazute de legislatia in
vigoare;

5. Elevii pot fi evidentiati si pot primi si recompense pentru activititile sau
rezultatele deosebite obtinute pe parcursul stagiului de practici;

6. Elevii au dreptul de a fi parte activi la perfectionarea procesului de invatamant
pe parcursul stagiului de practica si la imbunatitirea activitdtii, prin propuneri, cereri
si sesizari adresate conducerii scolii sau conducerii unitatii de practica;

7. Elevii au dreptul sd primeasci acces la material bibliografic (manuale, cursuri,
tratate, regulamente, instructiuni, culegeri de acte normative etc., necesare stagiului de
practici);

8. Pentru rezolvarea problemelor personale sau scolare, elevii au dreptul si
formuleze cereri, verbal sau in scris, pe cale ierarhica;

9. Pe parcursul stagiului de practica elevii au dreptul la: timp de odihni
corespunzitor pentru timpul lucrat (zile libere, sarbitori nationale, zile de repaus
saptiménal), concedii medicale si invoiri, permisii, vacante, conform legislatiei in
vigoare.

10. Sprijin/asistentd juridici ocazionatd de procedurile judiciare, penale si/sau
civile, initiate impotriva sa, pentru fapte savarsite in exercitarea atributiilor ca elev aflat
in stagiul de practica.
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OBLIGATIILE ELEVILOR PE PARCURSUL
STAGIULUI DE PRACTICA

Pe parcursul stagiului de practica elevii trebuie sa respecte prevederile
regulamentelor de ordine interioara atat ale unitatii de practica, cit si ale unitatii de
invatimant.

Principalele obligatii:

1. sa se prezinte la partenerul/unitatea de practicd la care a fost repartizat, pe
parcursul intregii perioade a stagiului de practici;

2. s parcurgi integral si sa respecte programul stagiului de practici;

3. sd cunoasca si sd respecte legislatia nationala din domeniul de pregatire specific
(regulamentele de ordine interioara, normele specifice sandtatii si securititii in munci si
regulile privind accesul, detinerea, manipularea si transmiterea informatiilor clasificate);

4. sa tina evidenta si si completeze, conform instructiunilor primite, Caietul de
practicd sau alte documente specifice;

5. si indeplineascd toate misiunile si sarcinile primite de la TSP, cu exceptia
celor care incalci legile si dispozitiile legale aflate in vigoare, caz in care este obligat si
semnaleze acest fapt sefului ierarhic al TSP precum si indrumatorului de practici;

6. sarespecte indicatiile TSP si sd acorde sprijin nemijlocit acestuia in desfasurarea
activitdtii profesionale;

7. s raporteze tutorelui, sefului ierarhic al acestuia si/sau indrumitorului de
practica, orice situatii deosebite sau problemele intervenite pe durata stagiului, de
naturd a afecta negativ scopul acestuia;

8. sa informeze oficial tutorele, superiorii acestuia si alte organe competente cu
privire la cazurile de coruptie sau alte incalciri ale legii despre care a luat la cunostintd;

9. sa fie loiali institutiei si sd o reprezinte cu demnitate in toate imprejurarile;

10. sa pastreze secretul profesional, precum si caracterul confidential al tuturor
datelor si informatiilor obtinute/gestionate in timpul desfasuririi stagiului de practici;
11. sa se informeze si, dacd se impune, si se prezinte la sediul unitatii de

practicd, fird intdrziere §i din proprie initiativa, in caz de alarma, la instituirea stirii de
urgentd, a starii de asediu, la declararea mobilizirii sau in caz de razboi, precum si la
producerea unor situatii de urgenta civila (cutremur, inundatie, catastrofa etc.);

12. sa nu ofere informatii publice citre mass-media sau cetdteni in afara
cadrului legal sau fira acordul sau supravegherea/indrumarea tutorelui desemnat.

La sfarsitul stagiului de practici elevul se va prezenta la unitatea de invagimant,
ocazie cu care va preda dirigintelui Ordinul de serviciu vizat de I.P].-ul unde a desfisurat
stagiul de practica.

Caietul de practicd, completat cu activitatile desfasurate alituri de TSP impreuna
cu toate sarcinile de lucru realizate sub indrumarea conducitorilor de practica (referat,
portofoliu, studiu de caz, etc), va fi trimis SAPSM de catre partenerul/unitatea de
practicd prin intermediul postei.
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Elevilor le este interzis:

1. sdorganizeze, sa desfasoare sau sd participe la activititi in care se face propaganda
cu caracter politic, antisemit, rasial sau xenofob;

2. sa facd parte din grupuri cu/avind preocupari deviante, antisociale, violente,
etc.;

3. saaiba comportament sau atitudini imorale;

4. sd aduci si sa difuzeze in unitatea de practicd materiale care, prin continut,
cultiva sau instiga la urd, violenta si intoleranta;

5. si organizeze si sd participe la actiuni de protest pe parcursul programului
stagiului de practica;

6. sdaduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj §i in comportament fatd de
cetateni, de TSP si fata de personalul unitatii de practici;

7. s paraseascd fard aprobare locul de desfisurarea a stagiului de practici;

8. sd se prezinte sub influenta bauturilor si/sau sub influenta unor substante
interzise de lege la unitatea de practica.

9. sirezolve/ si lase impresia cd poate rezolva cereri care nu sunt de competenta sa
precum si sd intervind/ lase impresia ci poate solutiona/interveni in solutionarea unor
asemenea cereri, in scopurile obtinerii de avantaje pentru sine sau altii.
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CONDUITA ELEVULUI/REGULI DE
COMPORTAMENT PE PARCURSUL STAGIULUI
DE PRACTICA

Pe parcursul intregii perioade de scolarizare (inclusiv stagiul de practicd), elevul
trebuie si fie activ, implicat si interesat de toate aspectele muncii de politie, sa manifeste
seriozitate si interes privind pregitirea individuald, si fie disciplinat §i si adopte un
comportament civilizat atit in unitatea de practicd, cat si in afara acesteia.

Prin sintagma ,,comportament civilizat” se intelege:

- respectul manifestat constant fatd de colegi, TSP si superiorii acestuia,
personalul unitatii de practica si cetdtenii cu care intrd in contact;

- evitarea oriciror forme de violenta si agresivitate;

- respectarea regulilor de politete si acordarea semnelor exterioare de respect
aplicabile Politiei Roméne;

- rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si in conformitate
cu prevederile legale;

- evitarea distrugerii bunurilor unitatii de practica sau a celor personale ale TSP/
angajatilor unitatii de practica;

- sa manifeste responsabilitate si implicare in indeplinirea sarcinilor asumate;

- adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie;

- manifestarea respectului si intelegerii fatd de valorile promovate de citre
unitatea de practicd si Politia Roména.

- sa nu aduca atingere, prin comportamentul manifestat in colectiv sau fata de
cetateni sau prin tinuta necorespunzitoare, onoarei, demnitatii si imaginii Politiei
Romane;

- sa respecte drepturile omului, atit cele prevazute la nivel national cat si
international;

- sd nu lezeze onoarea si demnitatea cetdtenilor, indiferent de sex, religie, rasa,
etnie, orientare sexuald sau alte diferente;

- sa manifeste empatie in relatiile cu cetdtenii.

Elevii sunt obligati sa respecte regulile de politete general acceptate in societate, atit
intre ei, cit si in relatiile cu alte persoane.

Salutul este un semn de respect si demnitate personald, de politete si onoare. Pe
parcursul stagiului de practica elevii au obligatia de a respecta aceleasi reguli privind
salutul ca si cele din Scoala.

Elevii sunt obligati si acorde salutul in orice imprejurare, exceptind situatiile in
care, prin efectuarea acestuia, ar periclita buna desfisurare a unor activitati ori siguranta
(sindtatea) proprie sau a altor persoane.

o Cind sunt in uniforma, salutul elevilor se efectueazd prin ducerea mainii drepte la
coifurd, concomitent cu intinderea mdinii stingi pe lingi corp.

o Cind sunt in uniforma, dar fari coafurd, sau in tinutd civild, salutul individual
se efectueazd prin adoptarea unei pozitii decente, fari ridicarea méinii drepte, si rostirea
formulei «SA TRAITI>. Rispunsul la salut se efectueazd prin rostirea formulez «BUNA
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ZIUA (DIMINEATA/SEARA)!».

o Salutul individual, se executd din proprie initiativd, in cazul intondrii Imnului
National sau al altor state, la trecerea drapelului de lupti apartindnd unor unitéti militare,
la arborarea drapelului national daci participi la anumite ceremonii sau manifestiri
solemne, la prezentarea in fata superiorului, la apropierea sau pe timpul trecerii unui
superior, la intrarea unui superior in incdpere.

o Elevii se vor descoperi la oficierea slujbelor religioase daci participi la anumite
ceremonii sau manifestdri solemne.

Cind este chemat in fata unui sef sau superior in grad profesional (functie), elevul
procedeazi astfel (in functie de locul unde se afla):

®  inafara inciperilor — elevul se opreste la doi—trei pasi in fata sefului (superiorului),
ia o pozitie decentd, salutd si se prezinti cu formula: ,Domnule (doamna) ... (gradul
profesional) sunt elevul ..., m-am prezentat la dispozitial(ordinul) dumneavoastri (sau
motivul pentru care a fost chemat)!”;

o in incdperi — elevul se descoperd, pune coifura in mana stingd, cu emblema inspre
inainte, isi verifici tinuta, bate la usd, asteaptd si i se raspundd, intrd in incdpere, ia o
pozitie decentd, salutd i se adreseazd folosind formula de mai sus.

Cand doreste si comunice o problemd din proprie initiativd, elevul va proceda (in
functie de locul unde se afla), astfel:

®  inafara inciperilor — elevul se opreste la doi-trei pasi in fata sefului (superiorului),
ia o pozitie decentd, salutd si se prezinti cu formula: ,Domnule (doamna) ... (gradul
profesional) sunt elevul ........ , vd rog sd-mi permiteti si vi aduc la cunogtingd faptul c...”;

o in incdperi — elevul se descoperd, pune coifura in mana stingd, cu emblema inspre
inainte, isi verifici tinuta, bate la usd, asteaptd si i se raspundd, intrd in incipere, ia o
pozitie decentd, salutd si se adreseazd folosind formula de mai sus.

Relatia dintre TSP-elev trebuie sd fie bazatd pe respect reciproc. Acestea nu trebuie
sa depaseascd limitele bunului simt, incadrindu-se cu rigurozitate in normele unui
comportament decent de ambele parti.

Principii care trebuie si guverneze relatia dintre TSP si elevul aflat in practici:
principiul legalititii;

principiul orientirii spre atingerea obiectivelor de practica;

principiul respectului reciproc;

principiul respectirii ierarhiei;

principiul evitarii familiaritatilor;

principiul respectirii regulilor de politete si acordarea semnelor exterioare de respect;
principiul participarii/implicarii active in activititile curente.

e ¢ g> D =
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EVALUARI SI MONITORIZARI PE PARCURSUL
STAGIULUI DE PRACTICA

TSP monitorizeaza zilnic activititile desfasurate si conduita elevilor practicanti,
urmarind corelarea obiectivelor programei de pregitire cu actiunile practice in care
acestia sunt implicati si propune masuri de corectare a conduitei profesionale si
personale a elevului tutelat. Totodata, tutorele indrumai studiul individual al elevilor,
care vor consemna in caietul de practica problemele teoretice studiate, precum si
cazurile practice la a ciror rezolvare au participat.

La momentul inceperii stagiului, tinind cont de competentele parcurse in scoala
si de obiectivele stagiului de practicd, tutorele realizeaza o evaluare initiali a elevului.
Scopul acesteia este de a oferi informatii cu privire la nivelul de pregatire al elevului
in vederea stabilirii potentialului de invitare si orientdrii actului de tutela pe parcursul
stagiului de practica.

Pe timpul stagiului, monitorii/conducitorii de practici desemnati (profesori,
diriginti) monitorizeaza sarcinile de lucru indicate elevilor, urmarind:

- studiul bibliografiei minimale indicate;

- aprofundarea tematicii parcurse in scoald;

- corelarea elementelor de teorie cu cele de practici;

- activitdti de documentare si analizd a unor aspecte profesionale;

- identificarea tipului de activitate profesionald, a modalitatii de organizare,
planificare si evaluare a activitatii;

- intocmirea portofoliului de progres personalizat pe unul din urmatoarele domenii:
Tulburarea ordinii si linistii publice; circulatia pe drumurile publice; infractiuni comise
cu violentd; infractiuni de furt (de i din auto, din locuintd, din buzunare, genti posete
si din/de bagaje, etc.); silvic.

La finalizarea stagiului de practici, TSP completeazd Fisa de evaluare a elevului
in stagiul de practicd, realizeaza caracterizarea obiectivd a elevului tutelat, formuleaza
propuneri si recomandari pentru evolutia ulterioard a acestuia si/sau pentru organizarea
stagiului de practica.

Dirigintele clasei calculeazd notele competentelor de practica (media aritmeticd
a punctajelor acordate de TSP indicatorilor de evaluare in cadrul unei competente
de practicd, calculata cu doud zecimale, fard rotunjire) si nota finald a stagiului de
practica.

Nota/media stagiului de practici este media aritmetica, calculatd cu doua zecimale,
fira rotunjire, a notelor obtinute pentru fiecare competentd, cuprinsi in Programa
stagiului de practica.

TRIDENT
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DOCUMENTELE AFERENTE STAGIULUI DE
PRACTICA

Documente pe care trebuie sa le intocmeasci elevul

- Caietul de practici

- Portofoliul de progres

Caietul de practici este documentul in format scris si/sau digital, care contine
elementele esentiale in ceea ce priveste organizarea si desfasurarea stagiului de practic,
destinat orientarii elevilor si TSP in rezolvarea sarcinilor ce le revin si este particularizat
pentru fiecare stagiu de practica.

Scolile de politie si cadrele didactice ale acestora concep Caietul de practicd
(obiectivele stagiului, tematicile abordate, modul de lucru si rezultatele care trebuie
atinse la finalul lui). Toate acestea sunt clar definite in termeni misurabili. Pe baza
lor, TSP stiu sd isi organizeze activitdtile cu elevii. La fiecare tematica pot consemna
prezenta, implicarea elevilor si evaluarea rezultatelor.

Caietul de practici este structurat in principal pe cinci sectiuni: Partea I- Date
generale, Partea a Il-a: Organizarea si desfiasurarea stagiului de practicd, Partea a Ill-a
Insemndri, Partea a IV-a Evaluarea stagiului de practici si Partea a V-a activititi de
indrumare si monitorizare a stagiului.

Modul de completare a acestuia este prezentat intr-un tutorial postat pe platforma
educationald TRIDENT.

Portofoliul este un document sau o culegere structurata de documente in care fiecare
elev poate sd reuneasci si sd prezinte intr-un mod sistematic rezultatele, experientele
precum si esantioane din lucriri personale pe care le-a dob4ndit de-a lungul unei
perioade de invitare.

Elevii aflati in stagiul de practicd trebuie sd intocmeasca un portofoliu de progres
personalizat cel putin pe unul dintre urmatoarele domenii: 7ulburarea ordinii si linistii
publice; Circulatia pe drumurile publice; Loviri si alte violente; Silvic.

Portofoliul se realizeazd prin acumularea in timp a acelor documente considerate
relevante pentru rezultatele obtinute §i pentru progresul inregistrat de elev. Dosarul
prezinta la inceput opisul documentelor existente, organizate tematic sau cronologic.
Documentele dosarului se acumuleazi fie /a cererea profesorului, fie la dorinta elevului
(care va include acele documente pe care le considerd ca fiind semnificative pentru
propriul progres) si vor fi alese astfel incat sa arate etapele in evolutia elevului.

Metoda portofoliului de progres personalizat va fi utilizatd pe parcursul stagiului,
ca metoda de instruire/invitare. Portofoliul de progres personalizat nu va fi apreciat la
finalul stagiului in scopul definitivarii notei finale respectivului stagiu de practica.

La revenirea in scoald, Comisiile metodice vor stabili modalitatile de valorificare a
continutului portofoliului de progres personalizat in procesul instruirii.
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Recomandari generale privind completarea/intocmirea documentelor cu rol
didactic:

1. Respectarea regulilor privind protectia informatiilor clasificate precum si cele
referitoare la protectia datelor cu caracter personal (spre exemplu, numele persoanelor
care fac subiectul unor spete/evenimente din timpul stagiului de practici vor fi
anonimizate sau prescurtate pentru a proteja persoana);

2. Faptele/elementele care constituie aspecte esentiale in conturarea evenimentelor
vor f1 descrise intr-un mod detaliat, respectind un fir logic al evenimentelor (atit din
punct de vedere cronologic cat si din punct de vedere al procedurilor legale);

3. Contextul va fi analizat i descris intr-un mod cAt mai obiectiv si cuprinzitor,
evitind elemente ce tin de péreri/intuitii personale;

4.  Faptele de natura penala vor fi incadrate corespunzitor in baza Codului Penal;

5. Demersul procedural va fi mentionat clar;

6. Analizarea cauzelor si a conditiilor care au favorizat fapta antisociald vor fi
enumerate §i interpretate/explicate;

7. Modul de operare va fi descris in amanunt, ilustrind intreg procesul actului, pe
baza unor elemente/dovezi clare;

8. Activititile de prevenire care ar putea fi condus la diminuarea sanselor ca fapta
sociald sa fie sivarsita vor fi analizate prin prisma muncii politienesti / civice specifice
zonei unde a fost comisa.

Pe platforma educationali TRIDENT pot fi consultate, in format scanat,
doud portofolii de practici intocmite de citre elevi ai Scolii de Agenti de Politie
»Septimiu Muresan”. Acestea pot fi considerate exemple de bune practici in ceea ce
priveste intocmirea unor portofolii de progres reugite.

Documente pe care trebuie sé le intocmeasca TSP
- Fisa de prezentd — situatia prezentei elevului;

- Caracterizarea elevului;

- Fisa de evaluare a rezultatelor obtinute;

Documente utile activititilor politienesti pe care elevii trebuie si invete si le intocmeascd
in timpul stagiului de practica:

- Fisa de interventie la eveniment;

- Proces-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor;

- Raport de activitate;

- Procese-verbale de atestare a unor situatii de fapt cu relevanti politieneascd sau
juridica;

- Ordonanti de incepere a urmaririi penale;

- Proces-verbal de constatare a infractiunii flagrante;

- Referate cu propuneri corespunzitoare, in functie de solutiile propuse;

- Ordin de protectie provizoriu si proces verbal de imobilizare de folosire a fortei;

- Referat cu propunere de clasare;

- Proces-verbal control corporal si proces-verbal de conducere a persoanei la
sediul Politiei;

- Dovada inlocuitoare de retinere a permisului de conducere;

- Formular de evaluare a riscului;

TRIDENT
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- Proces-verbal de identificare, Proces-verbal control bagaj si Adrese diverse (citre
Parchet, alte institutii)

- Proces-verbal control vehicul, Fisa infractiunii sesizate, Proces-verbal de
efectuare a cercetdrii la fata locului, Raport de retinere, petitii etc.;

- Bon de scoatere si introducere in arest, Proces-verbal de depistare, Referat
de terminare a urmdririi penale, Proces-verbal de consemnare a plangerii, Declaratii
(martor, parte vitimata etc.);

- Referatde incepere a urmiririi penale, Declaratii de tamponare, Citatii, Registre
(registru control, corespondentd, contraventii, apeluri 112, accidente rutiere, retineri
permis si certificat inmatriculare etc.);

- completare Buletin de eveniment, Dovada de ridicare a obiectelor / bunurilor,
fisa cazier, foaie de parcurs, plansd fotografici, Proces-verbal de Predare-primire a
serviciului, Proces-verbal de folosire a mijloacelor din dotare, Proces-verbal audiere
martori, suspecti, inculpati, sinteze zilnice etc.

Pe platforma TRIDENT sunt postate, in varianta previzutd de legislatie si in
varianta model de completare (valabile pentru data publicirii pe site), un set de
documente “model” pe care elevii trebuie si invete sd le intocmeascd.
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INSTRUMENTE EDUCATIONALE ONLINE

Pe parcursul stagiului de practica TSP si elevii au la dispozitie doud platforme
educationale online create in sprijinul procesului didactice in cadrul unor proiecte
finantate prin programul Erasmus +.

PLATFORMA EDUCATIONALA TRIDENT este instrument educational util
activitatii de instruire, care pune atit la dispozitia TSP cit si a elevilor aflati in stagiul
de practicd (si/sau la cursuri) atit temele cuprinse in curriculum-ul elaborat pentru
intreaga perioadd de instruire, cat si spete relevante si utile pentru pregatirea acestora.

Accesul la Platforma se realizeaza astfel:

Inrolarea se face prin accesarea linkului de acces https://www.tridentproject.eu/en, unde,
la sectiunea Platform, exista optiunea pentru crearea unui cont nou. Dupa parcurgerea
acestui pas, administratorul de sistem va confirma/valida contul;

e Fiecarui utilizator nou i se va aloca un drept de acces pentru instrumentele/
informatiile utile grupului din care face parte sau in care este inrolat (spre exemplu,
profesorii vor avea optiunea de a crea un chestionar de feedback destinat elevilor aflati
in supervizarea lor)

e Utilizatorii nu vor avea acces la bazele de date gestionate de personalul cu
drepturi corespunzatoare, ci doar la activitatile care se desfisoara in cadrul platformei
si care 1i privesc pe ei. Baza de date va fi gestionatd si exploatata de cei in drept in
concordantd cu reglementirile europene in ceea ce priveste datele cu caracter personal.

PLATFORMA FAST este un instrument digital de evaluare online si offline care
poate fi utilizat de TSP si elevi si care permite cresterea gradului de eficientd a evaluarilor
realizate in procesul educational, dar si la admitere si/sau la evaluare. Platforma de
evaluare permite generarea si scanarea testelor tip grila, compararea lor cu o grili-etalon
si sortarea rezultatelor, identificarea faciala a persoanei evaluate, aplicarea de teste online
(inclusiv cu rispunsuri scurte introduse de la tastatura).

Accesul la Platforma3 se face astfel:

Inrolarea se face prin crearea unui cont pe platformi pe baza unor credentiale,
nivelul de acces fiind acordat de catre administratorul de sistem. Utilizatorii vor avea
la dispozitie o serie de unelte digitale cu ajutorul cirora vor putea crea si gestiona
procesul de evaluare.

TRIDENT
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TINUTA SI ECHIPAMENTUL ELEVULUI PE
PERIOADA STAGIULUI DE PRACTICA. REGULI
APLICABILE.

Aspecte generale

Elevii se vor prezenta in practica cu uniforma de elev si cu echipamentul asigurat de
scolile de agenti de politie din care provin, curat, intretinut in mod corespunzitor si
specific sezonului in care desfasoara stagiul de practica.

Regulile privind portul uniformelor de politie valabile pentru politistii din cadrul
Politiei Roméne sunt aplicabile si elevilor scolilor de agenti de politie.

In functie de activitatea la care participi elevul, uniformele se clasifici astfel:

* uniforma de oras;

e uniforma de instruire.

In functie de sezon, uniformele se clasificd astfel:

e uniformi de vara - se poartd de regula in perioada 1 mai-31 octombrie;

e uniformi de iarni - se poartd de reguld in perioada 1 noiembrie-30 aprilie.

Elementele componente ale UNIFORMEI DE ORAS pentru elevi sunt:
Pentru sezonul cald:
Sapca din stofa (pentru femei se poate asigura palarie);
Costum din stofa (pentru femei se poate asigura fusta in loc de un pantalon);
Camasa;
Cravata;
Curea din piele;
Ciorapi;
Pantofi;
Impermeabil pentru ploaie/Pardesiu;
Accesorii: insemne an de studiu, ecuson pentru méineca, ecuson drapel national
si ecuson nominal.
B. Pentrusezonul rece, uniforma de oras contine, suplimentar elementelor pentru
sezonul cald:
*  Ghete (pentru femei se asigura cizme din piele);
¢ Scurtd pentru oras;
e Fular
*  Manusi din piele
Uniforma de oras se poarta in urmatoarele ocazii:
e din dispozitia directorului institutiei de invitimént, cu ocazia diferitelor
festivitati sau in anumite misiuni;
e pe timpul concediilor, invoirilor sau, la ordin, pe timpul stagiului de practica.

e 6 o o o o o o .Q

Elementele componente ale UNIFORMEI DE INSTRUIRE pentru elevi sunt:
o.. Pentru sezonul cald:

*  Sepcutd/Bereta;

e Basc;
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e Bluzon;
*  Pantaloni de interventie/tactici;
e Costum/combinezon de instruire;

e Tricou;

*  Camasa-bluzi;
*  Ciorapi;

e Centura;

e Pantofi;

e Ghete;

*  Accesorii: insemne an de studiu, ecuson pentru manecd, ecuson drapel national
si ecuson nominal

B. Pentru sezonul rece, uniforma de instruire contine, suplimentar elementelor
pentru sezonul cald:

e Caciuly;

¢ Fes;
e Scurtd pentru instruire;
e Jachetd;

e Pulover;
*  Costum termic (bluza si pantalon);
e Manusi pentru instruire.
. . . v A 4 .o
Uniforma de instruire se poarta in urmaitoarele ocazii:
e in cadrul procesului instructiv-educativ desfisurat in cadrul institutiilor de
invatamant;
e laordin, pe timpul stagiului de practicd sau pentru desfasurarea unor activitati.

Pe platforma TRIDENT sunt postate Planse foto care prezintdi modelul si modul
de purtare/combinare a articolelor de echipament din componenta uniformei de
elev.
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Reguli specifice privind portul uniformei, de citre elevi, pe timpul stagiului
de practica:

1. Pe perioada stagiului de practici, elevii primesc in dotare si folosesc uniforma
de elev.

2. Portul unor articole de echipament din compunerea wuniformei de elev si
schimbarea acesteia in functie de sezon, se fac in functie de conditiile climaterice din
zona geografica de responsabilitate, prin dispozitii ale sefilor Unitdtilor de practica.

3. In cazuri temeinic justificate, prin dispozitia sefilor unitatilor de practici, elevii
pot purta tinuta civild, pentru executarea unor misiuni specifice.

4. Tutorele pentru stagiul de practica raspunde, alaturi de elevul tutelat, de modul
in care este acesta poartd uniforma de elev.

5. Lainceputul programului fiecarei zi a stagiului de practica precum si cu ocazia
schimbdrii tinutei de sezon, tutorele verificd starea acesteia si dispune mdsurile de
remediere ce se impun; in situatia in care aceste masuri excedeaza competentelor sale,
tutorele comunica, in mod ierarhic, institutiei de invitamént de unde provine elevul,
deficientele identificate si propunerile de remediere.

6. Echipamentul si uniforma de elev sunt individuale, elevul avind obligatia de a se
asigura ci acestea sunt curate, bine intretinute, ajustate pe corp si c sunt folosite in mod
corespunzdtor; este interzisd purtarea, in orice situatie, de citre persoane neautorizate, a
echipamentului, uniformei de politie sau a unor articole din compunerea uniformelor
de politie aflate in folosinta elevilor.

7. Este interzis portul altor articole de echipament, nespecifice sau combinate, in
afara celor descrise si asigurate conform reglementirilor in vigoare.

8. [Este interzisi efectuarea de modificiri care contravin dispozitiilor si
reglementarilor in vigoare la articolele de echipament din compunerea si portul
uniformelor de politie.

9. Pe perioada stagiului de practicd elevii au dreptul de a-si ajusta si repara
elementele de uniformd, in mod gratuit, la atelierul de croitorie al unititii de invitimant
unde sunt inmatriculagi.

10. Portul neregulamentar al uniformei de elev constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform normelor incidente.
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DREPTURI FINANCIARE SI ALTE BENEFICII
AFERENTE STAGIULUI DE PRACTICA

In perioada stagiului de practici elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi
financiare:

- Solde si indemnizatii financiare;

- Drepturi de hrand sub forma de valoare financiar3;

- Decontarea cheltuielilor de transport la plecarea/intoarcerea din stagiul de
practica.

Solde si indemnizatii financiare pe perioada stagiului de practici

Pe perioada stagiului de practici elevii beneficiazi de:

- o indemnizatie lunari (soldd) acordatd de la data inmatriculdrii ca elev — toti
elevii;

- o indemnizatie suplimentard diferentiatd - doar elevii care sunt numiti in
functii de sef de grupa, sef de clasi, monitor de detasament , monitor de an.

Indemnizatia lunara (solda) se acorda tuturor elevilor pe toata perioada scolarizarii,
pani la data dobandirii statutului de politist ori, dupa caz, pani la data pierderii
statutului de elev.

Indemnizatie suplimentard diferentiatd se acordi doar elevilor care sunt numiti in
functii de sef de grupd, sef de clasi, monitor de detasament, monitor de an pe toatd
perioada scolarizarii, atita timp cat detin functiile pentru care au dreptul la aceastd
indemnizatie.

Aceste drepturi se acordd pe timpul invoirilor si pe timpul stagiului in perioada de
practica la unitati.

Achitarea soldelor se face lunar de citre compartimentul financiar, pe baza statului
de platd. Sumele reprezentind soldele lunare ale elevilor se vireaza lunar in conturile
nominale ale acestora (card bancar) deschise la o0 banci comerciala.

Drepturi de hrand sub forma de valoare financiari

Spre deosebire de perioada de prezenta in scoald, in care, drepturile de hrani sunt
acordate in naturd, sub forma de preparate calde si reci, pe perioada stagiului de practici,
elevii beneficiazi, de regula, de valoarea financiara a normei de hrana.

Valoarea financiara lunara se calculeaza prin inmultirea valorii financiare zilnice a
normei de hrana la care au dreptul cu numirul de zile calendaristice din luna respectiva,
in care elevii au desfasurat stagiu de practica.

Achitarea valorii financiare a normei de hrand se face in functie de prezenta inaintata
de citre unititile la care elevii isi desfasoara stagiul de practica, iar in cazul unor absente
motivate (certificate medicale sau alte invoiri ) se mentioneaza perioada si modalitatea
prin care acestea au fost recuperate.

Valoarea financiara normei de hrani se face lunar, pe baza statului de platd, prin
virarea sumelor in conturile nominale ale elevilor (card bancar) deschise la o banca
comerciala.
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In situatia in care elevilor li se asigurd, conform reglementirilor in vigoare si
dispozitiilor structurilor ierarhice, hrana in naturd, acestia nu mai beneficiaza de
valoarea financiari a normei de hrana.

Decontarea cheltuielilor de transport

La plecarea/intoarcerea din stagiul de practica, elevii au dreptul la decontarea
cheltuielilor de transport pe distanta de la unitatea de invitimint la localitatea unde au
fost repartizati pentru efectuarea stagiului de practica.

Pe timpul deplasirii la stagiul de practica, elevii au dreptul sa cilatoreasci cu orice
mijloc de transport, dar potrivit legislatiei aplicabile, decontarea cheltuielilor se poate
realiza doar pentru deplasarea realizata cu:

e  mijloace de transport public feroviar- cu orice fel de tren, la tariful clasei a 2-a;

e  mijloace de transport public naval;

e  mijloace de transport public rutier si mijloace de transport in comun.

Decontarea cheltuielilor de transport dus-intors in localitatea unde elevul efectueaza
practica se face o singurd datd pentru fiecare stagiu de practicd §i numai pe baza:
ordinului de serviciu si a documentelor de transport (ex. bilete CFR, bilete eliberate de
operatorii de transport rutier).

Precizari privind Ordinul de serviciu:

1. La plecarea in stagiul de practica elevii primesc, prin grija, Compartimentului
Formatiuni de studiu un Ordin de serviciu (deplasare/misiune/delegare) completat si
semnat (pe fata);

2. Lasosirea in unitatea de politie unde executa stagiul de practica, elevii prezinta
Ordinul de serviciu la secretariatul unititii pentru vizare si semnare pe verso (viza de
sosire) si pastreazd acest ordin asupra lor pe toatd perioada stagiului de practicd;

3. Lafinalul stagiului de practica elevii prezintd Ordinul de serviciu la secretariatul
unitatii unde desfisoard stagiul de practica pentru vizarea si semnarea acestuia pe verso
(viza de plecare);

4. La intoarcerea din practica, Ordinul de serviciu insotit de documentele
justificative de transport se depun la Compartimentul Formatiuni de studiu, prin seful
de clasd, pe baza de tabel nominal intocmit de citre seful de clasa si avizat de catre
diriginte, in vederea aprobarii de citre conducitorul unitagii.

5. Dupd aprobare Ordinul de serviciu, impreund cu toate documentele justificative,
se predau la Compartimentul Financiar in vederea calculirii si decontarii cheltuielilor
de transport, de catre persoana desemnata din cadrul Compartimentului Formatiuni
de studiu.

Deschiderea contului bancar pentru incasarea drepturilor financiare:

La data inmatriculirii elevii vor solicita Compartimentului Financiar, prin seful
de clasd, deschiderea conturilor bancare individuale (si emiterea cardurilor bancare
aferente) unde vor incasa toate drepturile financiare cuvenite pe perioada scolarizarii.

Conturile bancare se deschid pe baza cererilor intocmite de elevi, insotite de o
copie a actului de identitate, la o unitate bancard cu care institutia de invitimant are
incheiata o conventie. Dupa emiterea cardurilor acestea sunt distribuite elevilor de
catre unitatea bancara la care au fost emise, prin grija Compartimentului Financiar.

Pe platforma TRIDENT este postat un model de Ordin de serviciu completat.
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CONTACT SI FEEDBACK

Pe durata stagiului de practici, elevii sunt incurajati si comunice permanent cu TSP,
cu conducitorul/monitorul pentru stagiul de practica si cu dirigintele.

Comunicarea se poate realiza individualizat si in grup (toti elevii care executa practica
intr-un anume judet), prin intalniri directe, telefon, posta electronici sau online.

Tutorele si conducatorul/monitorul pentru stagiul de practici sunt persoanele la care
se apeleaza pentru orice aspecte privind programarea activitatilor din perioada practicii,
parcurgerea si rezolvarea temelor si sarcinilor de lucru, termenele de predare etc.

Tutorele este cel de la care elevul obtine informatii privind:

- activitdtile profesionale referitoare la desfasurarea stagiului de practici;

- regulile pe care elevul trebuie si le respecte, programul de lucru, precum si zona
de responsabilitate a unitatii unde este efectuatd practica, cu referiri la specificul local/
regional;

- modul de intocmire a documentelor profesionale;

- modul de utilizare a echipamentelor specifice utilizate in situatiile operative;

- conduita i limbajul pe care trebuie si le aibd /utilizeze elevul atunci cand
interactioneaza cu persoane din medii defavorizate sau apartinind unor grupuri
marginalizate;

- modul de obtinere a invoirilor / permisiilor si documentele justificative care
trebuie atasate pentru motivarea absentelor;

- modul de utilizare a platformei educationale online TRIDENT (daci nu a fost
instruit in prealabil la sediul SAPSM).

Daca nu detine informatiile solicitate, tutorele il poate indruma pe elev spre
structurile specializate.

Daca are neclaritati asupra indeplinirii sarcinilor de lucru din timpul stagiului de
practica, elevul se poate adresa monitorului/conducitorului stagiului de practica
sau dirigintelui. Monitorul este cel care tine legatura cu elevii practicanti, gestionind
toate aspectele care se pot ivi pe parcursul perioadei de practica.

Spre exemplu, daci un elev ia cunostinti de savirsirea unor acte de coruptie de citre
tutore sau alti angajati ai unitdtii in care isi efectueazd stagiul de practicd, acesta trebuie si ia
imediat legitura cu monitorul/conducdtorul stagiului de practicd sau cu dirigintele.

In vederea imbunatitii calititii actului didactic si a procesului de invigimant, la
intoarcerea din stagiul de practicd, elevilor li se va aplica (in forma letricd sau prin
intermediul platformei TRIDENT) un Chestionar de opinie.

In functie de obiectivele si nevoile punctuale, vor fi aplicate chestionare si persoanelor
interesate din cadrul unititilor de practica (TSP, coordonatori ai stagiilor de practic,
sefii structurilor de politie unde au fost incadrati elevii SAPSM dupi absolvire).

TRIDENT
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Lista conducitorilor de practica desemnati de catre SAPSM pentru fiecare judet,
cu competente pe anumite unititi de rezultate ale invatarii (URI), va putea fi consultatd,
la inceputul fiecirui stagiu de practica, pe platforma TRIDENT. Tot aici se regisesc
Chestionarul de opinie pentru elevi, precum si alte Chestionare punctuale.

Pe platforma educationald TRIDENT pot fi consultate rispunsurile la o serie de
intrebiri frecvente legate de stagiul de practicd adresate institutiei de catre elevi si/sau
alte persoane interesate
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LISTA DOCUMENTELOR SI MATERIALELOR
POSTATE PE PLATFORMA EDUCATIONALA
TRIDENT (WWW.TRIDENTPROJECT.EU):

e Chestionar de opinie pentru elevi

e Declaratie de suspect - tipizat si model de completare

e Exemplu portofoliu de practica: Speta Infractiuni ce se comit cu violenta-
Talharie calificata

e Exemplu portofoliu de practica: Speta Infractiuni contra patrimoniului-
Furt calificat

e Fisa de interventie la eveniment- tipizat si model de completare

e Formular de evaluare a riscului- tipizat si model de completare

o Lista centralizatoare a modelelor utillizate in munca operativa precum si a
indicarii URI si a temei la care se utilizeaza, ca mijloace didactice

e Ordin de protectie provizoriu- tipizat si model de completare

e Ordin de serviciu- model de completare

e Ordonanta de efectuare in continuare a urmaririi penale fata de suspect-
tipizat si model de completare

e Ordonanta de incepere a urmaririi penale- tipizat si model de completare

e Ordonanta de incepere a urmaririi penale- tipizat si model de completare

e  Plan de audiere a suspectului- tipizat si model de completare

e Plange foto-uniforma de reprezentare si ceremonialuri

e Planse foto uniforma de serviciu

e  Plangere penald/prealabila- tipizat si model de completare

e Proces verbal comunicare ordin- tipizat si model de completare

e Proces verbal de consemnare a plangerii orale- tipizat si model de completare

e Proces verbal de constatare si sanctionare a contraventiei silvice- tipizat si
model de completare

e Proces verbal de contraventie ordine publica- tipizat si model de completare

e Proces verbal de de retinere in vederea stabilirii provenientei/ confiscarii si de
dare a bunurilor retinute /confiscate- tipizat si model de completare

e Proces verbal de perchezitie domiciliara- tipizat si model de completare

e Proces-verbal de aducere la cunostintd a drepturilor procesuale ale persoanei
vatamate- tipizat si model de completare

e Proces-verbal de consemnare a plangerii sau denuntului oral- tipizat si model
de completare

e  Raport de activitate- tipizat si model de completare

e Raport de folosire a fortei- tipizat si model de completare

e Proces-verbal privind solicitarea serviciilor specializate pentru acordarea
asistentei medicale de urgenta -tipizat si model de completare

e Referat de terminare a urmaririi penale- tipizat si model de completare

e Tutorial: Completarea caietului de practica- tipizat si model de completare
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DGPMB
DMRU
HdP
IGPR
IP]

MAI
MRVT
SAPSM
SAPVLC
TSP
URI

LISTA ABREVIERILOR

— Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti;

— Directia Management Resurse Umane;

— Universitatea de Politie din landul Renania-Palatinat, Germania;
— Inspectoratul General al Politiei Romane;

— Inspectorat de Politie Judetean;

— Ministerul Afacerilor Interne;

— Scoala Tehnica de Ordine Publicd Miskole, Ungaria;

— Scoala de Agenti de Politie "Septimiu Muresan” Cluj-Napoca;
— Scoala de Agenti de Politie "Vasile Lascar” Campina;

— Tutore pentru stagiul de practici in invitamantul politienesc.
— Unititi de Rezultate ale Invigirii
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REFERINTE BIBLIOGRAFICE

La elaborarea acestui produs intelectual au fost avute in vedere urmatoarele acte
normative (inclusiv legislatia secundara elaborata in baza lor) cu modificarile si
completarile ulterioare:

> Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

> Legea nr 153 din 28 junie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

> Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Poliiei Romane,
republicatd;

> Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor;

> Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului;

> Hotararea de Guvern nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu;

> Hotararea de Guvern nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si
deontologie al politistului;

> Hotaréarea de Guvern nr.1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul

national, ale personalului din institutiile de apérare, ordine publica si securitate
nationald;

> Hotararea nr. 1061 din 25 septembrie 2022 (republicata) privind stabilirea
uniformei, echipamentului specific, insemnelor distinctive, insignei si documentului de
legitimare pentru politisti;

> OMAI nr. 199/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant postliceal din Ministerul Administratiei si
Internelor;

> OMAI nr. 136/2017 pentru aprobarea Regulilor de aplicare a normelor de hrana,
a Regulilor privind organizarea si functionarea popotelor, a structurii normelor de hrana
pentru animalele de serviciu, precum si a structurii normelor de dotare cu bunuri
materiale necesare aprovizionarii, depozitarii si pastrarii produselor alimentare,
prepararii, transportului si servirii hranei in unitatile M.A.I, pe timp de pace;

> OMAI nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne;

> Ordinul nr. 126 din 19 august 2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor
contabile in cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

> Ordinul nr. 183 din 10 decembrie 2021 privind aprobarea Regulamentului
pentru compunerea si portul uniformelor de politie, precum si a Regulilor pentru
aplicarea normelor privind echiparea politistilor;

> Instructiunile nr. $/392/1994 privind organizarea si desfasurarea stagiului de
practica pentru studentii Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” si elevii scolilor
militare de subofiteri ale Ministerului de Interne;

> Procedura de sistem privind organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiului de
practicd pentru elevii  scolilor de agenti de politie din subordinea Inspectoratului
General al Politiei Roméne, cod PS - IGPR - DMRU - 46;

> Standardul de pregitire profesionald pentru calificarea profesionala agent de
politie nivel 5 - Domeniul de pregatire profesionala — Militar, de ordine si sigurantd
publicé cu nr. 117864 din 25.07.2019;

> Dispozitia directorului general al Directiei Generale Management Resurse
Umane nr. I1/12176 din 11.05.2022 privind structura - cadru a anului de invatdmaént
pentru seria de elevi iunie 2022 - aprilie 2023;

> Curriculumul pentru calificarea profesionala agent de politie - Domeniul de
pregitire profesionald — Militar, de ordine si siguranta publica nr. 117865 din 25.07.2019.
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