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INTRODUCERE

Motto: “Teoria sine praxis sicut rota sine axis”
(dicton latin)

Educatia si formarea profesionald a politistilor are loc intr-o Europi a unitiii,
integrarii, diversitatii, mobilitatii si migratiei.

Schimbarile legislative si procesele de modernizare a invitimantului politienesc din
Romania, Germania si Ungaria, in concordanta cu politicile europene, au determinat
abordarea stagiului de practica din perspectiva transnationald, in special in ceea ce
priveste asteptdrile de la aceastd activitate didactica si in ceea ce priveste rezultatele
invétarii comune, evaluarea in mod identic a proceselor educative, cerintele comune ale
managementului de calitate, intensificarea cooperarii intre participantii la training-uri
(institutii de invagimant politienesti si forte de ordine publicd), precum si in ceea ce
priveste modul de organizare a stagiului de practica.

Stagiile de practici din perioada de formare profesionala initiald a politistilor au rolul
de a asigura o corespondent si o complementaritate corespunzitoare intre cunostintele
teoretice dobandite de elevi si deprinderile practice, cerintele de comportament si de
actiune necesare pentru punerea in aplicare a notiunilor invatate.

Parcurgerea acestor stagii de citre elevii si studentii institutiilor de invatimant
politienesc, constituie o conditie care trebuie indeplinitdi in mod obligatoriu si
reprezinti o etapi esentiald in formarea lor profesionali. In aceste etape ale programului
de pregitire, elevii vor pune in aplicare cunostintele acumulate, sub supravegherea
unui tutore pentru stagiul de practicd (TSP) - politist cu experientd, fapt ce va duce la
dezvoltarea increderii acestora in fortele proprii si in cunostintele dobandite, precum si
la formarea unei imagini detaliate si reale asupra viitoarei lor profesii.

Pandemia de COVID-19 cu care s-a confruntat intreaga omenire incepind
cu anul 2020, a impus adoptarea si implementarea unor masuri si reguli stricte
destinate prevenirii imbolnévirii cu virusul Sars-CoV-2: impunerea distantarii sociale,
restrictionarea deplasirilor, interzicerea adunirilor etc. Politistii, aldturi de alte citeva
categorii profesionale s-au aflat in prima linie a luptei cu virusul, au trebuit sa-si
indeplineascd in continuare misiunile, s facd in asa fel incit acest moment dificil s nu
se transforme intr-un moment de slibiciune pentru apararea drepturilor si libertitilor
cetatenilor si nu in ultimul rind sd asigure respectarea masurilor impuse de autoritati.

Provocarile au fost multiple, atit in activitatile si misiunile operative, dar mai ales in
activitatea de pregitire profesionala a politistilor si elevilor scolilor de politie. Pregatirea
teoreticd a viitorilor politisti la unitatile operative, realizatd ca urmare a suspendarii
cursurilor cu prezentd fizicd din scoli si sustinerea lor cu preponderentd online/distanta,
au adus in prim plan dificultitile legate de pregitirea practici (sub indrumarea unui
tutore) si de evaluarea competentelor dob4ndite de viitorul politist.
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1. NECESITATEA UNUI ASTFEL DE GHID

Stagiul de practici parcurs de citre elevii §i studentii institutiilor de invitamant
politienesc reprezintd o activitate complexd, reglementatd, care implici corelarea si
sincronizarea activitatii mai multor unititi de politie cu activitatea institutiei de invitdmant
si are implicatii nu numai de naturd didactica, ci si financiard, materiald, economica, sociala,
personali etc. In acest context, activitatea este dificil de conceput si de desfisurat in lipsa
unei organizari atente i fira a fi luate in considerare situatiile problematice care pot s apara.

Elaborarea unui Ghid de organizare si desfisurare a stagiului de practici reprezenta
fundamentul unei pregitiri unitare si eficiente, prin aceea ca aplicarea sa va crea o cale
de "aliniere” a modului de gestionare a situatiilor, de citre personalul implicat in aceastd
activitate.

Roménia, Germania si Ungaria se afld in diferite faze de modernizare si de aliniere a
pregatirii profesionale a politistilor la politicile europene in domeniul educatiei si formarii
profesionale, tinind cont de specificul domeniului ordinii si sigurantei publice.

Desi la nivelul fiecarei institutii existd reglementiri specifice organizarii si desfasurarii
stagiului de practica, nu existd un Ghid comun care si inglobeze toate aspectele referitoare
la modul de organizare al acestei componente de bazi a instruirii elevilor.

La inceputul elaboririi acestui Ghid de organizare si desfasurarea a stagiului de practica
s-a analizat posibilitatea realizirii unui Ghid comun la nivelul celor trei institutii de
invagimAant partenere. Ca urmarea a nevoilor si nivelurilor foarte diferite de pregatire a celor
trei institutii partenere (relevate inca de la primele activititi ale Proiectului ce au vizat crearea
primului produs intelectual, O1-Elemente de bazi ale ocupatiei de tutore), s-a decis ca, pe
baza schimbului de bune practici si de informatii si cu evidentierea elementelor comune ale
stagiului de practica dintre cei trei parteneri, si fie elaborate trei Ghiduri distincte pentru

SAPSM, HdP si MRV'T.

Prezentul Ghid se doreste a fi un instrument util, practic, accesibil si aplicat la nevoile
institutionale concrete, fapt pentru care trebuie particularizat la contextul organizatoric si
legislativ specific institutiei care il aplica.

Principalul element inovativ al acestui produs intelectual este dat de insasi existenta
si implementarea unui astfel de concept, concretizatd sub forma unei colectii de trei
Ghiduri aplicabile in trei institutii politienesti din tiri europene diferite. Pentru a avea
garantia aplicabilititii, elaborarea Ghidului a fost precedatd de o prezentare comparativa a
elementelor comune si specifice ale stagiului de practica pe care il urmeaza elevii SAPSM si

MRVT si studentii HdP.
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Un alt element de noutate este faptul ca acest Ghid sintetizeaza si prezintd sub o forma
centralizatd, unitard si coerentd, informatii din domenii conexe specifice muncii de politie,
dar aflate in relatii de interdependentd (ex. formare profesionala, pregatire juridica, aspecte
de natura logistici etc.) privind organizarea stagiului de practica (obiectivele si structura
stagiului de practica; persoanele implicate; drepturi si responsabilitati; criterii de repartizare
a elevilor in stagiile de practici la unititile teritoriale de politie; modalitatea de selectie a
tutorilor; proiectarea, organizarea, derularea, controlul si monitorizarea stagiului de practica;
evaluarea stagiului de practici; resurse alocate; documente intocmite si utilitatea platformei

educationale online TRIDENT).

2. CUI 11 ESTE ADRESAT GHIDUL?

Lucrarea de fatd are un caracter aplicat si este destinata, in special, factorilor de decizie
si personalului implicat in organizarea i desfisurarea stagiului de practica din cadrul celor
trei institutii partenere (in proiectul TRIDENT) din Roménia, Germania si Ungaria.

Prin acest Ghid, SAPSM, HdP si MRVT au acum la dispozitie un instrument pe baza
cdruia sd cunoascd, sd organizeze si sa asigure conditiile necesare desfasurarii stagiului de
practici la locul de munca, precum si si evalueze activitatea propriilor angajati care au
calitatea de tutori. De asemenea Ghidul poate sta la baza evaludrilor realizate de citre
factorii de decizie de la nivelul conducerii politiilor nationale cu privire la activitatea de
practica.

In landul Renania-Palatinat din Germania, autorititile de politie sunt responsabile
pentru organizarea si implementarea studiilor practice specifice locului de munca sub
responsabilitatea generald a Universitatii de Politie- HdP. Ghidul care reglementeazi
stagiul de practici (Internship Guide) este destinat si ofere orientare tuturor celor
implicati intr-un stagiu de practica (TSE coordonatorul stagiului de practicd, studenti,
seful studiilor practice specifice politiei/locului de munca si ofiterul evaluator), precum si
asistenta pentru cele mai diverse intrebiri legate de aceste stagii.

In Rominia, in organizarea si desfisurarea stagiului de practici al elevilor scolilor
de politie sunt implicate atat institutiile de invagimant (SAPSM si SAPVL) alituri de
unititile operative de politie (partenerii de practicd), cit si structurile cu atributii in
formarea profesionala de la nivelul Inspectoratului General al Politiei Romane — care au
rol de reglementare si supervizare.

Ghidul stagiului de practici este un instrument util, pus la dispozitia acestor institutii
si a tuturor participantilor la procesul educativ: tutorele, elevul, coordonatorul stagiului
de practica, coordonatorul didactic al stagiului de practica, dirigintele, elevul, monitorul
pentru stagiul de practici, profesorul. Ghidul va asigura atét aplicabilitatea cunostintelor
teoretice acumulate in timpul cursurilor din scoald (prin dobandirea de competente si
abilitati in referire la acestea), ct si continuitatea procesului didactic (prin predarea de
cunostinte teoretice noi, care si vind in continuarea celor dobandite in scoli si si fie
armonizate cu acestea).
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In Ungaria, MRVT implementeazi socializarea si educatia profesionalid impreuni cu
agentiile de aplicare a legii/unitatile de politie care asigura instruirea in stagiul de practica.
Imbunititirea cunostintelor speciale si definirea orizontului profesional tipic politiei,
competentelor cerute de profesie si dezvoltarea atitudinii corecte si a factorilor motivationali
reprezintd o responsabilitate comuni a structurilor implicate. Ghidul stagiului de practici
isi propune si sprijine activitatile tutorilor, ale elevilor stagiari, ale Coordonatorul stagiului
de practica — din partea scolii, ale Coordonatorul zonal/teritorial si ale Coordonatorul
local prin furnizarea informatiilor uniformizate si centralizate necesare pentru organizarea,
realizarea si evaluarea intr-un mod standardizat a stagiilor de practica.

Unaltobiectival Ghidului estesistematizareasi rezumarea cunostintelor care indeplinesc
cerintele noilor programe de formare bazate pe rezultatele invitirii, asigurarea coerentei
intre autorititile de reglementare centrale si implementarea stagiilor educationale.

De asemenea, lucrarea de fagi este o colectie de ghiduri, care poate servi drept model
de bune practici i reprezintd un material documentar util atdt pentru institutii, cat
si pentru factorii de decizie si personalul implicat in organizarea si realizarea stagiului
de practicd aferent formarii profesionale din sistemele ordine si sigurantd publici din
Germania, Roménia si Ungaria, dar si din alte tiri din Europa.

3. ELEMENTE COMUNE SI SPECIFICE
ALE STAGIULUI DE PRACTICA

Scopul comun al celor trei institutii partenere ale Proiectului TRIDENT este de a
imbunatati relevanta practicii profesionale, care reprezinti o componenta curriculara
esentiald pentru dezvoltarea competentelor previzute in standardele de pregatire
profesionald si curriculum.

Nevoile carora le rispunde practica profesionali le reprezinta formarea competentelor
potrivit calificirii profesionale prin imbinarea elementelor de teorie dobandite in scoald,
cu realitatea practicii profesionale a unititilor operative si formarea unei atitudini corecte
fatd de exigentele de organizare si desfasurare a serviciului in slujba comunitagii.

Grupul tintd identificat de cei trei parteneri in proiect il reprezinta elevii (RO si HU)
si studentii (GE), care in stagiul de practici au ca obiectiv consolidarea cunostintelor
si deprinderilor practice dobandite in timpul scolarizirii si exersarea acestora, sub
indrumarea directa a tutorelui stagiului de practicd, in mediul profesional, in concordanta
cu realitatile operative.

Principalii actori implicati in desfisurarea unei bune practici sunt: unititile operative
si unitatile de invagimant, fiecare avind atributii distincte.

- unitatile operative in cadrul cirora elevii isi desfisoard stagiile de practica
nominalizeazd tutorii stagiului de practicd pentru fiecare elev/student si asigurd buna
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desfasurarea a acestuia prin coordonatorul stagiului de practica (de obicei sef al sectiei de
politie — GE, coordonator local sau teritorial - HU, adjunctul Sefului IPJ cu atributii pe
Ordine Publici din cadrul unititii partenere — RO);

- unitdtile de invatgamant elaboreaza documentele proiective (programele stagiului
de practica, Caietul de practici, fisa de evaluare, etc.), repartizeazd elevii la unitatile
teritoriale si monitorizeaza desfisurarea stagiului de practici.

In Romania, in prezent nu existd prevederi legale cu privire la pregatirea tutorilor,
aceasta realizindu-se prin instructaje operative si prin actualizarea fiselor de post ale
acestora cu responsabilititi privind organizarea activitatilor de tuteld profesionala.

In Germania, pentru tutori existd un stagiu de pregitire de 2 zile de invitare combinati
(pregitire individuald digitalizatd — 1 zi si pregatire practici - 1 zi).

In Ungaria, instruirea tutorilor se realizeazi ca o formi de pregitire a adultilor la
institutiile de formare, calitatea i cerintele acesteia fiind determinate de managerul/
conducirtorul institutiei de formare. Parcurgerea acestui training de citre politisti este
obligatorie pentru a putea fi tutori. Durata pregatirii este de 24 ore in cazul cursului de
initiere si de 8 ore in cazul celui de pregitire continua.

Cele trei unitati partenere desfasoara practica profesionald intr-un cadru legal, pornind
de la regulamentele specifice aplicabile, completate de alte surse documentare.

Instrumentele de bazi utilizate la nivelul celor trei parteneri, in cadrul procesului de
practicd sunt: Programa stagiului de practica sau Planul stagiului de practica si Jurnalul
de practica sau Caietul de practica.

Timpul alocat practicii difera in functie de durata si nivelul studiilor (licentd — GE,
postliceal HU si RO) precum si de nevoile beneficiarilor directi (unitatile de politie).

O prezentare comparativi a modului de organizare si desfisurarea a stagiului de
practica se regaseste in Anexa nr. 1.
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1. ASPECTE INTRODUCTIVE

Practica elevilor reprezinti o componenti educationald deosebit de importantd
pentru dezvoltarea competentelor previzute prin standardele de pregitire profesionald
si curriculum. Aceasta se realizeazd prin stagii de practici stabilite prin Planurile de
invatamant si se desfasoard in unititile operative ale Politiei Romane.

Scopul principal al practicii il reprezintd formarea competentelor si deprinderilor
educabililor prin completarea cunostintelor teoretice dobandite in scoald, cu cele rezultate
din realitatea practicii profesionale din unitatile operative si formarea unei atitudini corecte
fatd de obiectivele institutionale, de climatul organizational existent si de exigentele de
organizare i desfdsurare a serviciului politienesc.

Formarea viitorului politist reprezintd un proces complex, in cadrul caruia, atit scoala
(ca institutie responsabild in principal cu pregitirea teoretici), cit si partenerii de practica
— unitdtile teritoriale de politie (responsabile cu aspectele practice ale pregatirii), au fiecare
rolul lor bine definit si sunt investiti cu o mare responsabilitate constind in asumarea
atingerii obiectivelor educationale propuse prin standardul de pregatire.

Ghidul stagiului de practica este un instrument util, pus la dispozitia tuturor
participantilor la acest proces educativ, care are ca scop identificarea si prezentarea unor
metode inovative necesare transferului eficient de cunostinte de specialitate in cadrul
invatarii la locul de desfasurare a practicii, de la cei care detin cunostintele necesare catre
educabili. Ghidul va asigura atit aplicabilitatea cunostingelor teoretice dobandite in
timpul cursurilor din scoala (prin dobindirea de competente si abilitati in referire la
acestea), cat si continuitatea procesului didactic (prin predarea de cunostinte teoretice
noi, care sa vina in continuarea celor dobandite in scoli si sa fie armonizate cu acestea).

Ghidarea elevilor este realizatd de Tutorii pentru stagiul de practicd (TSP), pornind de
la experienta proprie acumulatd de ei in timpul deruldrii activititilor curente, completatd
cu abilitati de comunicare si de aptitudini psihopedagogice pe care TSP trebuie sa le
detind; tutorii trebuie sd se implice proactiv in formarea elevilor, sens in care ei vor tine
cont de faptul ci nu vor pregiti doar un elev, ci un viitor ,partener”, de pregitirea ciruia
va depinde calitatea serviciului prestat la finalizarea perioadei de studii.

Transferul de cunostinge de specialitate in cadrul invatirii la locul de desfasurare a
practicii trebuie sa fie complementar procesului de invitare formala (realizat in scoala) in
asa fel inct legatura dintre cunostingele dobandite in mediul scolar si modul de exploatare
a acestora in munca operativa sa fie cAt mai strinsd, iar fundamentele pregatirii teoretice
sd se regiseascd in calitatea modului in care este prestat serviciul public de politistul
absolvent.
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Ghidul stagiului de practica va oferi posibilitatea TSP sa stie sa pund in aplicare
programa stagiului de practicd, si cunoasci cerintele educationale impuse de standardul
de pregitire si sa stie sd interpreteze corespunzator indicatorii de evaluare (pentru a-si
construi strategia de formare specifica pentru atingerea obiectivelor stagiului de practici,
obiective traduse in indicatori de evaluare). Din aceste considerente este absolut necesara
sprijinirea activititilor educationale ale TSP prin crearea si punerea la dispozitia acestora
a unei Platforme online' cu continuturi specializate, atat teoretice, cit si practice, pe
domenii de activitate §i pe niveluri de competenta, care si eficientizeze intregul proces
educativ al tutorilor pentru stagiul de practici si si constituie bazi documentard pentru
studiul realizat individual de citre elevi.

Contributia scolilor de pregitire initiald si a partenerilor de practicd este esentiald in
formarea initiald a viitorului politist si aceasta porneste de la obiectivele stabilite prin
documentele proiective (in care sunt consemnate Principiile generale privind modul de
organizare si de desfasurarea a stagiului de practicd). Aceste documente strategice trebuie
s fie flexibile, adaptate la realitatile educationale si la cele ale muncii de politie si sd fie
aduse la cunostinta tuturor “actorilor” implicati prin folosirea platformei digitale dedicate.

Ghidul stagiului de practica are la bazi un mare volum de munci, este rezultatul
procesului de analizi realizat de echipele de experti din térile partenere pe parcursul
derularii proiectului TRIDENT (finantat prin programul Erasmus+ al Uniunii Europene)
si, desi in acest moment reprezintd forma adaptata perfect la specificul pregatirii TSP
pentru educarea noilor politisti pe parcursul stagiului de practici, la fel ca orice lucru
ficut de mina omului, mai curind sau mai tarziu va deveni perfectibil.

2. DEFINITII SI DELIMITARI CONCEPTUALE

Activitatile educationale realizate in cadrul pregatirii teoretice, continuate prin
realizarea practicii educationale derulate la unititile operative din cadrul Politiei
Roméne, trebuie sd asigure un inalt grad de compatibilitate atit in ceea ce priveste
notiunile predate/asimilate, cit si din punct de vedere al sensului conceptelor folosite,
ceea ce face necesard definirea si delimitarea urmatoarelor notiuni:

o Caiet de practici/Ghidul elevului: documentul in format scris si/sau digital,
care contine elementele esentiale in ceea ce priveste organizarea si desfisurarea
stagiului de practica, destinat orientirii elevilor si TSP in rezolvarea sarcinilor ce
le revin;

. Competente de practica: un set coerent de rezultate mésurabile ale instruirii
elevilor din stagiul de practica;

*  Coordonator al stagiului de practica: persoana din cadrul Unitatii partenere,
care are atributii de coordonare la cel mai inalt nivel al Partenerului de practica in
domeniul educational supus tutelei (de regula adjunctul Sefului IP] cu atributii pe
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Ordine Publica din cadrul Unitétii partenere, care este insarcinat cu organizarea
si monitorizarea activititii de practicd la nivelul unititii pe care o conduce si care
organizeaza si asigura legatura dintre tutori, elevi si Unitatea de invitdimant din
care face parte elevul);

e Coordonator didactic al stagiului de practica: persoana din cadrul Unititii de
invdtimant, care are atributii de organizare/coordonare a stagiului de practica la
cel mai inalt nivel, de reguld Directorul adjunct pentru invitimant din cadrul
unitatii, care coordoneaza organizarea stagiului de practici al elevilor si care
asigura controlul si indrumarea activititii de practica §i coopereaza cu unititile
partenere pentru atingerea obiectivelor educationale;

. Dirigintele: coordonatorul clasei din care face parte elevul practicant si care are
atributii privind evaluarea stagiului de practicd (in baza punctajului acordat de
TSP competentelor de practica si in baza evaluirii finale a educabilului tutelat);

*  Elevul aflat in stagiul de practici (practicantul): elevul inmatriculat intr-o
Unitate de invatimant politienesc, care participa la programul stagiului de
practica intr-o unitate de politie si desfdsoara activitdti concrete in vederea fixarii,
consolidarii si completarii pregatirii specifice, in concordanta cu calificarea pentru
care se instruieste;

*  Fisa de evaluare: instrumentul de misurare i apreciere a rezultatelor obtinute
de elev in timpul practicii, in care sunt indicate competentele exersate pe timpul
stagiului de practica, indicatorii de evaluare §i modalitatea de notare a acestora;

*  Indicator de evaluare: descrierea elementelor semnificative ale performantelor,
formulata printr-o propozitie de evaluare, care permite efectuarea unei aprecieri
obiective in ceea ce priveste realizarea sau nerealizarea de catre elevi a competentei
pentru care este evaluat;

o Monitor/conducitor pentru stagiul de practica: instructorul de politie
din cadrul Unitatii de invitamant, caruia i-a fost alocatd norma didactici,
nominalizat de Unitatea de invitdmant organizatoare a stagiului de practica,
pentru indrumarea §i monitorizarea stagiului de practica desfasurat in Unitatea
de practica;

*  Nota/media stagiului de practici: media aritmetici (calculata cu doua zecimale,
fira rotunjire) a notelor obtinute pentru fiecare competenta cuprinsa in Programa
stagiului de practici;

*  Nota competentei de practici: aprecierea prin cifre de la 1 la 10 a nivelului
performantei obginute de elevi privind realizarea Indicatorilor de evaluare asociati
respectivei competente de practicd, apreciere care include evaluarea realizatd de
TSP din cadrul Unitatii de practica in referire la abilitatile dobandite pe parcursul
stagiului de practica si evaluarea realizatd de instructorii de politie din Unitétile de
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invitdmant cu privire la pregatirea teoreticd dobanditi de elev pe timpul practicii;

Media generali a stagiului de practica: media aritmetica a notelor obtinute la
fiecare stagiu de practica din timpul anului scolar, calculata cu doud zecimale;

Partener de practicd/Unitatile de practica: structurile D.G.PM.B. si L.P].-
urile desemnate ca atare de conducerea IGPR (reprezentate prin structurile
specializate), la nivelul cirora elevii desfasoara stagiul de practica;

Portofoliu de progres personalizat: un set de documente (spete, studii de
caz, referate, procese verbale etc.) adunate sau intocmite de citre elev, sub
supravegherea tutorelui si necesare completarii procesului instructiv-educativ;

Programa de practica: documentul care prezinta proiectia in timp si cu privire
la activitatile desfisurate de elevi pe parcursul stagiului de practici, obiectivele
de realizat in aceastd perioadi, natura si volumul cunostintelor, deprinderilor si
abilitdtilor profesionale care seimpuneaficompletate, aprofundatesi perfectionate,
precum si repere obiective pentru evaluarea activititii si comportamentului
elevilor pe perioada de practici;

Stagiul de practici: parte componenta a Programei de pregitire a elevilor
institutiilor de invatdmant politienesc, care constd in derularea unui program
didactic coerent si planificat, destinat si asigure o legiturd sinergica intre
cunostintele teoretice dobandite in scoala si deprinderile practice necesare pentru
valorificarea lor, in vederea dobandirii/perfectiondrii abilitatilor necesare de
catre elevi, in cadrul unei unitati operative de politie, intr-o perioadd de timp
determinata, folosind metode adaptate scopului urmarit;

Tutela stagiului de practica: activitatea didacticd desfisuratd in cadrul unei
unitdti operative de politie, de elevii repartizati de unitatea de invagamant
sub indrumarea tutorilor selectati in acest sens si care reprezintd experientd de
munci in teren. Tutela stagiului de practici se desfasoard pe durata si in perioada
previzuta in Planul de invitimant aprobat pentru fiecare serie de elevi, scopul
acesteia fiind de a asigura dobandirea si consolidarea de competente si abilitati
specifice muncii de politie, prin integrarea educabililor in activitatea desfasuratd
in unitdtile operative; in prezent institutia Tutelei stagiului de practici nu este
reglementatd in mod expres, fard ca legislatia si faca distinctie clara intre Tutela
profesionald si Tutela pe durata stagiului de practici;

Tutorele pentru stagiul de practica (TSP): politistul desemnat pe baza
criteriilor stabilite prin ordine si instructiuni, care se ocupi de indrumarea si
urmdrirea activitatii elevilor institutiilor de invitamant politienesc si care, in baza
competentelor, abilitatilor didactice si profesionale dobandite printr-un program
de pregatire, ghideaza formarea deprinderilor practice ale elevilor pe durata
stagiului de practici;
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. Sedinta de evaluare/Bilant: evaluarea sumativi a calitdtii activitatilor desfisurate
de elevi, pe fiecare modul al stagiului de practica, realizata unitar si obiectiv;

*  Fisa monitorului/conducitorului de practici: documentul completat de
conducitorii de practici din cadrul Unitétilor de invatimant cu ocazia deplasarii
la Unitatile de practicid din teritoriu sau indirect (prin metode de colaborare
la distantd), prin care se identifici masura in care sunt atinse obiectivele ce
privesc modul de organizare al stagiului de practica la nivelul fiecirei Unitati de
practica.

3. REPERE LEGISLATIVE?:

- Legea Educatiei nationale;

- Legea privind Practica elevilor si studentilor;

- Legea privind Organizarea si functionarea Politiei Romane;

- Legea privind Statutul politistului;

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invagamant
postliceal din Ministerul Administratiei si Internelor;

- Curriculum-ul (Plan de invitimént si Programa scolard) pentru calificarea
profesionald Agent de politie — Domeniul de pregitire profesionala — Militar,
de Ordine si siguranta publici;

- Legea privind Participarea studentilor si a elevilor din institutiile de invitimant
ale Ministerului Afacerilor Interne la activitdti din strdinatate.

4. OBIECTIVE SI STRUCTURA

Stagiul de practica are drept scop formarea profesionala de calitate a viitorului politist
prin consolidarea si extinderea cunostintelor teoretice predate in cadrul pregatirii teoretice
si dobandirea abilitatilor si competentelor practice necesare derulrii activitatii profesionale.
Pregitirea practica vizeazi dobindirea rezultatelor invétirii mentionate in Programa de
practici si in Curriculum in vigoare.

Pe perioada stagiului de practicd, se urmdreste, in principal:

- familiarizarea elevului cu organizarea si functionarea Politiei Roméne si cu activititile
desfisurate in mod curent de agentii de politie;

- completarea §i aprofundarea cunostintelor teoretice si practice asimilate in scoala;
- dezvoltarea si perfectionarea deprinderilor si abilititilor profesionale;

- manifestarea unei conduite morale i profesionale adecvate;
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- cunoasterea si contribuirea la crearea si consolidarea climatului organizational
specific structurilor MAL

Obiectivele generale se concretizeazd in competente de practica specifice si indicatori de
evaluare:

1. Cunoaste legislatia aplicabila in domeniul de activitate i proceduri de lucru uzuale;

2. Aplici, in mod eficient, cunostinte teoretice si foloseste deprinderi practice

dobandite;

3. Demonstreaza valori personale si profesionale corespunzitoare domeniului in care
activeaza;

Perioada de practica este, de reguld, structuratid pe module a ciror durata se stabileste
prin Planul de invigimént si prin Structura perioadelor de scolarizare a seriei de elevi din
care face parte educabilul.

Pentru atingerea obiectivelor stagiului de practici la un nivel cit mai ridicat, primul
modul al stagiului de practica se efectueazi in cadrul D.G.PM.B si in cadrul inspectoratelor
de politie judetene la structurile de Ordine publica, doar pentru linia de munca Siguranta
publici si patrulare, iar cel de-al doilea modul la Posturile de politie din cadrul Sectiilor
rurale de politie.

In cadrul primului modul al stagiului de practici, elevii se vor familiariza cu cultura
institutionald a unitatilor de politie si cu legiturile functionale dintre acestea in scopul
cunoasterii specificului activitatilor curente. Acest modul se va derula in cadrul structurilor
de Ordine si siguranté publici din mediul urban.

In al doilea modul al stagiului de practici, complexitatea notiunilor achizitionate va
creste, iar elevii vor exersa la Posturile de politie rurald o paletd mai larga a activitatilor
politienesti.

Ultimele 4 (patru), saptiméni din timpul alocat practicii, elevii selectionati si parcurga
suplimentar modulul diferentiat in timpul pregatirii initiale, vor fi planificati sa desfisoare
activitatile practice la structurile de specialitate pentru care institutia de invigimant i
scolarizeaza, altele decat cele de ordine publica.

5. PERSOANE IMPLICATE. DREPTURI
SI RESPONSABILITATI

Complexitatea activititilor pe care le presupune derularea corespunzitoare a
stagiului de practici, presupune angrenarea in activitati specifice si bine delimitate, a
urmatoarelor categorii de persoane implicate:

1. Tutorele pentru stagiul de practici (TSP);

2. Elevul practicant;
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Coordonatorul stagiului de practici;
Coordonatorul didactic al stagiului de practica;
Monitorul/Conducitorul stagiului de practica;
Dirigintele elevului practicant.

Drepturile si responsabilititile Persoanelor implicate deriva din tipul de activitati pe

care acestea au fost nominalizate sd le desfasoare, astfel:

a. Tutorele pentru stagiul de practica (TSP)

TSP are urmatoarele responsabilitti majore, distribuite in functie de momentul (de

inceput, de parcurs sau de final pentru stagiul de practici), astfel:

a)
b)
c)
d)

Planifica si organizeazi modul de invatare practica;

Gestioneazd activitatea elevului la locul de efectuarea a stagiului de practici;
Monitorizeaza si evalueaza elevul;

Comunica cu institutia de invatimant;

La inceputul stagiului de practica:

-planifica si organizeaza activititile referitoare la desfasurarea stagiului de
practica;

- prezinta elevului regulile pe care trebuie sa le respecte, programul de lucru,
precum si zona de responsabilitate/competenta a subunititii, cu referiri la
specificul local/regional;

-asigurd integrarea elevului in cadrul subunitatii de practici;

-realizeaza evaluarea initiald a elevului practicant;

Pe parcursul stagiului:

-descrie modul de desfisurare a activitatilor profesionale;

- prezinta elevului modul de intocmire a documentelor profesionale;
-desfasoara activitati cu rol demonstrativ;

- stabileste si explicd sarcini, indruma si verificd elevul pe timpul executarii
acestora;

- ia mésuri pentru imbundtatirea activitdtilor si corectarea conduitei elevului;
-asigurd permanent sprijin §i consultantd pentru intelegerea problemelor
studiate;

- urmadreste ritmicitatea activitatilor de pregatire desfisurate de citre elev;

- consemneazd zilnic in Caietul de practicd al elevului situatia prezentei si o
comunica lunar institutiei de invatdmant si propune masuri de recuperare in
colaborare cu institutia de invatimant;

- utilizeazd mijloace didactice moderne pentru dezvoltarea abilititilor si
deprinderilor necesare exercitdrii profesiei si pentru evaluarea progresului in
pregatire;

La finalul stagiului de practica:
- selecteazd itemii de evaluare si aplica testul de evaluarea a cunostintelor;
- completeazd fisa de evaluare a elevului in stagiul de practicd si 1i comunica
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acestuia, pe baza de semnitura, rezultatele descriptive ale evaluarii;
- participd la sedinta de bilant.

b. Elevul practicant
Acesta are, de reguld, urmatoarele drepturi si responsabilitati:
*  Lainceputul stagiului de practica:
- ia la cunostintd regulile pe care trebuie si le respecte, programul de lucru,
precum si zona de responsabilitate/competenta a subunititii;
- participa la evaluarea initiala;
e De parcursul stagiului:
- participa zilnic, alituri de TSP, la activitdtile din unitatea unde desfisoard
stagiul de practica;
- desfisoara activitagi conform programei de practicd, respectind durata si
perioada impusa de institutia de invatimant;
- realizeaza sarcinile de lucru in Caietul de practicd/ghidul elevului si intocmeste
portofoliul de progres personalizat;
- recupereaza orele neefectuate (absentele);
- desfdsoara activitatea de practica in uniforma de elev;
e La finalul stagiului de practici:
- participa la evaluarea final3;
- ia la cunostinga pe baza de semnatura rezultatele descriptive ale evaludrii din
fisa de evaluare;
- participa la sedinta de bilant organizata la nivelul unititii partenere.

c. Coordonatorul stagiului de practica

- selecteazd/numeste tutorii pentru stagiul de practica si stabileste unititile de
politie in care elevii vor desfasura stagiul de practica;

- organizeazd si monitorizeaza activitatea de practica la nivelul unititii pe care o
conduce;

- asigura legitura dintre tutori, elevi si unitatea de invitamént din care face
parte elevul;

- comunici institutiei de invdtamant situatiile in care nu s-a reusit recuperarea
timpului de practici obligatoriu pentru fiecare elev, conform planului de
invatimant.

d. Coordonatorul didactic al stagiului de practica

- coordoneazi organizarea stagiului de practici al elevilor;
- asigurd controlul si indrumarea activitatii de practica.
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e. Monitorul/conducitorul stagiului de practica
-tine legatura permanent cu tutorii §i cu lucritorii nominalizati din cadrul
unititilor partenere;
-tine legdtura cu elevii practicanti;
-are controlul constant asupra deruldrii activitatii de practica;
-gestioneaza eficient aspectele care se pot ivi pe parcursul perioadei de practica.

f. Dirigintele
- monitorizeaza indeplinirea sarcinilor de lucru indicate elevilor pe timpul
stagiului de practicd;
- stabileste notele competentelor de practicd, in baza punctajelor acordate de
tutore;
- calculeaza nota finald a stagiului de practici/media stagiului de practica.

6. CRITERII DE REPARTIZARE A ELEVILOR
IN STAGIILE DE PRACTICA LA UNITATILE
TERITORIALE DE POLITIE.

Modalitatea de selectie a tutorilor

a.  Criterii de repartizare a elevilor

Repartizarea elevilor in stagiul de practici se realizeaza in 2 etape:

- unitatea organizatoare a stagiului de practici (scolile de agenti de politie)
intocmeste tabelul nominal cu elevii care vor efectua stagiul de practicd; la
nivelul IGPR-DPP documentul este verificat, aprobat si comunicat partenerilor
de practica inainte de inceperea stagiului de practica;

- partenerii de practici, DGPMB si inspectoratele de politie judetene -
repartizeazd elevii la subunitati de politie.

Repartizarea elevilor se face, de reguld, in baza urmatoarelor criterii:

- optiunea exprimati de elev;

- domiciliul elevului;

- disponibilitatea tutorilor care corespund profilului profesional;

- complexitatea situatiei operative a Unitatii de practica;

- deficitul de personal de la nivelul subunititilor de politie, care poate fi acoperit
cu activititi desfasurate de elevi;

- optiunea elevului pentru o anumiti specializare (modul diferentiat).

Repartizarea se face, de reguld, in cadrul structurilor politiei de ordine publica.
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In scopul eficientizirii si maximizirii rezultatelor obtinute de elevi in stagiul de
practica, acestia pot fi repartizati astfel’:

- toti elevii vor desfisura primul modul al stagiului de practici in cadrul
structurilor de ordine publici din mediul urban;

- toti elevii vor desfasura al doilea modul al stagiului de practici in cadrul
structurilor de politie din mediul rural (ultimele 4 saptimani din timpul alocat practicii,
elevii selectionati sa parcurga suplimentar modulul diferentiat, vor fi planificati si se
deplaseze la structurile de specialitate pentru care institutia de invatimant scolarizeaza
agenti de politie, altele decit cele de ordine publici).

O alta posibilitate de repartizare a elevilor in stagiul de practicd (aflatd la nivel de
teorie) este analizarea posibilitdtii de realizare a acestei activititi incd de la momentul
admiterii (recrutdrii), in functie de necesarul de resurse umane existent la nivelul fiecarui
inspectorat judetean de politie; astfel, s-ar putea realiza repartizarea computerizata a
candidatilor la judete in functie de optiunile acestora si de nota obtinuti la concursul
de admitere, asa incit elevii sd poata sd efectueze stagiul de practici la unitatea in care isi
vor desfasura ulterior — dupa absolvire — activitatea profesionala; in acest fel, elevii aflati
in practica se vor familiariza cu problematica specifica situatiei operative de la nivelul
unitdtii, vor cunoaste structura organizatoricd si personalul acesteia, iar la incadrare,
integrarea lor in colectiv se va realiza mult mai usor si eficient. Totodatd, motivatia
TSP pentru a-si pregiti viitorii colegi va fi crescuta, fundamentatd pe certitudinea
ocuparii de catre educabili a unui loc de munca strict determinat si in relatie directd
sau nemijlocitd cu TSP

b. Ciriterii de selectie a Tutorilor pentru stagiul de practica (TSP):

Conditiile stabilite in prezent la selectia TSP sunt:

- experientd de cel pugin 2 ani in specialitatea/profilul/domeniul in care isi
desfisoara activitatea persoana tutelatd;

- calificativul de cel putin “bine” la ultima evaluare anuali de serviciu;

- vechime de cel putin un an in unitatea in cadrul cireia va fi numit tutore;

La selectia tutorilor, pot fi avute in vedere si alte aspecte:

- experientd profesionald, de reguld, 5 ani in specialitatea structurii in care se
desfisoara practica (ex. Ordine publici);

- exprimarea disponibilititii de a deveni TSP;

- participarea la cursul de formare a TSP si obtinerea unui Certificat de atestare a
competentelor rezultate din specializarea dobandita.
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7. PROIECTAREA, ORGANIZAREA, DERULAREA,
CONTROLUL SI MONITORIZAREA
STAGIULUI DE PRACTICA

a. Proiectarea stagiului de practica

Inainte de inceperea stagiului de practici, scolile de agenti de politie elaboreazi
Programa-cadru a stagiului de practic, document ce permite asigurarea unui caracter
unitar in proiectarea, desfasurarea §i evaluarea stagiului de practica pentru elevii
din scolile de agenti de politie din subordinea Inspectoratului General al Politiei
Roméne. Programa-cadru va rispunde cerintelor formulate in Standardul de pregitire
profesionald pentru calificarea profesionald agent de politie nivel 5 — Domeniul de
pregitire profesionala — Militar, de ordine si sigurantd publici, Curriculumul pentru
calificarea profesionala agent de politie — Domeniul de pregitire profesionald — Militar,
de ordine si siguranta publicd, in vigoare la data intocmirii documentelor proiective.

Programa modulului stagiului de practici este documentul care va reflecta
activitdtile concrete care trebuie si fie desfasurate de elevi, obiectivele de realizat in
perioada modului de practica, natura si volumul cunostintelor, al deprinderilor si
abilitatilor profesionale care se impun a fi exersate, completate, aprofundate si/sau
perfectionate. Programa modului propune repere pentru mdsurarea si aprecierea
progresului inregistrat in planul asimilarii si consolidarii cunostintelor teoretice si al
formirii abilititilor in concordanti cu calificarea - agent de politie, pentru care elevii se
pregitesc. Aceasta contine timpul alocat practicii, programul elevilor, Lista indicatorilor
de evaluare si modul de desfasurare a activitatilor elevului (Lista indicatorilor de evaluare
a competentelor reflectd nivelul minim obligatoriu de pregitire profesionald pe care
trebuie sa il demonstreze fiecare elev in vederea promovirii acestui stagiu de practicd).

b. Organizarea stagiului de practica

Stagiul de practicd se organizeazd in conformitate cu Planul de invatimant si cu
Structura perioadelor de scolarizare, de catre Unitatea de invitamant in colaborare cu
Partenerii/unitatile de practica, avand aprobarea conducerii Politiei Romane.

Activitatea de practici a elevilor se va realiza oricAnd pe parcursul a 24 de ore, fird
a depdsi numirul total de ore alocate stagiului de practici. Programul elevilor va fi,
de reguld, cel pe care il au tutorii profesionali desemnati, fird a depasi timpul total al
practicii.

c. Derularea stagiului de practica

Elevii vor participa la activitatea de practicd sub indrumarea TSP desemnati.
In zilele in care TSP absenteazi motivat de la locul de munci, pentru organizarea
activitdtii elevului, acesta va stabili, in avans, un calendar de studiu, in corelatie
directa cu obiectivele §i tematica stagiului respectiv.
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Toti elevii au uniforma completa (uniforma de serviciu), in care vor executa
serviciul pe perioada practicii.

Pe parcursul stagiului de practicd elevii vor fi angrenati in urmitoarele
activititi, alaturi de TSP, in functie de competentele achizitionate si aflate in
curs de achizitionare, precum si in functie de situatia operativa din teren:

* intocmirea documentelor specifice, sub indrumarea TSP, conform

competentelor;

* aplanarea stirilor conflictuale din zona de responsabilitate: identificarea
starii conflictuale, studierea si analizarea stirii de fapt si luarea/aplicarea
masurilor de dezamorsare a starii conflictuale;

* identificarea persoanelor care aduc atingere climatului de ordine si
sigurantd publicd;

* controlul privind modul de respectare a normelor privind asigurarea pazei
bunurilor: verificarea activitatii conducitorilor de unititi si agentilor de
pazd; verificarea sistemelor tehnice de protectie si de alarmare impotriva
efractiei si dispunerea misurilor de remediere a neajunsurilor (cind este
cazul);

* cfectuarea de controale, actiuni si razii: legitimarea si identificarea
persoanelor si luarea masurilor fata de persoanele suspecte;

* efectuarea controlului in trafic al autovehiculelor: verificarea existentei
si legalititii documentelor si aplicarea sanctiunilor, in raport cu fapta
comisd, conform prevederilor legale prin completarea procesului verbal
de constatare si sanctionare, sub indrumarea tutorelui profesional,
conform competentelor;

* asigurarea locului faptei in cazul producerii unor evenimente prin
delimitarea zonei, asigurarea conservarii locului faptei, identificarea
eventualilor martori oculari, raportarea evenimentului, de la momentul
constatdrii unei infractiuni pand la sosirea echipei de cercetare;

* desfisurarea de activitdti specifice in vederea prevenirii si combaterii
infractionalitatii;

* interventia la evenimentele semnalate: primirea sesizarii prin dispecerat;
deplasarealalocul evenimentului, documentarea cu privire la confirmarea
sau infirmarea evenimentului si comunicarea aspectelor constatate
dispecerului; interventia pentru solutionarea evenimentului semnalat
si comunicarea la dispecerat a datelor necesare intocmirii fisei faptei
sesizate.

Toate activitdtile se desfisoard sub indrumarea si monitorizarea directd a
TSP. Elevii nu intocmesc acte procedurale in nume propriu, participand aldturi
de tutorii lor la intocmirea unor astfel de documente.

Pe parcursul stagiului de practica elevii vor realiza si sarcinile de lucru
stabilite la nivelul institutiei de invitdmant:

- studiul bibliografiei minimale indicate;
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- aprofundarea tematicii parcurse in scoal;

- corelarea elementelor de teorie cu cele de practicd;

- activitdti de documentare si analizd a unor aspecte profesionale;

- identificarea tipului de activitate profesionali, a modalititii de

organizare, planificare si evaluare a activitatii;

- intocmirea portofoliului de progres personalizat.

Instruirea elevilor in aplicarea practicd a cunostintelor, pe parcursul stagiului
de practicd are in vedere abordarea pregatirii elevilor tinAnd ghiddndu-se dupa
urmatoarea tematica:

MODULUL 1

— Comunicare si cooperare profesionala
- Modul de abordare a conflictelor intrafamiliale;
- Modul de abordare a conflictelor interpersonale;
- Modul de abordare a conflictelor care implica diferite categorii de persoane;
- Intocmirea documentelor profesionale (raportul, referatul, procesul verbal);
- Modul de solutionare a petitiilor;
- Modul de abordare a situatiilor conflictuale generate de minorititile etnice;
- Analiza comportamentului membrilor echipei in timpul interventiei politienesti.

MODULUL 2
- Instruirea militari
- Cunoagterea pistolului;
- Predarea-primirea armamentului.

MODULUL 3

- Bazele tacticii si tehnicii operative

- Implicarea elevilor in cazul interceptirii, interpelirii si legitimdrii persoanelor;

- Prezentarea, explicarea procedurii si implicarea elevilor in cazul executirii mdsurilor
de control corporal, controlul bagajului, controlul autovehiculului;

- Expunerea modului de abordare privind.:
o subiectul inarmat;
e imobilizarea infractorilor periculosi ce utilizeazd autovebicule;
* tehnica de pitrundere si investigare silentioasd sau in fortd in spatii interioare;
* studii de caz pe spete din experienta profesionald.
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MODULUL 4

- Prevenirea si combaterea faptelor antisociale
Prezentarea si interogarea aplicatiilor si a principalelor bazelor de date (ROCRIS,
INTERDIT PLUS, SNRI, DPABD, URMARITI);
Prezentarea principalelor activititi care se desfisoard pentru prevenirea si combaterea
diferitelor categorii de infractiuni;
Explicarea modului de emitere a ordinului de protectie provizoriu, prezentarea
documentelor specifice acestei activititi si implicarea elevului in intocmirea acestor
documente.

MODULUL 5

- Constatarea i sanctionarea contraventiilor
Prezentarea modului de constatare si aplicare a sanctiunilor contraventionale in diferite
domenii;
Explicarea modului de completare si comunicare a procesului-verbal de constatare a
contraventiei;
Prezentarea  documentelor care se intocmesc in cazul aplicirii sanctiunilor
contraventionale.

MODULUL 6

- Constatarea si cercetarea infractiunilor
Prezentarea infractiunilor specifice situatiei operative;
Prezentarea documentelor care se intocmesc in activitatea de cercetare penald;
Facilitarea participdrii elevilor in activititi de cercetare penald;
Implicarea elevilor tutelati in activititi criminalistice si de cercetare la fata locului
precum si prezentarea activititilor ce trebuie desfiasurate de primul politist prezent la
fata locului.
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MODULUL 7
- Realizarea interventiei politienesti
- Asistarelintocmire/completare sub indrumare a proceselor-verbalelrapoartelor:
* de identificare;
* de control corporal preventiv, de controlul bagajelor, de controlul vehiculului;
o de utilizare a fortei si a mijloacelor din dotare;
* de activitate;
* fisa de eveniment.
- Registreldocumente la intrare-iesire din schimb;
- Utilizarea statiilor de emisie-receptie;
- Utilizarea body-cam-ului.

Elevii sunt obligati sa recupereze timpul de practici neefectuat, indiferent de
motivul absentei, in perioada previzutd in planul de invatimant (respectiv in perioada
stagiului de practicd sau in timpul stabilit pentru vacante), in caz contrar acestia nu vor
putea sustine examenele de absolvire

d. Monitorizarea stagiului de practica

Activitatea de monitorizare a stagiului de practica se realizeazi la nivelul fiecarui
inspectorat de politie judetean de citre Coordonatorul stagiului de practici. In ceea
ce priveste monitorizarea de la nivelul unitatii de invatimant, aceasta este realizata de
Coordonatorul didactic al stagiului de practica. Monitorizarea directa a activitatilor
desfisurate in fiecare judet se realizeazd de citre Monitorul/Conducitorul pentru
stagiul de practica.

Coordonatorii stagiului de practica si Monitorii pentru stagiul de practicd vor
verifica permanent stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite pentru perioada de practica

Pentru gestionarea eficientd a problematicii legata de stagiul de practici, Monitorii
pentru stagiul de practicd vor tine legatura permanent cu lucratorii nominalizati din
cadrul Unititilor partenere precum si cu elevii, obtindnd un feedback asupra derulirii
activitdtii de practicd. Acestia, impreund cu Coordonatorul didactic al stagiului de
practica vor oferi solutii in situatia in care apar probleme legate de prezenta elevilor si
modalitatea de recuperare a acestora, sau alte aspecte ivite pe parcurs. Monitorizarea
stagiului de practica se poate face prin deplasarea instructorului de politie la unititile
din teritoriu, telefonic sau prin alte metode. Rezultatele monitorizarii se consemneaza
in Fisa monitorului/ conducatorului de practica.
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8. EVALUAREA STAGIULUI DE PRACTICA

Pentru o reprezentare fideld a nivelului de pregatire al elevului si al potentialului
de invitare, dar si pentru identificarea eventualelor lacune, TSP aplicd elevului o
evaluare initiala la momentul inceperii stagiului, tinind cont de competentele
parcurse in scoala si de obiectivele stagiului de practica.

Pe parcursul stagiului de practicd, TSP monitorizeazd activitatea si propune
masuri de corectare a conduitei profesionale si personale a elevului.

La finalizarea stagiului de practicd, TSP completeazi Fisa de evaluare a elevului
in stagiul de practicd, in care acesta puncteaza fiecare indicator de evaluare cuprins
in fisd (marcind cu un ,X” numarul de puncte corespunzitor nivelului de realizare
a respectivului indicator). Acordarea punctajului va fi temeinic justificatd de citre
tutorele profesional, mai ales in situatia in care punctajul acordat este mai mic de 5
(cinci), in rubrica ,Argumentarea sinteticd a aprecierilor”.

Itemii de evaluare sunt adaptati pentru evaluarea nivelului de competenta
achizitionat in fiecare modul al stagiului de practica.

La momentul completarii fisei de evaluare, TSP realizeazi caracterizarea obiectiva
a elevului tutelat, formuleazi propuneri si recomandiri pentru evolutia ulterioard a
acestuia si/sau pentru organizarea stagiului de practici;

Dirigintele clasei va stabili notele competentelor de practici (media aritmetici a
punctajelor acordate de tutorele profesional indicatorilor de evaluare in cadrul unei
competente de practica, calculatd cu doud zecimale, fird rotunjire, va constitui nota
competentei respective) si va calcula nota finald a stagiului de practici, calculati cu
doui zecimale, fira rotunjire.

Nota/media stagiului de practica este media aritmeticd, calculata cu doud zecimale,
fard rotunjire, a notelor obtinute pentru fiecare competentd, cuprinsa in Programa
stagiului de practici.

Pentru o evaluare cit mai fideld a evolutiei elevului Nota/media stagiului de
practicd poate fi formata din: nota obtinuta in Fisa de evaluare in stagiul de practici
si nota obtinuta la evaluarea finald a cunostintelor dupi stagiul de practicd. Fiecare
dintre acestea se calculeaza cu doud zecimale, fara rotunjire. Ponderea notei obtinute
in fisa de evaluare i cea a notei obtinute la evaluarea finald in nota/media stagiului de
practica se stabileste prin dispozitia IGPR, la propunerea institutiilor de invitamant.

Elevii care nu obtin la stagiul de practica cel putin nota 5,00 si cei care, din
motive temeinic justificate, nu efectueazd stagiul in perioada previazuta in planul
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de invatimant il repetd/efectueaza, fiind planificati si efectueze aceasta activitate in
timpul stabilit pentru vacante. Daci elevii din anul terminal nu pot repeta stagiul in
timpul stabilit pentru vacante, acestia nu vor intra in examenul de absolvire iar elevii
care au repetat stagiul de practica si nu l-au promovat sunt declarati repetenti.

La finalizarea fiecirui modul al stagiului de practica, Unititile partenere
organizeazd sub coordonarea sefului inspectoratului, o Sedintd de analiza (bilant)
la care participa elevii, TSP, Coordonatorul stagiului de practica si alte persoane
implicate in organizarea §i desfisurarea stagiului de practici. Concluziile privind
modul de organizare si desfisurare a practicii fac obiectul unei informiri inaintatd
citre Directia Management Resurse Umane si Unititile de invagimant. Concluziile
formulate de Unititile partenere sunt analizate §i discutate la nivelul Unitatii de
invitamant, in cadrul Consiliului profesoral si pe baza acestora se formuleaza
propuneri de imbunititire a stagiilor viitoare care sunt comunicate citre Directia
Management Resurse Umane.

Fiecare instructor de politie propune un set de itemi de evaluare pe aria sa
curriculara, din care la nivelul Comisiilor metodice se elaboreaza un test de evaluare
a nivelului de cunostinte ale elevilor la plecarea in stagiul de practica. Testul va
fi incircat in platforma educationala TRIDENT, TSP il vor aplica in prima zi a
stagiului de practici. Completarea testului se va face online, rezultatele putand fi
consultate atit la nivelul Unitatii de invatimant cit si la nivelul Unitdgii partenere,
de citre persoanele interesate.

La nivelul Comisiilor metodice se elaboreazi un set de Indicatori de performanta
pe care elevii ar trebui sa ii atingd la finalul stagiului de practica. Indicatorii de evaluare
vor fi preluati prin intermediul platformei educationale TRIDENT. Pornind de la
acesti indicatori se va alcitui testul de evaluare finald a cunostintelor elevilor dupa
parcurgerea stagiului de practica.

Rezultatele celor doua evaluidri (initiald si finald) vor fi comparate, obtinAndu-se
astfel o imagine asupra progresului inregistrat de elevi precum si a aspectelor care
necesita imbunatatiri, iar rezultatul evaluirii finale poate si reprezinte un procent din
nota finala a stagiului de practica.
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9. RESURSE ALOCATE

Resurse umane: fiecare elev desfisoard stagiul de practica sub supravegherea unui
tutore. Un tutore nu poate avea in tuteld mai mult de doi elevi;

Mese/hrana: pe durata stagiului de practici, elevii beneficiazd de acordarea normei
de hrani, conform legislatiei in vigoare;

Deplasarea la locul desfasurarii stagiului de practici: institutia de invdtimant
deconteazi cheltuielile de transport ocazionate de deplasarea elevilor la si de la locul
efectudrii stagiului de practica pani la scoala;

Uniforma, echipament: in timpul stagiului, elevii folosesc uniforma de serviciu si
sunt dotati cu mijloace de interventie prevazute de legislatie (cituse, tomfi etc);

Resurse educationale: documente proiective, Caietul de practica, Platforma
educationald, ochelari VR, colectie de spete, tutoriale (aceste resurse vor fi detaliate

si se vor regasi in Ghidul tutorelui pentru stagiul de practica, in Ghidul elevului si pe
Platforma educationala TRIDENT).

10. DOCUMENTE INTOCMITE

Pentru organizarea, desfasurarea si evaluarea modului de desfasurare a stagiilor de
practicd, se impune informatizarea si digitalizarea urmitoarelor documente folosite
pana in acest moment:

- Programa-cadru a stagiului de practici;

- Programa modulului stagiului de practici;

- Caietul de practici/Ghidul elevului;

- Repartitia numerici a elevilor in stagiul de practica;

- Repartitia nominala a elevilor in stagiul de practica;

- Instructajul elevilor la institutia de invitamant;

- Instructajul elevilor la unititile teritoriale de politie unde se efectueazi practica;

- Evidenta lunari a prezentei elevilor;

- Test de evaluare initiald a cunostintelor elevilor/test de evaluare finali a
cunostintelor elevilor;

- Fisa de evaluare a elevului in stagiul de practica;

- Fisa monitorului/conducatorului de practicd (prezentata in Anexa nr. 2)
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11. PLATFORMA EDUCATIONALA TRIDENT

Platforma educationali TRIDENT reprezintd un instrument util dedicat tuturor
“actorilor” educationali (cadre didactice, tutori, elevi, reprezentanti ai institutiilor de
invatimant, ai partenerilor de practici si ai structurilor coordonatoare).

Persoanele interesate vor putea accesa informatiile necesare organizdrii si desfaguririi
stagiului de practica referitoare la:

- Legislatia aplicabild;

- Documentele proiective, de organizare si planificare;

- Biblioteca virtuala (informatii curriculare, suporturi de curs, competentele
dobandite de elevi si cele aflate in formare, tematica parcursa de elevi anterior stagiului
de practica si cea care va fi parcursa ulterior, colectie de spete, tutoriale, metode didactice
si psihopedagogice, etc.);

- Prezenta elevului;

- Fisa de evaluare;

- Alte informatii de interes.

Utilitatea primordiald a platformei constd in eficientizarea organizirii stagiului de
practica a elevilor, respectiv in facilitarea comunicarii in cadrul acestui demers foarte
important in formarea profesionald a viitorilor profesionisti. Prin comunicare intelegem
atit comunicarea ocazionala cat si schimbul mai mult sau mai putin formal de documente
si informatii cu privire la elev, expectantele scolii, respectiv derularea stagiului de practica
si feedback-ul dat de tutore.

Platforma se dovedeste un instrument util deoarece permite elevului accesul la
informatii si participarea la procesul educational (practic sau teoretic) la distantd,
indiferent de conditiile socio-economice. Cu alte cuvinte elevul se afli sub indrumarea
profesorilor si tutorilor de practicd in mod cvasi-continuu, iar factorii educationali au
posibilitatea de a reorganiza si de a imbunatéti activititile de predare-invatare, astfel incat
finalitatea actului educational si creascd din punct de vedere calitativ.

Scolile de politie si cadrele didactice ale acestora creaza Caietul de practici: obiectivele
stagiului, tematicile abordate, modul de lucru si rezultatele care trebuie atinse la finalul
lui. Toate acestea sunt clar definite in termeni masurabili. Pe baza lor, tutorii stiu sd isi
organizeze activititile cu elevii. La fiecare tematicd pot consemna prezenta, implicarea
elevilor si evaluarea rezultatelor. Pe parcursul unui stagiu de practici toti actorii implicati
observa modul de desfisurare si progresele obtinute. Eventualele ajustari pot fi ficute in
timp real pentru a optimiza tot procesul acesta de invitare aplicatd.

Mai mult, platforma Trident permite invitarea continua pe tot parcursul activitatii
profesionale a politistului (Long-Life-Learning - LLL). Acesta va avea acces la unele
materiale chiar si dupa absolvirea scolii, lucru care permite formarea de profesionisti mai
bine pregititi.

In secundar platforma este un mijloc de comunicare interna a proiectului Trident.
Prin intermediul ei, partenerii au posibilitatea de a pune in comun si de a partaja resurse,
materiale si documente aferente proiectului. Fiecare partener va avea o zona privatd,
accesata doar de el, respectiv o zona publica accesibild tuturor membrilor. Cu toate ca
toti au posibilitatea de a incirca documente in aceasta zond publici, este de preferat ca
doar liderul de proiect s3 o faca, pentru a pastra consistenta si integritatea documentelor.
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1. INTRODUCERE

Ghidul stagiului de practica a fost dezvoltat in parteneriat de HTP, in cadrul
proiectului Trident, in cooperare cu Roménia si Ungaria.

Acesta este destinat si ofere orientare tuturor celor implicati intr-un stagiu de
practica, precum si asistentd pentru cele mai diverse intrebari legate de aceste stagii.

Fiecare ofiter de politie depune jurimantul de credintd in baza Constitutiei
Republicii Federale Germania si a statului Renania-Palatinat.

Angajamentul fatd de lege si ordine, precum si protectia demnitdtii umane sunt
premisa cea mai inaltd a actiunii politiei.

In cele mai dificile situatii, cum ar fi situatiile de conflict si crizi, cetitenii se
bazeazi pe politie. In acest sens, politistii, in calitate de detinitori ai monopolului
asupra utilizérii fortei, indeplinesc o sarcini foarte importanta pentru si impreuni cu
cetateanul.

Politia Renania-Palatinat a notat aceste valori intr-o Declaratie de misiune in urma
cu mai bine de 20 de ani si sunt valabile si astizi. Conform Comisiei pentru leadership
intern, cultura de leadership se rezuma prin principiile conducerii si cooperarii.

Sectiile de politie/structurile operative din stagiile de practicd individuale sunt
extrem de importante pentru transferul teoriei in practica si invers si complementare
pentru dezvoltarea competentelor profesionale si angajamentul, identitatea profesionald
a politiei din Renania-Palatinat.

Stagiile de practici sunt componente obligatorii ale ciclului de studii de licenta in
politie si o cerintd de bazd pentru promovarea studiilor de politie.

Ciclul de studii/perioada de scolarizare este impartit(a) in 12 module, modulul
12 - Pregatirea politieneascd integrativi/sport - are loc in paralel cu modulele 1-11 (cu
exceptia modulului 9).

Scopul cursului de licenta in politie este de a califica studentii pentru sarcinile lor
in munca de politie.

Dupa aceea, sunt oferite seminarii obligatorii pentru calificarea ulterioard in
pregtirea politieneascd. Independent de o formare suplimentara obligatorie, seminariile
suplimentare pot fi urmate pentru specializare.

Scopul principal al unui stagiu de practici este de a oferi instruire. Cu toate
acestea, studentii dobandesc, de asemenea, prima lor experienta profesionali si obtin o
perspectiva asupra diferitelor unitati organizationale. Elevii sunt, de asemenea, invatati
cu procedeele de lucru specifice si se familiarizeaza cu acestea.

In diferitele domenii profesionale, se stabileste o legituri intre teorie si practici,
iar cunostintele deja dobandite sunt consolidate. Pentru o conexiune intre studiile
teoretice §i practice, este necesard o cooperare intre unitatea de studii practice specifice
postului si sectiile de politie. Unitatea de studii practice specifice locului de munca
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stabileste legatura reciproca intre aspectele teoretice studiate la Universitatea de Politie
Renania-Palatinat si sectiile de politie in care are loc stagiul.

Sectiile de politie se asigura cd sunt in vigoare cerintele structurale necesare pentru
studiile practice. Pe masura ce elevii progreseaza prin studii, nivelul lor de cunostinte
creste, de asemenea, in mod constant. Acest lucru este luat in considerare cu o rotatie
regulata intre universitate si sectiile de politie.

Interactiunea dintre tutori si studenti, schimbul profesional-reflexiv, este o
parte importantd a studiilor practice, care contribuie la consolidarea competentelor
profesionale si la identificarea cu profesia unui ofiter de politie.

In plus, studentii primesc stimulente pentru cariera lor ulterioars.

In situatii practice care implici cetiteni si colegi, pot fi dobandite abilititi sociale
si oratorice. Aceste calificiri cheie valoroase (abilititi soft) sunt importante pentru
studentii care urmeaza si lucreze ulterior.

2. DEFINITII

* sediul central al politiei (autoritate administrativa)

* stagiul de practici - timpul petrecut la o sectie de politie pentru a invita obiectivele
si continutul consemnat in curriculum

* sectia 14 — unitate responsabild de educatia continud, personal, recrutare etc.

e ghidul 371, restrictionat (ghid pentru auto-aparare)

* accidente rutiere categoria P 1 - Vitimiri corporale cu o persoana rinita mortal

* accidente rutiere categoria P 2 - Vitimiri corporale cu o persoana grav ranita

* accidente rutiere categoria P 3 - Vitimari corporale cu o persoana usor rinitd

* accidente rutiere categoria S 4 to 6 — Accident cu daune materiale

* practici - studii practice specifice locului de munca

In continuare, termenii ,practici” si ,pregitire practici” sunt utilizati pentru cursuri
(curriculum).

Termenul de practicd se refera la stagiile de practica la sectiile de politie. Diverse
studii practice in care abilitdtile practice sunt predate la Universitatea de Politie din
Renania-Palatinat sunt rezumate in cadrul studiilor practice specifice locului de munci.
Acestea constau in pregitirea politieneascd de bazd, pregatirea integrativd a politiei,
pregatirea practicd legatd de module si sport.

In timpul instruirii politienesti de bazi (submodulul modulului 3), sunt predate
elementele practice de baza ale actiunii politienesti necesare pentru indeplinirea
sarcinilor politiei, cu o atentie deosebiti la recomandirile si masurile de interventie din
Ghidul 371 restrictionat ,Autoapdrare”.

Instruirile politienesti integrate sunt componente din modulul 12, care se desfasoara
in paralel cu modulele 4-11 (cu exceptia modulului 9, teza/lucrarea de licenta).

Instruirile practice legate de module sunt integrate in modulele 1-10 (cu exceptia
modulului 8) si sunt incluse in volumul de lucru al modulului respectiv.
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3. LEGISLATIE INCIDENTA

* Regulament de instruire si examinare pentru serviciul de politie intermediar superior
(APOgPol)

* Regulament de studiu pentru studii de licentd in politie la Universitatea de Politie
Renania-Palatinat (StOPol-E4)

¢ Manualul modulului/curriculum-ul

4. OBIECTIVE SI STRUCTURA

Scopul studiilor universitare de licentd in politie este de a califica studentii pentru
sarcinile lor in serviciul de politie dupd terminarea studiilor.

Durata scolarizirii este de 36 de luni si este impartita in 21 de luni de studii teoretice
si 15 luni de studii practice. Structura specifica a timpului, precum si continutul
cursului pot fi gasite in curriculum-ul Universitatii de Politie din Renania-Palatinat
pentru cursul de studii de licentd in politie, contine toate modulele cu clasele lor si
obiectivele de invitare asociate, precum si continutul studiului cu volumul de lucru in
contact si auto-studiu.

Cele 15 luni (60 de siptamani) de ,,studii practice specifice postului” sunt subdivizate
in special in:

1. aprox. 33 saptamani de stagiu de practici la sectiile de politie ale sediului politiei

(politie in uniforma, investigatii criminale, precum si politie de interventie)

2.7 saptamani de pregitire politieneascd de baza

3. aprox. 4,5 siptimani de pregitire politieneasci integrati (bazati pe formarea de

baza; in paralel cu modulele respective pana la sfarsitul programului de studiu)

4. aprox. 4 saptamani de pregitire practica (module-relationate)

5. aprox. 1,5 saptamani activitdti sportive

Studiile practice specifice locului de munca trebuie experimentate la fata locului
in situatii reale ,,pe stradd” si astfel sunt prezente in mod autentic. Antrenamentele si
exercitiile servesc ca pregitire pentru studiile practice.

In practica, studentii recunosc conexiuni strategice, structurale si legate de continut,

mai ample vis-3-vis de procesarea sarcinilor si cazurilor si interconecteazi intrebarile
teoretice cu cele practice.
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5. PROFILUL SOLICITAT SI RELEVANTA
COMPETENTEI

Obiectivele pentru cursul de studii de licenta care urmeaza si fie proiectate
sunt dezvoltate din profilul solicitat. in plus fatd de cerintele pur tehnice, trebuie sa
contina si sa pondereze competentele cheie necesare pentru a putea atinge obiectivele
unei administratii moderne.

Profilul cerintelor este dezvoltat din profilul profesional al politiei din Renania-
Palatinat si declaratia misiunii §i este modelat de orientiri constitutionale si
profesionale de valoare etica. Acesta trebuie orientat atdt catre competentele de
bazi pentru intreaga carierd a serviciului de politie intermediar superior, cit si citre
cunostintele si abilititile de angajare la nivel de baza in domeniile de atributii descrise.

Continutul studiului trebuie masurat in functie de contributia pe care o aduce
la realizarea cerintelor.

Profilul solicitat pentru profesia de politist std la baza continutului modulelor
cursului de studii de licenta si a fost dezvoltat cu participarea practicii politiei, luind
in considerare atit sarcinile care vor forma profesia dupd absolvire, cat si calificirile
cheie necesare.

Profilul solicitat contine afirmatii despre expertiza profesionala, competenta
personald, competenta sociald si competenta metodologica.

* expertiza profesionala;

* competenta personald;

* competenta sociald;

* competenta metodologica.

Pentru modulele in care sunt implementate stagiile de practicd, competenta este
relevanti astfel:

* Relevanta competentei pentru stagiul de practici din modulul 4 -

domeniu de actiune “Verificirile politiei in serviciul zilnic”

Verificirile traficului si controalele asupra persoanelor sunt componente
elementare ale serviciului zilnic politienesc §i sunt o conditie prealabild pentru
evaluarea situatiilor periculoase sau a comportamentului criminal/ilegal.

Dupi finalizarea modulului, studentii sunt capabili sa efectueze intruziuni
elementare in drepturile cetitenilor in cadrul legal prescris, sa le evalueze semnificatia,
in special sub aspectul abordirii integrative si si evite escaladirile prin proceduri
sigure din punct de vedere comunicativ, juridic si tactic.

* Obiectivele de invitare ale stagiului de practica in modulul 4

- cunoaste procesele interne de lucru intr-un inspectorat de politie
- este capabil sd actioneze biroul statiei de control sub indrumare
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- stdpaneste echipamentul tactic necesar pentru gestionarea operatiunilor;

- este capabil sd pregiteasci, sd efectueze si sd urmareasca verificirile persoanelor
si vehiculelor;

- ia misurile care se impun in continuare dupa sosirea la fata locului;

- stdpaneste principiile autoapararii in conformitate cu recomandarile ghidului
371 (restrictionat) ,Autoapdrare” atunci cind intervine;

- sd poatd inregistra rapoartele privind infractiunile penale si administrative si
sa efectueze prelucrarea finala a acestora;

- sa poatd opera sistemele de informatii si cercetare ale politiei, precum si
programele de procesare a cazurilor;

- cunoagte cerintele specifice pentru ofiterul de politie ca martor in instanta.

* Relevanta competentei pentru stagiul de practica din modulul 5 - domeniul

de actiune “achizitia/obtinerea datelor/informatiilor privind accidentele”

Accidentele si inregistrarea lor in bazele politiei sunt sarcini esentiale ale activitatii
politiei de zi cu zi.

Considerarea holistica specifica politiei privind accidentele de circulatie si
prelucrarea lor cuprinzitoare formeaza zona centrald a acestui modul.

Executarea profesionald a sarcinilor de serviciu in accidentele de circulatie,
incepand cu cunoasterea unui accident, obtinerea efectivd a datelor despre accident
la fata locului ca incident/locul crimei pana la procesarea finala si predarea citre
autoritatile de urmirire penald respective, caracterizeazd continutul si procesele
acestui modul.

Se reflecta in lectiile teoretice si instruirile practice, precum si in stagiul de
practica care se concentreazd pe serviciul de patrulare si examinarea ulterioara.

Studentii invatd mdsurile imediate necesare la locul accidentului, gestionarea
locului crimei, precum si misurile de investigare si interventie preventive si represive
necesare si le pot aplica in mod independent in contextul obtinerii datelor despre
accident si a investigatiei/anchetei accidentului.

Pe baza analizarii principalelor cauze ale accidentelor, studentii sunt familiarizati
cu autorizatiile pentru interventia politiei, elementele de baza din punct de vedere
criminalistic ale obtinerii de date privind accidentele, prelucrarea electronica si
utilizarea sistemelor de informatii si analize. In plus, elevii dobandesc cunostingele
necesare in limba engleza pentru obtinerea datelor despre accidente.

Sunt invdtate si pot fi aplicate chestiuni privind rdspunderea si legea pensiilor,
masurile de autoaparare, reglementirile de mediu si aspectul etic al gestionarii
situatiilor stresante.

In plus, este abordat rolul unui ofiter de politie ca martor in instanti.

* Obiectivele de invatare ale stagiului de practica in modulul 5

- sd poatd ajuta la inregistrarea si prelucrarea finali a datelor despre
accidentele de trafic din categoria P 1
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- sa poatd efectua in mod independent prelucrarea finali a datelor privind
accidentele de trafic din categoriile P 2, P 35iS4 -6

- stapaneste programele de procesare a fisierelor politiei si sistemele de
informatii necesare procesirii cazurilor

- sd poata inregistra rapoartele privind infractiunile penale si administrative si
sa efectueze prelucrarea finala a acestora

- si poatd procesa infractiunile in cadrul procedurii simplificate

- cunoaste cerintele specifice pentru ofiterul de politie ca martor in instantd

* Relevanta competentei pentru stagiul de practici din modulul 7 -
domeniul de actiune “procesul penal”

Modulul se concentreaza pe desfasurarea investigatiilor/anchetelor in procesele penale.

Elevii sunt capabili si conecteze un caz la un anumit tip de infractiune atunci
cind depun un raport si si-au insusit metodele criminalistice ale unei evidente
obiective si misurile esentiale tactice si criminalistice atunci cAnd sunt primii care
ajung la locul crimei.

In acest modul, continutul anumitor articole din Constitutia germani este
discutat mai intdi. Acesta este urmat de cursuri privind mdsurile de interventie
in timpul procedurilor penale, formularea acuzatiilor si efectuarea investigatiilor/
anchetei, precum si anumite infractiuni alese.

In cele din urmi, sunt tratate urmitoarele continuturi ale studiului teoretic
specific subiectului, cum ar fi aplicarea EDP si utilizarea sa tactica in procedurile
penale, colectarea obiectiva a datelor de la locul crimei, precum si un curs practic in
limba engleza.

Prin instruire practicd, studentii sunt pregatiti in mod special pentru cerintele
unui stagiu de sase siptimani intr-o sectie de politie pe tema gestiondrii cazurilor,
care este, de asemenea, o parte esentiald a acestui modul.

Prin instruirea/pregitirea practicd, studentii sunt pregatiti in mod special pentru
cerintele unui stagiu de practicid de sase siptiméni intr-o sectie de politie pe tema
gestionarii cazurilor care este, de asemenea, o parte esentiala a acestui modul.

* Obiectivele de invatare ale stagiului de practica in modulul 7:

- Cunoagte procesele interne de lucru ale politiei de investigatii criminale;

-S4 poati efectua in mod independent procesarea finala a cazurilor simple;

-S4 poatd ajuta/participa la procesarea procedurilor penale complexe;

-S4 poata efectua interventii selectate si masuri de urmadrire, tinind cont de

principiile autoapararii;

-S4 poata efectua recuperarea probelor pe baza evaludrii criminalistice a

situatiei;

-S4 poatd opera programele de procesare a cazurilor, precum i sistemele de

informatii si cercetare ale politiei;

-S4 poati efectua interogatorii.
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* Relevanta competentei din modulul 8 - Investigatii speciale

Investigatiile speciale fac parte din sarcinile de baza ale actiunii politiei pe
care elevii le desfasoara in viata lor profesionala de zi cu zi. Ele au o importanta
semnificativa si formeazd continutul de bazid al modulului 8.

Elevii stipanesc elementele esentiale de baza juridice, tactice, criminalistice si
practice. Acestia pot evalua situatiile infractionale si pot lua primele masuri necesare
in cadrul investigatiilor speciale.

Problemele selectate de delincventd juvenild, urmairirea si ciutarea persoanelor
disparute, recunoasterea si gestionarea accidentelor de trafic atipice, precum si
intrebérile cu privire la infractiunile la regimul circulatiei selectate, formeaza un
punct central al modulului, pe langa instruirea lingvistica in materie.

In cadrul seminariilor elective obligatorii, continutul investigatiei speciale este
examinat mai in profunzime.

Ulterior, studentii primesc o pregitire speciald de trei zile pentru stagiul de sase
saptamani intr-o sectie de politie, care este un alt continut esential al modulului.

* Obiectivele de invitare ale stagiului de practica in modulul 8:

- sd fie capabil si aplice cunostintele relevante pentru planificarea, luarea
deciziilor, implementarea si procesul de gestionare a investigatiilor politienesti
specifice;

- cunoaste, intelege si poate aplica metode stiintifice si tehnice selectate pentru
combaterea criminalitdtii;

- stapaneste infractiunile relevante din domeniul criminalititii cibernetice in
sens restrans;

- cunoastefunctionareadebazaatelecomunicatiilorsisecretul telecomunicatiilor
si poate intreprinde masuri de investigatie legate de telecomunicatii atunci
cand sunt primii care ajung pe locul crimei, adicd colecteazd dovezi fiabile;

- cunoaste si poate aplica tehnici specializate de monitorizare a traficului
rutier;

- poate utiliza abilititile de limba engleza, inclusiv terminologia tehnici, in
mod adecvat situatiei;

- si fie capabil si consolideze si si aprofundeze cunostintele dobandite in
modulele anterioare in bucle de invitare desemnate;

- sa fie capabil sa integreze obiectivele actuale de invatare in cunostintele de
bazi ale modulelor anterioare intr-o maniera verificabili;

- sd poata aplica recomandarile ghidului 371 (restrictionat) ,,Autoapdrare”.

* Relevanta competentei din modulul 10

* Obiectivele de invitare ale stagiului de practica in modulul 10:

- cunoagte principiile cooperarii politienesti transfrontaliere si internationale;

- cunoagte rolul si organizarea fortelor de politie selectate in Europa;

- si fie capabil si recunoascid importanta competentei interculturale pentru
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indeplinirea sarcinilor politiei;

- sd poatd coopera cu autoritdtile, institutiile si organizatiile la nivel national.
* Relevanta competentei din modulul 11 - Anumite operatiuni de politie
planificate

Acest modul invata elementele de bazi juridice si tactice pentru operatiuni de

politie solicitante la reuniuni, adundri si evenimente bazate pe scenarii. Studentii

aprofundeazd competentele dobindite in timpul studiilor in anumite operatiuni de

politie.

In plus, sunt oferite zile tematice, exercitii si seminarii elective obligatorii.

Pregitirea practicd este completatd cu un stagiu de patru saptamani la sediul

politiei (politie uniformi sau politie penald) si Biroul de Stat pentru Investigatii

Criminale.
* Obiectivele invitirii ale stagiului de practica in modulul 11

Pentru partea stagiului de practici la politia de interventie:

cunoaste organizarea si sarcinile politiei de interventie;

sa poatd opera echipamentul tactic al politiei de interventie;

sa poatd manipula tonfa;

sd poatd gestiona operatiunile tactice din motive speciale (adicd atacuri,

demonstratii la scard largd, incidente majore de daune si dezastre) in calitate de

ofiter de operatiuni.

Pentru partea stagiului de practica la sediul central al politiei si a Biroului de Stat

pentru Investigatii Criminale:

au aprofundat si largit deprinderile/abilititile dobindite in stagiile
anterioare cu politia in uniformi/ordine publici sau politie de investigatii
criminale;

au consolidat si extins competenta de investigatie si supraveghere;

sa fie capabil sa evalueze in conditii de sigurantd operatiunile politiei in
termeni legali si tactici i sd efectueze masurile de urmdrire necesare, mai
ales atunci cand sunt primii care sosesc la fata locului, tinind cont de
principiile autoapararii, ghidul 371 (redirectionat) ,,autoapirare”;

sa poatd inregistra scene ale crimei cu un volum crescut de dovezi;

sa poata procesa cazurile utilizind programele de procesare a cazurilor de
politie si sd efectueze interogri sau ciutiri in sistemele de informatii ale
politieis

sa poatd comunica cu cetdtenii intr-un mod adecvat situatiei si sa recunoascd
posibilititile de gestionare a situatiei comunicative.
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6. STRUCTURA MODULULUI
(PREGATIRE PRACTICA)

MODULUL 1
e Cursul 12: Pregatire practica II - pregatirea de bazi a politiei:
- Cunoagte importanta detasarii unittilor inchise;
- Este capabil sd se grupeze si si se roteasca.
e Cursul 13: Pregatire practicd III — pregatire politieneascd de bazi, pregatire
operationald:
-S4 poata aplica tehnici de interventie si arestare in operatiunile politiei;
- Cunoagte principiile autoapararii si le poate implementa in masurile
politienesti.
e Cursul 14: Pregitire practicd IV: antrenament de conducere in sigurantd A1/A2:
- Sa poatd aplica principiile practice ale actiunii politienesti necesare pentru
indeplinirea sarcinilor politiei si si recunoasc importanta acestora in ceea ce
priveste recomandarile ghidului 371 (restrictionat) privind , Autoapararea”.

MODULUL 2

Cursul 7: Pregitire practici, instruire pentru dezvoltarea echipei:
- Familiarizarea cu caracteristicile importante ale grupurilor sociale, munca
in echipa si comportamentul propriei echipe;

Si poata aplica cunostintele dobandite pentru a imbunatiti cooperarea,
cooperativitatea si spiritul de echipa in propriul grup.

e Cursul 8: Practica

MODULUL 3

Cursul 10: Pregitire practica I; comunicarea pe durata unei operatiuni (KT 1)

Submodul: Bazele actiunii politienesti - Bazele practice

Cursul 1: Instructia tragerii:

- Cunoaste responsabilitatea speciald la manipularea armamentului din dotare,
precum si importanta in legituri cu autoprotectia;

- Cunoagste reglementirile pentru manipularea in siguranti a armelor de foc;

- §a poatd manipula armele de foc in siguranta.
*  Cursul 2: Instruire operationala:

Sa poati aplica tehnici de interventie si arestare in operatiunile politiei;
- Cunoaste principiile autoapdrarii din Ghidul 371 (restrictionat) privind
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,2Autoapdrarea” si le poate implementa in mésurile politienesti;
- §a poatd folosi echipamentul tactic;
Cursul 3: Sport/Prevenirea in sport:
- Cunoaste importanta activititii fizice in mentinerea si cresterea performantei
fizice;
- §a poatd aplica forme, mijloace, metode si principii de instruire adecvate;
- Cunoaste masurile preventive si regulile de conduitd pentru a evita vitimarea
fizica in dimpul sportului.
Cursul 4: Inot si salvare:
- Recunoaste nevoia de activitate fizica in domeniul inotului si salvarii;
-S4 poata salva pe altii si pe sine insasi din apa.
Cursul 5: Instruirea in domeniul fotografiei:
- §4 poatd executa fotografii care pot fi folosite in instanta si care sunt dovezi si
documentatie.
Cursul 6: Pregitire in informare si comunicare:
- Cunoagte tehnologia informatiei si comunicatiilor politiei;
- Recunoaste importanta comunicarii radio pentru auto-protectie;
- §a poatd manipula radioul/statia.

MODULUL 4

Cursul 4: Pregitire practici I (controale ale persoanelor si vehiculelor):

- Intelege si poate pune in aplicare principiile tactice in timpul verificrilor
politiei, acorddnd o atentie deosebiti recomandirilor ghidului 371
(restrictionat) ,,Autoaparare”;

-S4 poatd actiona intr-o manierd orientata citre echipd in operatiunile
standard ale politiei;

- Sd poatd pune in aplicare legislatia relevanta.

Cursul 5: Pregitire practicd II (conducere in siguranta):

- Sé poatd aplica principiile practice ale actiunii politienesti necesare pentru
indeplinirea sarcinilor zilnice si sa le recunoascd importanta prin prisma
recomandarilor ghidului 371 (restrictionat) privind ,,Autoapdrarea”.

Cursul 6: Pregitire practica III (Instruire cu privire la dispozitivul de detectare a
alcoolemiei in aerul expirat):

- Invati si poate controla misuritorile de alcool in aerul expirat care pot fi
folosite in instanta;

- Reuseste o analizi documentati a alcoolemiei in aerul expirat.

Cursul 7: Practica
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MODULUL 5

Cursul 4: Pregitire practici (Obtinerea si procesarea datelor accidentelor de

circulatie):

- Stipaneste liniile directoare privind inregistrarea accidentelor, inclusiv
infractiunile din categoriile P 2, P 3 5i S 4 - 6, de asemenea, in limba engleza.

Cursul 5: Seminar electiv obligatoriu:

- Sé poata aplica metode de lucru stiintific, cercetare si documentare de la
modulul 1 la intrebiri noi, tinAnd cont de metodele empirice de cercetare si
consolidind cunostintele;

- Sé poata lucra impreund cu succes in grupuri mici;

- Dobandeste cunostinte aprofundate, specifice subiectului;

- Si poatd citi, intelege si evalua munca stiintificdi empirica (6 ore,
interdisciplinar).

Cursul 6: Practici

MODULUL 6

Cursul 21: Pregitire practica II (Comunicarea pe timpul operatiunilor speciale):

- Aprofundarea abilititilor dobandite in pregatirea practica ,,Comunicarea in
timpul unei operatiuni”, adiugarea unor strategii de comunicare specifice si
posibilitatea de a le aplica in timpul operatiunilor dificile si complexe;

- Cresterea rezistentei in operatiunile stresante;

- Intelege si recunoaste propriul comportament, inclusiv gestionarea anxietitii
personale, in situatii periculoase cu stres ridicat si poate gasi solutii adecvate
situatiei.

MODULUL 7

Cursul 9: Pregitire practici:

-S4 poatd evalua criminalistic faptele politiei si sd planifice si sa efectueze
masuri de investiga;ie/ cercetare;

- Cunoagste posibilititile tehnologiei criminalistice si poate aplica masuri de
conservare a dovezilor/probelor;

- Familiarizarea cu instrumentul de identificare , Live-Scan”.

Cursul 10: Practica
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MODULUL 8

e Cursul 9: Practica

MODULUL 10
e Cursul 8: Pregatire practica:
- $a poata aplica continuturi esentiale ale domeniilor selectate de cooperare
politieneasca intr-o manierd orientatd spre practic;
- Exercitii practice si excursii interdisciplinare pe teme selectate, in special pe
LV 3, 4 si 6, precum si instruiri integrative ale politiei.
e Cursul 9: Practicd (stagiul de practici in striinitate, administratie, justitie,
siptimana proiectului)

MODULUL 11

*  Cursul 7.2: Practicd (Departamentul politiei de interventie)
e  Cursul 7.3: Practicd (sediile centrale ale politiei, Biroul statal al Politiei de
investigatii criminale)

7. CERINTE

Pentru a asigura cel mai inalt nivel de siguranta posibil in stagiile de practica,
trebuie indeplinite anumite cerinte inainte de inceperea stagiului, respectiv:
* Instruirea privind echipamentul tactic
In formarea de bazi a politiei din modulul 3, se oferi pregitire practici de
bazi cu privire la echipamentele tactice si armele de serviciu, al ciror continut este
reimprospatat si aprofundat inainte de fiecare stagiu in cadrul formairii de politie
integrative care insoteste modulul.
* Finalizarea exercitiilor de control al pistolului si al pistolului mitraliera
Inainte de primul stagiu in modulul 4 si ulterior prin rotatie anuala inainte
de stagiile de practica din modulul 7 si 11, exercitiile de control al pistolului si
pistolului mitraliera trebuie finalizate cu succes.
* Conditia fizica pentru realizarea serviciului politienesc
Conditia preliminara pentru participarea la stagii de practici este rezistenta fizici
deplini a studentilor.

In detaliu, instruirea integrativa a politiei care se are loc in cadrul modulului
cuprinde aprofundarea §i dezvoltarea in continuare a deprinderilor si abilitatilor
profesionale practice elementare predate in modulul 3, cum ar fi:

GHID DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A STAGIULUI DE PRACTICA

45



46

- Trageri (cunostinte despre arme si instructia tragerii in teorie si practica;

- Antrenament de bazi cu exercitii (precum si exercitii de tragere standardizate);

- Instruire operationald (antrenament de tragere si asalt);

- Instruire pentru conducere defensiva in siguranta.

In cadrul studiilor practice specifice postului, studentii sunt autorizati si
manipuleze armele de serviciu si munitiile de serviciu dupa ce au finalizat cu succes
antrenamentul de tragere, antrenamentul cu tonfa scurtd extensibild, precum si
spray-ul cu piper si au nivelul necesar de pregatire teoretica de specialitate.

In plus, nu sunt permise alte motive pentru a preveni portul armelor, de ex.
neindeplinirea exercitiului anual de control previzut in PDV 211 (regulament
privind serviciul de politie).

8. NUMARAREA/INVENTARIEREA SI DISTRIBUIREA
LOCURILOR DE PRACTICA DISPONIBILE

Locurile de practica sunt numdrate de catre Universitatea de Politie de la birourile
centrale (Sectiunea 14, adicd unititi responsabile de educatie suplimentari, personal,
recrutare etc.) din sediul central al politiei responsabile, care la rindul lor au coordonat
numarul locurilor disponibile la sectiile de politie.

Studentii se inscriu pentru locurile de stagiu de practica disponibile pe propria
raspundere, tinind cont de aspectele sociale si colegiale.

Odati ce procedura de inscriere a studentilor a fost finalizatd, numele studentilor
vor fi raportate la sectiile de politie, prin intermediul Sectiunii 14 a sediului politiei.

Studentii primesc o dispozitie scrisd si apoi pot lua legatura cu sectiile de politie.

9. PERSOANE IMPLICATE

In timpul studiilor practice specifice locului de munci, vor fi exersate abilititile
practice si vor fi aplicate si extinse cunostintele si competentele dobandite teoretic.

Acest lucru ar trebui, de asemenea, sa permitd aplicarea independentd a abilitatilor
si cunostintelor dobandite anterior in timpul studiilor.

In principiu, studiile practice specifice locului de munci au loc la autoritatile de
politie ca centre de instruire §i sunt efectuate de coordonatorii de stagii si tutori.

Studentii si tutorii profitd de stagiul de practica desi sunt adesea din generatii
diferite i au atitudini diferite ei lucreaza pentru una si aceeasi institutie si urmaresc
acelasi scop, desi cu abordari si intentii partial complet diferite. Fiecare generatie au
alte nevoi. Acest lucru aduce riscuri (conflict de generatie) dar oferd si oportunitati.
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Tinerii studenti pot beneficia de experienta colegilor lor mai mari. Colegii mai in
varstd pot invita de la generatia tAnard, pot cunoaste perspective si alte abordri prin
schimb.

Autorititile de politie sunt responsabile pentru organizarea si implementarea
studiilor practice specifice locului de muncid sub responsabilitatea generald a
Universitdtii de Politie.

Aceste servicii lucreazd strins impreund pentru a atinge obiectivul de formare.

Seful ,Studiilor practice specifice locului de munci’ va indeplini sarcinile
de gestionare si coordonare in studiile practice specifice postului care rezultd din
responsabilitatea generald a Universitatii de Politie.

10. TUTORELE

Tutorii oferd studentilor o pregitire practicd specificd postului si asigura predarea
continutului studiului practic specific postului mentionat in manualul modulului.

Ei consolideaza interconectarea teoriei cu practica, in special prin pregatirea si
descrierea interventiilor politiei (reflectie/studiu de caz), precum si prin predarea la
locul de munca.

Tutorii monitorizeazd pastrarea corecta a Caietului de practicd §i confirma
indeplinirea sarcinilor si realizarea obiectivelor de invatare ale stagiului de practica.

11. COORDONATORUL STAGIULUI DE PRACTICA

Coordonatorii stagiului de practica gestioneaza instruirea tuturor studentilor la
sectia de politie i se asigurd cd instruirea se desfisoard in conformitate cu standarde
uniforme de calitate.

Acestia asigurd indrumarea continui a elevilor de citre un tutore.

Coordonatorii stagiului de practicd, impreund cu tutorii respectivi, organizeaza
un interviu de instruire cu toti stagiarii la sectia de politie in timpul fiecirui stagiu de
practicd. Interviul este documentat.

Interviul are urmatoarele obiective:

* Feedback pentru studenti si pentru personalul de instruire;

* Reflectie asupra stagiului de practica;

* Evaluarea progresului dezvoltirii (dezvoltarea competentelor);

* Consilierea personali a elevilor;

* Acorduri tinta pentru cursul urmator al stagiului in ceea ce priveste realizarea

modulului/obiectivelor de invatare si examinarea modulului.
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In plus, elibereazi fise de angajare in stagii, in care sunt notate:

* datele personale;

* absentele;

* coordonatorii responsabili de stagiile respective sunt notate.

Daci existd incidente/evidente sau absente semnificative care pun in pericol
realizarea obiectivului stagiului de practici, Universitatea de Politie va coordona
cursul urmator, in consultare/colaborare cu coordonatorul stagiului de practicd

Absentele pot fi cauzate de o varietate de motive, cum ar fi boala sau rinirea,
evenimentele stresante de serviciu.

In caz de probleme, vor fi implicati profesorul/instructorul de legituri, precum
si, daca este necesar, departamentul juridic al Universitatii de Politie. In functie de
natura si gravitatea abaterii, stagiul de practicd poate fi, de asemenea, intrerupt.

12. STUDENTII

In timpul stagiilor de practici, studentii au toate competentele legale ale unui
politist. Nu sunt anchetatori ai parchetului.

Sunt functionari publici conform art. 11 StGB (Codul penal german) si sunt
obligati s urmeze penal infractiunile in conformitate cu § 163 StPO (Regulile de
procedura penald din Germania).

Ca principiu, elevii nu au voie sd ia masuri independente cu caracter de interventie;
participarea este responsabilitatea si decizia tutorelui.

Sub indrumarea si supravegherea tutorilor respectivi, studentii sunt autorizati
sd emitd avertismente in cazul infractiunilor administrative minore (Codul rutier,
Legea privind aprobarea tipului de circulatie rutierd, Regulamentul permisului de
conducere, Regulamentul privind autorizarea vehiculelor).

Dupi absolvirea unui curs de formare in materie de conducere in siguranta, acestia
au, in general, dreptul de a conduce vehicule din dotare in calitate de detinitori ai
unui permis de conducere german ,clasa B”; o decizie in acest sens este luata de
coordonatorul stagiului de practicid sau de tutore.

Elevii vor fi considerati doar ca ,intériri” si nu se vor adiuga la puterea minima
a schimbului.

Stagiul de practici il desfasoara cu arma de serviciu.

Studentii poartd uniformi in stagiile de practica la ordine publici si haine civile
adecvate in stagiile de practicd cu politia de investigatii criminale. Studentii iau cu ei
echipamentul personal atribuit (cituse, vesta antiglont etc.).

Isi pistreazi statutul de ofiteri de politie stagiari (Polizeikommissaranwirter/ in)
pe tot parcursul studiilor, cu drepturi si competente limitate (cf. mai sus).

in timpul stagiilor, studentii pastreazd evidenta studiului in ,,Caietul de practicd”
si documenteazi in el sarcinile care trebuie indeplinite in conformitate cu manualul
modulului.
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13. SEFUL STUDIILOR PRACTICE SPECIFICE
POLITIEI/LOCULUI DE MUNCA

Acesta mentine legitura cu sectiile de politie, organizeazd cursul de instruire
impreund cu acestea si, in consultare cu sectiile de politie si ofiterul de evaluare,
garanteazd asigurarea calitdtii, in special in organizarea si implementarea studiilor
practice specifice postului (cursul ,Practici” ) in modulele 4, 5, 7, 8, 10, 11 si 12.

Mai mult, el preia coordonarea pentru modulul 12 ,Pregatire integrativa a
politiei/sport”.

14. EVALUAREA STAGIULUI DE PRACTICA

In timpul stagiilor de practici, studentii sunt evaluati de citre tutore si
coordonatorul stagiului in cadrul interviului de formare.

In modulul 4 existi un examen practic (adici verificarea muncii de politie in viata
reald in timpul stagiului). in conditii reale, se stabilesc puncte de control, o verificare
a traficului rutier si este efectuata si evaluatd de examinatori autorizati.

Stagiile sunt evaluate in cooperare cu Universitatea din Mainz.

Reprezentantul calititii al Universitatii de Politie din Renania-Palatinat efectueaza
in mod regulat evaluiri ale modulelor.

In aceste evaluiri, studentii sunt intrebati si despre experientele lor din stagii
(continut, coordonatori de stagii, tutori).

In plus, au loc reflectii la clasa ,,Predarea conducerii si cooperarii”.

Nu existd o evaluare separati a tutorilor.

15. ASPECTE LOGISTICE SI FINANCIARE

15.1. Aspecte logistice

Elevii poartd cu ei imbricimintea de serviciu (uniformd) si echipamentele tactice
atribuite pe tot parcursul antrenamentului si au acces la el in orice moment. Procedura
presupune cd ei isi pastreaza uniforma si in timpul stagiilor de practicd (modulele 7, 8 si
11) la politia de investigatii criminale (care se desfisoara in imbriciminte civild adecvatd)
pentru a putea fi distribuiti/folositi ca purtitori de uniforma, daci este necesar.

Datorita cerintelor legale (Regulamentul serviciului de politie 986 Renania-
Palatinat - PDV 986 RP, precum si reglementirile de implementare ale Universitatii
de Politie), studentii nu au dreptul si poarte toate echipamentele tactice in afara
orelor de serviciu. Cu toate acestea, anumite resurse (armd, munitie, baston, spray
cu piper) li se aloca personal, dar sunt pastrate de citre Universitatea de Politie sau
sectiile de politie si sunt disponibile doar studentilor pe durata stagiilor de practica.

In timpul stagiilor la sectiile de politie, acestea sunt previzute cu un dulap si un
compartiment pentru arme. Pregidtirea armelor de foc in timpul studiilor practice
specifice locului de munci are loc cu arme din depozitul de armament.
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15.2. Aspecte financiare

Rambursarea cheltuielilor pentru politistii din Renania-Palatinat, printre altele,
este reglementatd de lege (Legea cheltuielilor de calitorie). In consecintd, acestora
(de asemenea, studenti in timpul instruirii) li se asigurd rambursarea costurilor in
anumite cazuri, si anume in cazul aga-numitei calatorii oficiale si in cazul detasarii.

Pregatirea teoreticd si studiile practice ale studentilor au loc la campusurile Hahn,
Enkenbach-Alsenborn si Wittlich. Studentii nu vor fi rambursati pentru deplasirile
catre si din aceste locatii.

Pe durata stagiilor de practicd, studentii primesc o rambursare a costurilor pentru
cilatoria de intoarcere (o singura data - fird rambursare zilnicd) la sectia de politie.

Rambursarea se face in general pentru distanta parcursa de la locul de resedinta
pana la sectia de politie (cheltuieli de deplasare).

In cazul in care calitoria zilnici a studentului la si de la locul de resedinta la locul
de formare depaseste un anumit timp sau distanta depidseste un anumit numir de
kilometri, studentul va primi o rambursare suplimentara (indemnizatie de separare).

16. CAIETUL DE PRACTICA CA, DOCUMENT DE
EVIDENTA A STUDIULUI

In timpul stagiilor, studentii pastreaza un Caiet de practica personal, care este o
evidentd a studiului conform art. 12 StOPol.

Acestia sunt responsabili pentru pistrarea completd si corectd a Caietului de
practica.

Caietele de practica sunt verificate de Universitatea de Politie dupa fiecare stagiu.

Urmatoarele informatii trebuie incluse in acest Caiet pentru fiecare stagiu:

e Documentarea activititilor

In acest Caiet, studentii inregistreaza toate activititile pe care le-au desfasurat in
conexiune cu continutul respectiv al studiului si prezintd aceastd inregistrare tutorelui.

* Documentarea interviului de instruire (cu exceptia modulului 11)

Documentul include continutul interviului de instruire dintre student si
personalul de instruire.

* Verificarea obiectivelor de invitare

Tutorele confirma realizarea obiectivelor de invatare ale stagiului.

e Evidenta practica specifica locului de munca

e Dovada absentelor si a orelor lucrate noaptea in timpul stagiului prin
confirmarea coordonatorului stagiului

Documentele pot fi accesate online pentru editare prin intermediul serverului de
educatie.

In plus, Caietul de practici contine o prezentare personali a rezultatelor curente
ale modulului.

Dupi stagiul de practica din modulul 11, Caietul de practica, ca parte a cursului
de studii de licenta, este adaugat dosarului de pregitire al studentului la Universitatea
de Politie.
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1. ASPECTE INTRODUCTIVE. DELIMITARI
CONCEPTUALE

Ghidul stagiului de practica a fost elaborate de MRVT in cooperare/cu Scoala de
Agenti de Politie “Septimiu Muresan” Cluj-Napoca si cu Universitatea de Politie din
Renania Palatinat in cadrul Proiectului Trident. Acest proiect isi propune si sprijine
activitatile tutorilor, studentilor si stagiarilor, precum si ale institutiilor de formare
ale politiei din tarile partenere, prin furnizarea informatiilor relevante uniformizate
si centralizate necesare pentru organizarea, realizarea si evaluarea intr-un mod
standardizat a stagiilor de practica.

Un alt obiectiv al Ghidului il reprezinta sistematizarea si rezumarea cunostintelor
care indeplinesc cerintele noilor programe de formare bazate pe rezultatele invatarii,
asigurarea coerentei intre autorititile de reglementare centrale §i implementarea
stagiilor de practica.

In Ungaria, instruirea politistilor este implementati in scolile de politie, in
sistemul scolar, formarea politiei cu norma intreagd, bazatd pe absolvire - aceasta este
o formare vocationala care ofera calificare profesionali pentru un subofiter de politie
-, si in scolile tehnice de aplicare a legii si in Academia de politie din cadrul Centrului
de educatie i pregatire a politistilor cu norma intreagd, o pregatire vocationald de
10 luni, bazatd pe absolvire - aceastd formare profesionala vocationald oferi calificare
profesionald pentru ordine publici - patrulare si ofiter de politie de frontiera si de
imigriri (in continuare politia de patrulare).

12/2020. (II. 7.) Decretul Guvernului privind punerea in aplicare a Legii privind
formarea profesionald prevede:

Educatia specializata a elevului scolii de politie sau a celor care urmeazi cursul de
10 luni de politie de patrulare consta din

a) educatia oferitd in institutia de formare profesionald vocationald in domeniul
aplicarii legii pe parcursul anului scolar si stagiul de practica efectuat la unitatile
de politie, si

b) o practicd continud pe durata verii (instruire practica).

c) Instruirea in stagiul de practica - asa cum este definitd in Cerintele de Formare
si Rezultate, in curriculum-ul programului de pregatire a subofiterilor de politie
si in cerinta programului care std la baza formirii profesionale pentru obtinerea
calificirii vocationale de politie de patrulare - este pregitirea profesionala
realizatd la o unitate de aplicare a legii/de politie.

Programele profesionale, elaborate pe baza curriculum-ului si a cerintelor

programului, stabilesc domenii detaliate de invatare si cerinte profesionale.

In timpul stagiului de practicd, drepturile si obligatiile care decurg din statutul
juridic al elevilor se aplica cursantilor care participa in cadrul scolii la formarea cu
normad intreagd; in timp ce prevederile privind relatiile profesionale se aplica celor
care urmeaza cele 10 luni de pregatire pentru politia de patrulare.
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2. LEGISLATIE APLICABILA

Baza legali a instruirii pe durata stagiului de practica

- LXXX./ 2019 Actul privind Invigimantul Vocational (in continuare: Szkt.)
12/2020. (II. 7.) Decret guvernamental privind punerea in aplicare a Legii
privind Invigimantul vocationali (in continuare: Szkr.)

- 2013. Anual LXXVII. Legea privind Educatia adultilor

- 11/2020. (II. 7.) Decret guvernamental privind punerea in aplicare’a Legii
privind educatia adultilor

Reglementiri profesionale cu privire la instruirea in stagiul de practica

- XLII./ 2015. Legea serviciilor profesionale privind conditiile de angajare a
personalului agentiilor de aplicare a legii (HSZT)

- Cerinta de formare si rezultatele care trebuie obginute (KKK) pentru/in
profesia de subofiter de politie

- Programul de invatimént/ curriculum (PTT) pentru profesia de subofiter/
agent de politie

- Programul de pregatire al $colii de Politie din Miskolc (SZP)

- Graficul/planul stagiului de practica aprobat de conducerea Politiei Nationale
(GYSZT)

- Cerinta programului de formare profesionald a patrulei de politie de ordine
publica (KBJ PK)

- Programul de pregitire pentru profesia de politist de patrulare la Ordine

Publica (KB] SZP).

3. OBIECTIVE SI STRUCTURA

Scopul instruirii in stagiul de practica este ca studentii si cei care participa la formarea
de 10 luni pentru politie de patrulare, si se familiarizeze cu munca profesionald care se
desfasoara in unitatea de politie, si se implice in munca lor zilnic3, sa rezolve independent
sarcinile incredintate de citre tutorele lor. Pentru pozitia de subofiter de politie se asteapta
dezvoltarea prin competentele de bazi pentru serviciul public — prevazute in KKK siin
cerinta programului si participarea asistatd la procesele de munca, sporind astfel satisfacerea
nevoilor pietei muncii, contribuind la furnizarea de fortd de munca de calitate.

Instruirea prin stagiul de practici oferd oportunitatea de a stabili un angajament pe
termen lung,.

MRVT implementeaza socializarea si educatia profesionala impreuni cu agentiile de
aplicarealegii/unititile de politie care asiguri instruirea in stagiul de practici. Imbunititirea
cunostintelor speciale si definirea orizontului profesional tipic politiei, competentelor
cerute de profesie si dezvoltarea atitudinii corecte si a factorilor motivationali este o
responsabilitate comuna.
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In timpul instruirii in stagiul de practici, agentia de aplicare a legii oferi conditiile
materiale si personale pentru invatare, care le permit cursantilor/elevilor si adune
informatii si fapte, apoi si le proceseze, si le sistematizeze, si le inregistreze si sa le aplice,
s le practice, si le monitorizeze si si le evalueze. Cursantii participa activ in formarea
pe durata stagiului de practica, iar tutorii i ajutd sa-si dezvolte capacitatea de auto-
monitorizare si autoevaluare.

Realizarea de (sub) activitdti legate de performanta serviciului si alte sarcini de lucru,
la nivelul de competenti si abilitate, permite cursantilor si aplice cunostintele teoretice in
conditii reale; sa indeplineasca in mod independent sarcini in diferite forme ale muncii
de politie, pentru a lua decizii legale; pentru a efectua subtaskuri.

Cursantii care participa la formarea de un an, un an jumitate si doi ani - pe cat posibil
- isi desfisoard stagiul de practicd la unitatea de politie unde este planificat si primul lor
loc de munca/serviciu (dupd absolvire) sau la locul viitorului loc de munca desemnat
de unitatea de politie; atita timp cit nu este desemnat, la unitatea de politie de la locul
de resedinta. Cei care participa la formarea de 10 luni pentru politie de patrulare isi
desfisoari stagiul de practici la locul de munci unde au fost numiti.

Stagiul de practicid se realizeaza sub indrumarea directd a instructorilor de practici
desemnati (in continuare tutori), pe durata timpului de lucru al unititilor de politie, ludnd
in considerare comportamentele la locul de munci, activititile, masurile si procedurile
tipice fortelor de politie.

Structura:

Programul de 2 ani, sistemul scolar, formarea de politie cu norma intreaga, bazat pe
absolvire (aceastd formare profesionald vocationald ofera calificare profesionala pentru
subofiter de politie/agent) este structurat astfel:

a. Primul an de invatimant

17-saptamani | 2-saptdmani 17-sdptamani |4-saptamani de instruire

de pregitire la | de pregatire in de pregitire la | continua in stagiul de

scoald stagiul de practica |scoald practica (practica de vara)
(general) Punerea in practici- in
Familiarizarea cu timpul serviciului zilnic - a
sectia de politie. sarcinilor politiei de ordine
Obtinerea de publicd, politiei rutiere si
informatii despre formare a deprinderilor
sectie — contacte. pentru aparare si atac,
Familiarizarea dobandite si practicate la
cu activitatile scoald. Familiarizarea cu
serviciului de aplicarea instrumentelor
ordine publica. tehnice prezentate in

timpul instruirii scolare.
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b. Al doilea an de invitimént

10-saptamani | 3-sdptdmani de stagiude |10 - 6-saptamani stagiu de
de pregatire la | practica pentru ,pregdtire | siptamani | practica in domeniul
scoala pentru aparare si atac’. de ordinii publice
Pregatirea cursantilor instruire la | Practicarea unor masuri
pentru implementarea | unitatea de | politienesti complexe,
sarcinilor de gestionarea | invatdmant. |acordand o atentie spe-
maselor, la nivel de pluton ciala regulilor de utilizare
si echipa. Practicarea a masurilor coercitive,
utilizarii echipamentului aplicarii practice a aces-
de protectie individuala si tora si conditiilor pentru
a echipamentelor pentru realizarea unei masuri
echipa. eficiente si sigure.
2- saptdmani de practica Nota: pentru politia de
in domeniul politiei de frontiera/investigatii
ordine publica criminale/politia rutiera
Practicarea activitdtilor de se realizeaza activitati
politie de ordine publica, practice adecvate.
obisnuite la posibilul loc
de munca.
1- sdptamana de practica
in domeniul politiei
rutiere
Respectarea si practicarea
masurilor politienesti
legate de controlul
traficului rutier.

Programul de formare profesionald cu norma intreagi, de 10 luni, bazat pe
absolvire (formare profesionala pentru politie de patrulare)

32-saptdméni | 8-saptamani de stagiu de practica in domeniul politiei de ordine

de pregatire la | publica

scoala Scopul principal este promovarea pregatirii pentru dobandirea

de noicompetente specifice de munci, punerea in practica a
cunostintelor teoretice dobandite, specificate in programul de formare.
Achizitionarea/Executarea/Desfasurarea de activitati legate de sarcinile
de serviciu si alte sarcini de lucru in conditii de munca, in mod
competent si cu abilitatile de rigoare, astfel incat cursantii sa devind
capabili sa: aplice cunostintele teoretice in conditii reale; indeplineasca
independent sarcini in diferite forme de serviciu, ia decizii legale;
efectueze subtaskuri.
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4. PERSOANE IMPLICATE. DREPTURI SI
RESPONSABILITATI

Coordonatorul stagiului de practica — din partea scolii

Sarcinile MRVT legate de pregitirea practicd sunt coordonate de comandantii/
responsabilii cursului.

Coordonatorul - in cooperare cu administratorii celorlalte unitdti organizatorice
ale scolii - planifica, organizeaza, supravegheaza si coordoneaza stagiul de practica in
conformitate cu cerintele uniforme, monitorizarea si evaluarea acestuia, tine legatura
cu coordonatorii de la unititile de politie locale si regionale care oferd instruirea in
stagiul de practica.

Coordonatorul isi desfasoara activitatile ca sarcini de serviciu.

Drepturile si responsabilititile coordonatorului scolii:

a) participa la pregitirea documentelor de practicd;

b) participa la pregitirea sarcinilor tutorilor stagiului de practici;

c) pregateste programul stagiului de practici;

d) pregateste un extras din programul de pregatire practici al SzP al scolii, lista
elevilor, sistemul de cerinte teoretice si practice legate de activititile elevilor,
Caietul stagiului de practici;

e) pregiteste studentii pentru stagiul de practica, organizeazd primirea lor la
unitdtile de politie;

f) se asigura ca cursantilor li se furnizeaza documentele necesare si le furnizeaza
informatii despre accesul la unitatea de politie unde sunt distribuiti;

g) supravegheazi si monitorizeazi continuu realizarea stagiului, intocmeste
planul pentru inspectia acestuia, organizeazi si documenteaza inspectia;

h) comunica cu organele de politie regionale si locale care asigura instruirea in
stagiul de practici si cu tutorii;

i) se intalneste cu cursantii dupa stagiul de practici;

j) intocmeste un raport de sinteza despre desfisurarea stagiului de practica.

Coordonatorul zonal/teritorial:

La unititile de politie teritoriale, coordonatorii teritoriali directioneaza si
coordoneaza activitatea in conformitate cu cerintele uniforme ale pregitirii practice.
Acestia organizeazd, supravegheaza si controleazi activitatile coordonatorilor locali si
ale tutorilor de stagiu, comunici cu institutia de invitamant.
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Drepturile si responsabilititile coordonatorilor teritoriali:

a. participd la sedintele coordonatorilor, proceseazi documentatia primitd,
studiaza literatura specifica si furnizeaza informatii tutorilor de la nivel local;

b. primesc stagiari/elevii practicanti care sosesc pentru instruirea in stagiul
de practica si ii informeazd despre situatia operativd si rezultatele sectiei de
politie regionale sau locale;

c. asigurd angajarea deplind legald si profesionald a stagiarilor, indeplinirea
obligatiilor lor - aga cum este subliniat in Programul profesional al institutiei
de invatimant;

d. pentru perioada stagiului, se ocupi de cazarea si hranirea practicantilor.

Coordonatorul local:

La autoritatile de politie locale implicate in desfisurarea stagiului de practica,
coordonatorii locali gestioneazi, supravegheaza si controleaza activitdtile tutorilor
si stagiarilor, in contact permanent cu coordonatorul teritorial si institutia de
invitamant.

Drepturile si responsabilititile coordonatorilor locali:

a. participi la sedintele coordonatorilor,

b. gestioneazd, asistd, monitorizeazd, evalueaza activitatea tutorilor de stagiu la
nivel local,

c. primesc stagiari care sosesc pentru formare in stagiul de practicd si ii
informeaza despre situatia §i rezultatele unui organ de politie regional sau
local;

d. prezintd cursantii tutorelui lor de stagiu;

observi realizarea stagiului de practica;

®

f.  colecteaza informatii despre activitatile fiecirui stagiar, situatia disciplinara,
se familiarizeazd cu opinia comandantilor i a tutorilor de stagiu cu privire la
stagiar;

g. vorbeste in mod regulat cu cursantii, oferd un raspuns de fond pentru
intrebarile si cererile cursantilor sau le transmite unei persoane competente;

h. informeazi coordonatorul institutiei de invdtamant cu privire la evenimentele
extraordinare in care i-au implicat pe cursanti;

i. la sfarsitul stagiului de practici, stagiarii le inainteazd un raport si acestia
evalueazi activitatea cursantilor.

Tutorele stagiului de practica:

Tutorele trebuie sa aiba un statut juridic profesional si sa indeplineascd cerintele
din Szkr. 231. § (2). Tutorii stagiului de practica trebuie sd fie numiti, de preferinta
din rindul persoanelor apartinand categoriilor de subofiteri.

Tutorele stagiului de practici contribuie la implementarea pregatirii practice

GHID DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A STAGIULUI DE PRACTICA 5




controland direct cursantii. Maximum doi stagiari sunt indrumati de cite un tutore
in acelasi timp.

Conditii pentru a deveni tutore:

a) statutul juridic profesional la unitatea de politie in care se desfisoard stagiul de

practica;

b) participarea la o instruire pedagogico-metodologici conform recomandirii

sefului politiei nationale.

Tutorii stagiului de practici obtin pregitire metodologicd pedagogica la institutiile
de invatimant politienesc. Numarul de tutori urmeaza si fie stabilit pe baza numarului
de elevi-stagiari pe care institutia de invitaimant l-a indicat (maximum doi stagiari
sunt indrumati de cite un tutore simultan/ la un moment dat).

Responsabilitatile tutorelui:

a) Inainte de inceperea stagiului de practici: organizarea instruirii si implementarea
prevederilor pentru prevenirea accidentelor de munci si, dacd este necesar,
instruirea privind protectia datelor.

b) Verificarea declaratiei actualizate a performantei cursantilor.

c) Verificarea executdrii si a duratei de executare a sarcinilor specifice prescrise pentru
elev de citre institutia de invitimant.

d) Evaluarea stagiului de practica pe baza criteriilor de evaluare stabilite in Caietul
stagiului de practica intocmit de scoald si pregitirea si prezentarea clasificirii
stagiarilor in functie de nota (notd).

e) Autentificarea inregistrarilor sale in Caietul stagiului de practici cu semnatura sa.

f) La finalul stagiului de practicd, predarea Caietului stagiului de practica cursantilor.

Elevii stagiari

Cursantii isi indeplinesc sarcinile stagiului de practica intr-un program de lucru adaptat
tutorelui lor.

Cursantii pot indeplini sau exersa numai sarcinile incluse in programul de instruire, in
domeniile si formele de servicii specificate in programul de instruire, in conditii de siguranti
si pot f1 angajati, angrenati in activitdti numai dupd pregatirea in domeniul protectiei datelor
si a sigurantei muncii.

Cursantii nu au dreptul si ia masuri independente, dar - in conformitate cu reglementarile
relevante si normele de protectie a datelor - sunt obligati si indreptititi si efectueze sub
supraveghere sub-sarcinile corespunzitoare progresului lor academic si si inspecteze
documentele create in timpul procedurilor si mésurilor intreprinse, in masura stabilita de
supraveghetorul de serviciu al tutorului stagiului de practici.

In timpul stagiului de practic, insotiti si supravegheati de tutorii lor, stagiarii pot intra - si
riméne - in incinta structurii de politie care asigur instruirea practici si alte spatii de servicii,
inchisori, camere de serviciu.

Cursantii sunt obligati sa ia parte la stagiul de practica, iar la instructiunile tutorelui -
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actionand ca supraveghetor profesionist - contribuie la indeplinirea sarcinilor de serviciu
adecvate progresului lor academic.

In timpul stagiului de practici, stagiarii sunt obligati si respecte pe deplin contractul
studentesc/contractul de formare al adultilor, precum si regulile de proceduri ale unititii de
politie care oferd instruire practic, precum si legislatia si dispozitiile interne privind agentiile
de aplicare a legii/structurile politiei.

Cursantii sunt obligati si aiba cu ei in stagiul de practici Caietul de practica, si il puna la
dispozitia tutorelui si a celor care supravegheaza practica si si il mentind actualizat si corect.

5. CRITERII DE REPARTIZARE A ELEVILOR IN STAGIILE
DE PRACTICA LA UNITATILE TERITORIALE DE POLITIE.
MODALITATEA DE SELECTIE A TUTORILOR

Cursantii care participd la formarea de un an, un an i jumatate si doi ani la
institutia de invitamént politienesc - pe cit posibil - isi desfisoari stagiul de practica
la unitatea de politie unde i-a fost planificat primul serviciu (dupa absolvire), sau la
locul de serviciu desemnat de unitatea de politie; atita timp cit nu este desemnat, la
fortele de politie de la locul de resedinta.

Unitatile de politie in care se pot organiza stagii de practica sunt selectate de seful
politiei nationale.

Cei care participi la formarea de 10 luni pentru politia de patrulare isi desfisoard
stagiul de practici la locul de munci unde au fost numiti.

6. PROIECTAREA,ORGANIZAREA, DERULAREA,
CONTROLUL SI MONITORIZAREA
STAGIULUI DE PRACTICA

In urma unei consultiri prealabile cu unitatea de politie/agentia de aplicare a
legiicimplicata in desfasurarea stagiului de practicd, cu cel putin 30 de zile inainte
de inceperea stagiului, directorul institutiei de invatdmant politienesc informeaza in
seris cursantii despre locul unde isi vor executa serviciul.

Directorul institutiei de invatimant politienesc este responsabil pentru:

a) pregitirea planificirii stagiului de practica;

b)planificarea, organizarea, coordonarea si controlul stagiului de practica, numirea
si pregatirea coordonatorului din partea institutiei de invitimant;

c) formarea si perfectionarea tutorilor;

d) informarea sefului unititii de politie cu privire la stagiul de practicd, incheierea
contractelor de comision,

e) furnizarea de documente educationale si de studiu necesare stagiului de practici;
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f) conform regulamentului - plata burselor de studiu, rambursarea costurilor
cilatoriei la plecarea in practica si la intoarcere, plata cheltuielilor cu hrana
pentru stagiari, pe durata stagiului de practici (norma de hrana);

g) pregatirea cursantilor pentru stagiul de practica si furnizarea citre cursanti a
tuturor documentelor si informatiilor necesare;

h) primirea, intervievarea cursantilor care sosesc din stagiul de practici inapoi la
scoald, evaluarea activitatii lor, documentarea pregatirii profesionale.

Conducitorul/Seful autorititii politienesti implicat in implementarea/
desfisurarea stagiului de practicd are urmatoarele responsabilitati:

a) stabilirea conditiilor personale, materiale si operationale pentru implementarea
stagiului de practicd;

b) asigurarea pentru stagiari - pe durata stagiului — a cazarii adecvate, acoperind
orice costuri de cazare care ar putea aparea;

¢) coordonarea practicii, numirea tutorilor;

d) asigurarea participdrii tutorilor la cursurile de pregitire organizate de institutia
de invitamant politienesc;

e) desemnarea locurilor de practica si trimiterea datelor acestora la institutia de
formare profesionala in timp util;

f) angajarea profesionald, legald a stagiarilor, adecvatd nivelului lor de calificare;
si se ingrijeste ca stagiarii si dobdndeasci elementele de cunostinte practice
specificate in ceringele de formare si rezultate pentru perioada de stagiu;

g) daci cursantii solicita acest lucru - furnizarea de catering contra cost pe durata
stagiului (in functie de disponibilitatea locald) si furnizarea gratuitd de ap;

h) notificarea directorului institutiei de formare profesionala cu privire la abaterile
disciplinare ale cursantilor sau la fapte ilegale comise sau la producerea de
daune pentru unitatea de politie si pentru participarea la anchetarea cazurilor
de mai sus si la documentarea acestor cazuri;

i) in cazul in care un stagiar suferd un accident in timpul stagiului de practicd
- inregistrarea procesului-verbal al accidentului si trimiterea unei copii
directorului institutiei de formare profesionald in termen de opt zile;

j) asigurd dezvoltarea rezistentei fizice a cursantilor, astfel cum este definitd in
cerintele si rezultatele pregatirii profesionale, pentru mentinerea nivelului
lor de autoaparare si abilititilor de antrenament la instructia tragerii, pentru
participarea stagiarilor la cursuri de formare in materie de conducere preventiva
si cursuri de limbi strdine si informatici si pentru oferirea de oportunitati de
informare continud.
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Monitorizarea stagiului de practica

Atat autorititile de politie, ct si institutia de invatimant au propriile lor planuri
pe baza cirora monitorizeazd implementarea/desfisurarea stagiului de practica,
indeplinirea sarcinilor educationale practice definite in planul de practica de
stagiu si SZP, legalitatea, profesionalismul si eficacitatea activitatilor stagiarilor si
tutorilor. Experienta controalelor/inspectiilor este inregistrata in Caietul de practica
si comunicati reciproc. In termen de 30 de zile de la ultimul stagiu de practici din
anul scolar, institutia de invitimant intocmeste un raport de sinteza al experientelor
pentru seful politiei nationale, care este trimis si organismelor regionale ca feedback.

Scopul monitorizarii si evaludrii este dublu: pe de o parte, si se asigure ca cursantii
ating rezultatele invatirii stabilite in documentele de control al continutului si, pe de
altd parte, s se asigure fluxul de informatii care contribuie la dezvoltarea procesului
de instruire insisi.

Aspecte avute in vedere in cadrul monitorizarii §i evaludrii:

- solutiile metodologice, instrumentele si formele de lucru aplicate pentru a
indeplini cerintele pregatirii;

- respectarea cerintelor legale ale stagiului de practica;

- conditiile mediului uman i infrastructurii stagiului de practica si asigurarea
continua a acestora;

- conditiile tehnice ale activitatilor preconizate a fi efectuate in timpul practiciis

- practica stimuldrii §i evaludrii in lumina sprijinului §i obiectivitatii
profesionale;

- atitudinea cursantilor fata de pregitirea practicd, conformare la reguli;

- evaluarea feedback-ului cu privire la nevoile de instruire si la pregitirea
tutorilor;

7. EVALUAREA STAGIULUI DE PRACTICA

Este responsabilitatea tutorelui, in cooperare cu coordonatorul regional sau local,
sa evalueze practica stagiarilor cu o nota si, daci este necesar, sa scrie o caracterizare
despre cursant.

Evaluirile trebuie comunicate cursantului, care poate comenta in scris pentru
ceea cé a fost notat.

Performanta stagiarului va fi evaluatd continuu cu note (1-5) sau pe o scald de trei
grade (neconformd, promovata, excelentd), asa cum se specifica in SzP.

Caracterizarea ar trebui sa ia in considerare aspectele pe care tutorele le considera
importante si le abordeze si trebuie sa fie strins legatd de performanta muncii si de
evaluarea dezvoltarii stagiarului.
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8. RESURSE ALOCATE

Scoala de politie asigura elevilor:

a..Mese/hrana:

Directorul institutiei de inviagamant asigurd in mod gratuit trei mese pe zi. Pe
durata stagiului de practica, institutia de formare initiali ramburseaza cursantului
contravaloarea totald sau partiala a meselor ca riscumpirare a consumului zilnic
inutilizat sau participarea cu jumatate de norma.

b. Deplasarea la locul desfasuririi stagiului de practica:

Institutia de invitaméint ramburseazd ulterior stagiarului costurile suportate
pentru utilizarea transportului public pentru cilitoria dus-intors, in cazul in care
stagiul de practicid se desfasoara in afara sediului politiei sau a sediului institutiei de
invatamant

c. Uniforma, echipament:
In timpul stagiului, elevii folosesc uniforma pentru practicd pe care au primit-o
la inceputul anului scolar.

Nu primesc echipament tactic, dispozitive coercitive ale politiei (arme, catuse,
bastoane de politie, diferite spray-uri cu gaze), deoarece nu le poartd in timpul
perioadei de practica, in timp ce au statutul legal de elevi.

XLIL./ 2015. Legea serviciilor profesionale privind conditiile de angajare a
personalului profesionist din cadrul politiei (HSZT) confera oportunitatea prin care

»O persoand care urmeazd studii la o scoald de politie - in conditiile si in ordinea
specificati de ministru - dupd finalizarea cu succes a primului an de studiu, poate fi
supusd unei perioade de probd - in functie de nivelul de pregitire - de cel putin sase luni,
dar nu mai mult de doisprezece luni, cu salariu in gradul de subofiter categoria “A.” In
timpul perioadei de proba, persoana are dreptul la salariul si alte indemnizatiile necesare
pentru indeplinirea serviciul.”

In acest caz, studentii din anul II, ca subofiteri aflati in perioada de probi, pe
durata stagiului de practicd, sunt dotati de unitatea de politie unde sunt repartizati,
cu toate echipamentele necesare pentru prestarea serviciului politienesc.

Cei care participd la formarea de 10 luni pentru politie de patrulare devin
subofiteri de politie in perioada de probd, astfel pentru stagiul de practici li se oferd
tot echipamentul necesar pentru efectuarea serviciului.
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9. DOCUMENTELE INTOCMITE

Caietul de practica
Caietul de practica este un document administrativ educational, serveste la
documentarea performantei in stagiul de practici. Fiind un document administrativ

educational trebuie tratat in asa fel incit si nu poata fi accesat de persoane neautorizate.

Performanta instruirii practice este documentatd in caietul de practici, care trebuie

sd contind si evaluarea.

Caietul de practica este completat de coordonatorul teritorial si local, tutorele,
seful unitatii de politie, persoana care efectueaza monitorizarea si, in anumite locuri,

stagiarul, cdrora li se permite sd facd mentiuni datate in Caietul de stagiu.

Caietul stagiului de practicd contine:

sarcini legate de pastrarea acestuia;

datele cursantului;

datele de contact ale persoanelor i organismelor implicate in stagiul de
practicd;

faptul si confirmarea instruirii in domeniul prevenirii accidentelor de munci
si a protectiei datelor;

sarcini de instruire, cerinte;

activitatile elevului/stagiarului, programul de lucru;

criteriile de evaluare ale tutorelui;

rapoartele elevului/stagiarului;

experienta de audit.
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NOTE DE SUBSOL

1. Platforma educationala, realizatd ca produs intelectual (O7) in cadrul Proiectului

TRIDENT, va avea acest rol;

2. Legislatia aplicabila contine si actele normative subsecvente emise in baza principiilor
si normelor din legile care reglementeazi activitatea de tuteld educationali;

3. propunerea acceptatd, de principiu, de DMRU din IGPR;

ANEXE

Anexa nr. 1 - Prezentare comparativa a modului de organizare si

desfasurarea a stagiului de practicd

Anexa nr. 2 - Fisa monitorului/conducitorului de practica (SAPSM)

Anexele nr. 1 i 2 sunt disponibile, in limba proiectului, pe pagina de

web a proiectului
https://tridentproject.eu/en
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