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1. INTRODUCERE

Acest produs intelectual — schitat in capitolul precedent, respectind structura Cadrului
European al Calificirilor, bazindu-se pe elementele fundamentale din Cadrul de calificiri
privind activitatea tutorelui pentru stagiul de practica — trebuie si sintetizeze procesele de
invitare si recomandarile pedagogico-metodologice pe care toti partenerii —Scoala de Agenti
de Politie “Septimiu Muresan” Cluj-Napoca (RO), Academia de Politie din Rhineland-
Palatinate(DE) si Scoala de Politie din Miskolc (HU)- le-au identificat in timpul activitatii
de elaborare si pe care constituie recomandari in vederea unei instruiri unitare a tutorilor
implicati in desfdsurarea stagiului de practica.

Scopul nostru este s alcituim, si sistematizam un set de norme. Acestea vor facilita cu
succes pregatirea tutorilor implicati in formarea elevilor si in dezvoltarea competentelor,
in tirile mai-sus mentionate. Pornind de la aceste cerinte, a fost creat un program de
pregitire capabil sa serveascd nevoilor muncii de politie din respectivele tiri. Forma finala
a continutului depaseste nivelul minim de pregatire obligatoriu si stabileste un sistem
universal de nevoi in care exigentele nationale specifice celor trei tari sunt insumate, iar
acest sistem universal va fi util pentru oricare dintre parteneri.

Curriculum-ul sau Programa de Pregatire, poate fi creat pornind de la setul compilat
si de la alte arii de prioritate, considerate ca fiind obiective in cadrul proiectului, precum
dezvoltarea abilitatii de a crea o programi de pregatire practica, dezvoltarea capacitatii
de sprijinire a activitatii elevului care are o dificultate de invatare, dezvoltarea capacitatii
de a evalua obiectiv. Dezvoltarea abilititii de reflectie/analiza va fi posibila prin folosirea
elementelor mentionate anterior.

Scopul Curriculum-ului sau a Programei de pregitire este de a facilita formarea tutorilor
care stapanesc cunostinte teoretice moderne, care posedd abilititi practice si sunt capabili
sd indeplineasca activitati practice responsabile din domeniul lor, in mod independent sau
urmand anumite instructiuni. Pregitirea tutorilor care sunt foarte bine calificati profesional,
sunt organizati, stipAnesc cunostinte actualizate, respectd tendintele din punct de vedere
profesional si au un rol hotéritor in pregitirea politieneasca va deveni posibila.

Prin activitatea lor, tutorii instruiti pot sustine diversitatea soci0-culturala, furnizind
oportunitati egale, contribuind la intarirea unei culturi a non-discrimindrii in interiorul
politiei.

Continutul educational dispus in unitati de invitare nu este in mod automat predat/
transmis pe module si in ordine cronologici pe timpul practicii, ci elementele de continut
pot fi combinate, pentru a se potrivi scopului pregitirii, permitdndu-se astfel o instruire
flexibild. Este posibil ca instruirea si difere ca duratd si ca structurd a perioadei in cele trei
tdri partenere, dar va respecta sistemul comun de cerinte privind continutul si obiectivele
instruirii.

Curriculumul reprezintd un document de proiectare in cadrul caruia se consemneazi

datele esentiale privind procesele educative si experientele de invétare pe care institutia de
formare le ofera educabililor.



Curriculumul este realizat in baza Standardului de pregatire profesionala (SPP) si
cuprinde planul de invagdmant si programa scolard pentru fiecare modul.

Proiectul de curriculum pentru formarea tutorilor a fost elaborat cu respectarea conditiilor
necesare privind asigurarea calificirilor de nivel 5. Unitatile de rezultate ale invigirii au
fost derivate din competentele profesionale identificate ca fiind necesare in indeplinirea
calitatii de tutore. Acest document are in vedere valorificarea experientelor profesionale
prin transpunerea pedagogicd a procedurilor si metodelor utilizate in unititile operative in
formarea practici a elevilor sub indrumarea TSP

In continutul proiectului de curriculum se urmareste asigurarea unui raport optim intre
activitatile teoretice si practice desfisurate de TSP prin facilitarea utilizrii unor strategii
didactice adaptate obiectivelor stagiului de practica si nivelului de pregatire al elevului;

Proiectarea curriculumului centrat pe unititile de rezultate ale invatarii stabilite in
Standardul de pregitire profesionala are in vedere aplicarea unui demers didactic structurat
si unitar la nivelul fiecirui modul asigurdnd achizitii integrate ale elevilor prin corelarea
elementelor teoretice cu cele practice, identificate la nivelul fiecirei institutii partenere;

Proiectul de curriculum pentru formarea tutorilor, la nivelul Scolii de Agenti de Politie
din Cluj-Napoca, se bazeaza pe cerintele actuale de asigurare a calitatii educatiei, obiectivul
urmarit fiind crearea unui program de pregatire capabil sa rispunda cerintelor beneficiarului
din cadrul Politiei Romane. Selectarea unor continuturi semnificative, relevante pentru
formarea profesionald si dezvoltarea abilititilor formative ale TSP a reprezentat una dintre
nevoile identificate la nivelul celor trei parteneri ai proiectului, pentru eficientizarea activitatii
de tutela in stagiul de practica.

Indeplinirea atribuiilor profesionale ale tutorelui reprezinta atit aplicarea cunostintelor
de specialitate si a procedurilor specifice, cAt si abilitati de comunicare, munca in echipa,
adaptarea la un mediu specific profesional sau la unele situatii neprevazute, abilitati de
rezolvare a problemelor, activitate internationald, standarde morale, atitudine pozitiva in
fata a ceea ce este divers si multicultural, dorinta de succes, utilizarea de multiple surse de
informatii, abilitatea de luare a deciziilor, inteligenta emotionald, constientizarea necesititii
invétarii pe tot parcursul vietii.

Optiunea pentru un curriculum centrat pe rezultate a stat la baza efortului comun
al celor trei parteneri, care au identificat, pornind de la responsabilitatile, atributiile si
sarcinile tutorilor, nevoile comune de pregitire pentru tutore, astfel incit prezentul proiect
sd reprezinte un model de pregitire la nivel national si european.

Continuturile invatarii sunt structurate tematic, fiecare tema cuprinzind elementele
relevante care trebuie prelucrate pedagogic si asimilate de cursanti, in vederea dobandirii
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor specificate in Standardul de Pregitire Profesionald

In continuare, am rezumat recomandirile de continut si obiectivele formarii stabilite
in Proiectul Standardului de Pregitire Profesionald, in concordanti cu Cadrul European al
Calificarilor, structurate pe competente, pe care partenerii proiectului le considerd necesare
la stabilirea competentelor profesionale dezirabile.
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PROIECTUL
CURRICULUMULUI PENTRU TUTORE
PENTRU STAGIUL DE PRACTICA

- ASPECTE COMUNE -

Proiectul Curriculum-ului pentru pregatirea Tutorilor pentru Stagiul de Practica este
un rezultat cu un puternic caracter transnational, generat de interesele comune de
pregatire in domeniul ordinii si sigurantei publice, reprezentind un punct de vedere
comun al institutiilor si tarilor partenere in proiect. Rezultatele invatarii se structureaza
in patru unititi de rezultate ale invatrii (module), dupd cum urmeaza:

1. FUNDAMENTELE TUTORILOR

2. APLICAREA CUNOSTINTELOR PEDAGOGICE
3. APLICAREA CUNOSTINTELOR DIGITALE

4. PROFESIONALISM



1. FUNDAMENTELE TUTORILOR

1.1  Cerinte stabilite in Proiectul Standardului de Pregatire
Profesionali (02)
ATITUDINI,
CUNOSTINTE APTITUDINI RESPONSABILITATI

1.1.1 Cunoagte si aplica
prevederile legislatiei
referitoare la instruire

si la organizarea si
desfisurarea stagiului de
practica.

1.2.1 Este capabil si planifice,
sa organizeze, si indrume si
sa evalueze stagiul de practica
al elevului- in concordanta
cu cerintele programei de
pregatire a institutiei de
invagamant.

1.3.1 Isi asuma
responsabilitatea pentru
atingerea obiectivelor
stagiului de practica

1.1.2 Cunoaste
prevederile programei
scolare privind formarea
elevilor.

1.2.2 Este capabil sd aprecieze
necesarul resurselor pentru
perioada stagiului de practici,
intelege importanta asigurdrii
lor (umane, materiale,
financiare, tehnice).

1.3.2 Accepta
responsabilitatea privind
indatoriri, obligatii
stabilite pe baza programei
de practicd, isi asuma
responsabilitatea fata de
elevul.

1.1.3 Cunoaste cadrul
programei scolare/al
programului de licenta,
indeosebi componentele
practic-aplicative.

1.2.3 Analizeazi prevederile
programei de pregitire si este
capabil si le implementeze,
intr-o manierd orientata spre
obiective, prin imbinarea
teoriei cu practica pe perioada
stagiului de practica.

1.3.3 Asigura atingerea
obiectivelor stagiului de
practicd in concordanta cu
cunostintele teoretice.

1.1.4 Cunoaste
obiectivele si continutul
modulului stagiului de
practicd profesionald si
activitatea de tutela.

1.2.4 Este capabil sa
sprijine elevii in atingerea
obiectivelor de invitare prin
implementarea continutului
vizat.

1.3.4 Planifica procesul

de instruire individual si
foloseste strategii proprii
pentru a favoriza progresul

1.2.5 Este capabil si
constientizeze obiectivele
de dezvoltare si si le
implementeze, implicind
elevul in mod activ.

1.3.5 Accepta
responsabilitatea privind
indatoriri, obligatii
stabilite pe baza programei
de practic, isi asuma
responsabilitatea fatd de
elev.
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CUNOSTINTE

APTITUDINI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

1.1.5. Implici elevul in
activitdti profesionale
conform obiectivelor
stagiului de practica.

1.2.6 Planifica elevii in

activitdti profesionale,
respectand obiectivele stagiului
de practica.

1.2.7 Implica elevul in
activitdti profesionale.

1.3.6 Tncuraj eazd initiativa
elevului, i stimuleaza
motivatia, conform
obiectivelor stagiului de
practica.

1.1.6 Isi cunoaste
sarcinile i
indatoririle asociate
formarii in cadrul
stagiului de practica
profesionale.

1.2.8 Isi indeplineste
permanent

sarcinile si este activ in
procesul de pregitire, primind
constant feedback din partea
insitutiei de invitimant

1.3.7 Actioneaza
independent, conform
prevedrilor legale, in
accord cu reglmentirile
interne, precum si cu ale
institutiei de invatimant,
atunci cAnd este necesar.

1.1.7. Este familiarizat
cu sarcinile i
responsabilititile
cerute de invatimantul
vocational

1.2.9 Planifici activitdtile
elevilor conform programei de
practici si asigurd desfasurarea
acestora

1.3.8 Se asigura ca elevii
ating obiectivele de
invatare

stabilite pentru stagiul de
practica.

1.3.9 Oferi fiecarui

elev tutelat oportunitati
adecvate de invatare

1.1.8 Indrumai elevul
tutelat

in procesul de invitare
si de asimilare a
legislatiei aplicabile,
conform documentelor
de referinta.

1.2.10 Este capabil sa ofere
informatii privind legislatia
aplicabila.

1.2.11 Selecteaza informatia
relevanta.

1.2.12 Transmite informatia
pe timpul procesului de
ghidare/indrumare.

1.3.10 Oferi informatii
relevante si creeaza
oportunitati de invatare
si de aplicarea practica a
legislatiei.
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CUNOSTINTE

APTITUDINI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

1.1.9 Indruma si verifica
elevii privitor la
indeplinirea

sarcinilor, conform
activitdtilor planificate

si a documentelor de
practica.

1.2.13 Stabileste sarcini de
lucru pentru elev, adaptate
nivelului de pregitire al
acestuia si timpului alocat.
1.2.14 Este capabil si adapteze
activitatea de indrumare

la obiectivele stagiului de
practica.

1.3.11 Adapteazi
strategiile de formare
bazindu-se pe abilititile
elevului si pe nivelul
cunostintelor acestuia.

1.1.10 Planifica si
faciliteaza activititile
practice necesare
elevului, conform
competentei sale.

1.2.15 Este capabil sa
planifice, s organizeze si sa
ghideze activitatea de tutel3;
Este capabil si rezolve
probleme legate de organizare
a stagiului.

1.3.12 Isi asuma rolul

de tutore precum si
rispunderea

pentru progresul elevului.
1.3.13 Accepta cerintele de
instruire si de performanta
care servesc ca bazd in
sistemul de control,
apreciere si evaluare
stabilit pentru aceasta
activitate.

1.3.14 Evalueazi progresul
elevilor tutelati

1.1.11 Asigura
integrarea elevului

in contextul socio-
profesional de la locatia
stagiului de practica.

1.2.16 Este capabil s3 implice
elevul in identificarea locului
in structura organizationald

a unititii de politie in care isi
desfisoara stagiul de practica.
1.2.17 Adapteazi strategiile
de instruire, bazindu-se pe
abilitatile elevului, nivelul
cunostintelor si caracteristicile
individuale.

1.3.15 Implica activ elevul
pentru identificarea locului
de practici in structura
organizatoricd unititii de
politie

TRIDENT
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CUNOSTINTE

APTITUDINI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

1.1.12 Face cereri si
propuneri celor in drept
pentru a completa
instruirea practica a
elevului in domenii

in care tutorele nu are
competenta.

1.2.18 Stabileste nevoile de
formare ale elevului tutelat
conform obiectivelor stagiului
de practica acolo unde
tutorele nu are competenta.
1.2.19 Identifica structurile
competente pentru a putea
continua formarea elevului.
1.2.20 Este capabil

sa foloseasca unelte si
instrumente didactice si
digitale pe care tutorele le are
la dispozitie pentru a asigura
multidisciplinaritatea.

1.3.16 Decide asupra
implicarii

elevului in activitag
specifice

domeniilor in care el nu
are competenta.

1.3.17 Selecteaza
instrumentele de predare
si de informare pentru a
putea asigura pregatirea
multidisciplinara a
elevului.

1.1.13. Contribuie la
consolidarea

abilitatilor practice ale
elevului, prin atribuirea
de sarcini adaptate
obiectivelor stagiului si
specificititii domeniului
de activitate a tutorelui.

1.2.21 Stabileste sarcini
adaptate

obiectivelor stagiului de
practicd precum si specificului
domeniului de activitate.
1.2.22 Este capabil s explice
modul in care sarcinile stabilite
sunt duse la indeplinire.

1.3.18 Manifestd
preocupare pentru
stabilirea sarcinilor de
lucru adaptate obiectivelor
stagiului de practica

1.1.14 Implica elevul in
activitdti profesionale
corelate obiectivelor
stagiului de practica.

1.2.23 Planifici elevul in
activitdti profesionale conform
obiectivelor stagiului de
practica.

1.2.24 Implica elevul in
activitdti profesionale.

1.3.19 Isi asuma
resonsabilitatea penru
planificarea judicioasa a
activitdtii profesionale

1.1.15 Tncurajeaz:i
spiritul de initiativa al
elevului, implicarea pro-
activa, comunicarea,

si participarea la
activitatile politienesti.

1.2.25 Motiveaza si stimuleaza
spiritul de initiativa al elevului;
1.2.26 Este capabil sa explice
reglementirile legale si limitele
implicarii in activitatea de
politie.

1.3.20 Tncurajeazé
comunicarea, spiritul de
initiatova si motiveaza
elevul pentru indeplinirea
sarcinilor

12




CUNOSTINTE

APTITUDINI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

1.1.16 Promoveaza
valorile institutionale si
spiritul de echipa.

1.2.27 Este capabil sa
construiasci o relatie
profesionald bazati pe valori
institutionale si spirit de
echipd, promovénd in acelasi
timp valori, idei, concepte.

1.3.21 Manifesta interes si
respect fatd de principiile i
valorile institutionale

1.1.17 Consiliaza si

indruma

elevii in rezolvarea
problemelor ce apar pe
durata stagiului.

1.2.28 Este capabil sa
consilieze i sa indrume elevul,
ficind dovada abilititilor de
comunicare.

1.2.29 Este capabil sa
stimuleze reflectia asupra
procesului de invatare a
elevului.

1.2.30 Este capabil sa rezolve
probleme legate de organizarea
stagiului de practica si de
managementul conflictului.

1.3.22 Demonstreaza
obiectivitate, operativitate
si profesionalism in
rezolvarea problemelor
aparute in timpul stagiului.

1.1.18 Prezinta modul
in care sunt indeplinite
activitatile profesionale.

1.2.31 Prezinta modul in care
sunt indeplinite activitatile
profesionale.

1.2.32 Este capabil si
adapteze informatia la nivelul
competentelor dobandite de
catre elevul.

1.3.23 Manifestd
disponibilitate si
solicitudine in prezentarea
specificului activitdtii
profesionale

1.1.19 Transmite
elevului tutelat
cunostintele
profesionale acumulate
in experienta sa, si care
sunt necesare pe timpul
desfasuririi activititilor,
potrivit obiectivelor
stagiului.

1.2.33 Este capabil si selecteze
cunostintele profesionale
dobandite din propria
experienta.

1.2.34 Transmite cunostintele
profesionale necesare pentru
desfasurarea activitatii.

1.3.24 Valorificarea
experientelor personale din
activitatea profesionald

TRIDENT
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CUNOSTINTE

APTITUDINI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

1.1.20 Demonstreaza
modul de completare
a documentelor
profesionale

1.1.21 Prezinta
elevului modul in
care se completeazd
documentele
profesionale.

1.2.35 Prezinti modul in care
se completeaza documentele
profesionale.

1.2.36 Este capabil si adapteze
informatia la nivelul de
cunostinte si abilitati ale
elevului.

1.3.25 Respecta normele
de completare si
gestionare a documentelor
profesionale.

1.2.22 Completeaza
documentele stagiului
de practica.

1.2.23 Redacteaza toate
documentele prevazute
in programa stagiului de
practica.

1.2.37 Este capabil si
gestioneze §i si respecte
cerintele privind modul de
intocmire a documentele pe
perioada practicii.

1.2.38 Este capabil si
demonstreze elevului modul
adecvat de completare a
documentelor profesionale.
1.2.39 Cunoaste modul in care
se pastreaza caietul de practica
si accepta regulile in acest sens.
1.2.40 Selecteazd informatiile
relevante necesare la
completarea documentelor.
1.2.41 Redacteaza
documentele cu sprijinul
echipamentelor IT si
instrumentelor digitale.

1.2.42 Realizeaza interviul

de evaluarea a elevului pe
parcursul stagiului de practicd
si se preocupd de atingerea
obiectivelor.

1.2.43 Verificd rapoartele de
activitate ale elevilor tutelati si
evalueaza progresul.

1.3.26 Indeplineste sarcini
administrative legate de
activitatea de tutore.

1.3.27 Isi asumi
responsabilitatea pentru
modul de péstrare a
Caietului de practica.

1.3.28 Accepti standardele
si obiectivele de evaluare

a performantei elevului
conform programei
stagiului de practica.

1.3.29 Selecteaza
informatii relevante pentru
completarea documentelor
respectind conditiile de
fond si de forma.

1.3.30 Utilizeaza
instrumente digitale
pentru a completa
documentele profesionale.
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CUNOSTINTE

APTITUDINI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

1.1.24 Pe parcursul
stagiului de practica,

daci tutorele constati ci

nu are competentd intr-
un anumit domeniu

de activitate, va sugera
planificarea elevului la
alte structuri

1.2.44 Este capabil sa
identifice domeniile de
activitate in care nu are
competentd, si face propuneri
pentru rezolvarea situatiilor.
1.2.45 Este capabil si
identifice problemele care apar
si s ofere solutii posibile.

1.3.31 Pentru a duce

la indeplinire sarcinile
dovedeste flexibilitate si
adaptabilitate.

1.1.25 Face o evaluare
initiald a nivelului de
pregatire al elevului

la inceputul stagiului,
luand in considerare
obiectivele stagiului,
si completeazd
documentele necesare.

1.2.46 Stabileste criterii de
evaluare obiective.

1.2.47 Evalueaza nivelul de

pregatire al elevului.

1.2.48 Completeaza
documentele specifice privind
evaluarea.

1.3.32 Evalueazi obiectiv
cunostintele elevului
folosind criterii clare,
cuantificabile.

1.1.26 Monitorizeaza
si propune masuri de
ameliorare a activitatii
elevului, a conduitei
profesionale si
personale.

1.2.49 Monitorizeaza
activitatea, conduita
profesionald si personala a
elevului.

1.2.50 Face sugestii privitoare
la corectarea deficientelor
identificate.

1.3.33 Demonstreaza
atitudine proactiva in
relatie de tuteld, manifestd
disponibilitate in
rezolvarea problemelor.

1.1.27 Evalueazi
activitatea elevului pe
timpul stagiului de
practica.

1.2.51 Stabileste criterii
obiective de evaluare.

1.2.52 Este capabil s evalueze
activitatea elevului.

1.3.34 Masoard progresul
studentului pe timpul
stagiului de practica
folosind criterii obiective
si clare.

1.1.28 Realizeazi o

caracterizare obiectivi a

elevului tutelat.

1.2.53 Aduni informatiile
relevante necesare la elaborarea
unei cracteriziri obiective a
elevului.

1.3.35 Valorifica
caracteristicile psiho-
individuale ale elevului,
contribuind la punerea in
valoare a punctelor forte si
diminuind punctele slabe
ale acestuia.

TRIDENT
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CUNOSTINTE

APTITUDINI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

1.1.29 Face propuneri

si recomandari pentru
evolutia elevului tutelat
si pentru unitatea la care
isi desfasoard activitatea

1.2.54 Identificd aspecte care
necesita a fi imbunatitite.

1.2.55 Este capabil sa
stabileasca tipul de schimbare
(ex. imbunitatire, modificare,
adaptare, eliminare) si face
propuneri si recomandari.

1.3.36 Evalueazi obiectiv
progresul elevului si face
propuneri si recomandari
privind cariera
profesionald.

practica acesta.
1.2.56 Identifica structurile

catre care ar trebui adresate
propunerile si recomandarile.

1.2 Continut educational propus si obiective de invatare recomandate

privind cerintele din modulul FUNDAMENTELE TUTORILOR

Familiarizarea cu legislatia privind procesul de invatimant din
1.4.1 | domeniul ordinii si sigurantei publice si cu sarcinile ce decurg din
aplicarea acesteia.
1.4.2 | Indatoriri si atributii ale organizatiilor supuse legislatiei icidente.
1.4.3 | Procesul si specificitatea activitatii de tutela.
1.4.4 Responsabilitati, drepturi si obligatii stabilite pe baza programei
o stagiului de practica.
1.4.5 | Sarcini, responsabilitati si obligatii ale tutorelui.
Clarificarea calitatilor necesare tutorilor: pregatire profesionala,
1.4.6 | empatie, rol de consiliere, exploatarea tuturor oportunitatilor din
stagiul de practicd, abilitatea de a identifica si depasi obstacolele.
1.4.7 | Sarcinile, responsabilititile, drepturile, obligatiile elevilor.
1.4.8 | Activitati profesionale specific in care pot fi implicati elevii.
1.4.9 | Elementele care motiveaza/demotiveaza elevii.
1.4.10 | Planificarea si organizarea activitatilor pe durata stagiului de practica.
a1 Posibilititile de a organiza activitatile elevului in afara ariei de
4 competentd a tutorelui.
1419 Asigurarea resurselor necesare pe timpul stagiului de practica (umane,
4 materiale, financiare, tehnice, etc.).
Planificarea activitatilor zilnice/saptamanale derulate cu elevul, cu
1.4.13 | respectarea specificitatii locului de munca si a obiectivelor stagiului
de practica.
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1.4.14 | Relatia tutore-elev.
Sistemul de pregétire al politistilor, cu accent pe elementele practic-
1.4.15 | aplicative in concordanta cu obiectivele de invitare si continuturile
asociate activitatii de tutela.
1.4.16 Documentele stagiului de practicd, obligatiile referitoare la modul de
o inregistrare si pastrare.
LA Criterii de pastrare a documentelor profesionale (ex. Caietul de
417 practica).
1.4.18 Rolul comunicdrii in activitatea profesionald; situatii care blocheaza
4 comunicarea eficienta.
A1 Munca in echipa. Formarea echipei; principii, pasi, roluri, sarcini,
419 atributii, activitati in cadrul echipei.
1 4.90 Aprecierea si evaluarea activitatii elevului aflat in tuteld, pe timpul
4 stagiului de practica.
1.4.21 | Competente de evaluare.

2. APLICAREA CUNOSTINTELOR PEDAGOGICE

2.1 Cerinte stabilite in Proiectul Standardului de Pregatire
Profesionala (02)

CUNOSTINTE

ATITUDINI,

APTITUDINI RESPONSABILITATI

2.2.1 Este capabil sa
promoveze invitarea,
sa sprijine dezvoltarea

2.3.1 Planifica i proiecteaza
abilitatilor, si

individualizat situatii de predare-

2.1.1 Are cunostinte
de bazi referitoare la
educatia adultilor si de
proiectare a situatiilor
de predare-invitare.

foloseasci instrumente
metodologice.

2.2.2 Stapaneste

un nivel adecvat

de cunostinte de
management si de
educatie a adultilor;
este capabil si indrume
elevul.

invitare.

2.3.2 Detine cunostinte de
management si de educatie

a adultilor; ia decizii in mod
indenpendent, rispunde pentru
deciziile sale.

TRIDENT
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CUNOSTINTE

APTITUDINI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

2.1.2 Este familiarizat
cu principiile didactice
si intelege cum le poate
folosi in situatii de
predare-invatare,

2.2.3 Este capabil sd
faciliteze invatarea,
sprijind dezvoltarea
abilitatilor si

foloseste instrumente
metodologice.

2.2.4 Este capabil sa
implementeze principii
didactice in situatii de
predare-invatare.

2.3.3. Planifica si proiecteazd
particularizat situatii de predare-
invatare.

2.1.3 Foloseste
materiale/ instrumente
didactice
recomandate/oferite de
institutia de educatie.
2.1.4 Foloseste
metode si mijloace
didactice moderne
care pot asigura
elevului imbogatirea
cunostintelor si
dezvoltarea abilitatilor
si aptitudinilor
necesare in profesie.

2.2.5 Este capabil

sa utilizeze corect
materialele didactice,
mijloacele recomandate
de institutia de
invatamant.

2.2.6 Este capabil si
diversifice situatiile de
invatare prin folosirea
de mijloace didactice
moderne.

2.2.7 Integreaza
folosirea mijloacelor
si instrumentelor
didactice digitale in
instruirea practica.

2.3.4 Demonstreaza
disponibilitate in a utiliza
materiale didactice recomandate
de citre institutia de formare.
2.3.5 Manifesta deschidere
pentru utilizarea metodelor activ-
participative in formarea elevului

2.1.5 Selecteaza
metodele si mijloacele
de formare in functie
de particularititile
individuale ale elevului
tutelat;

2.2.8 Adapteazi
strategiile de formare
la nivelul de cunostinte
si particularitatile
individuale ale elevului.

2.3.6 Isi asuma responsabilitatea
cunoasterii personalitatii elevului,
cAt mai bine posibil.

2.1.6 Indruma
elevul in aplicarea
cunostintelor
teoretice si practice
achizitionate.

2.2.9 Aplici
planificarea pedagogici,
metode didactice,
precum si mijloace
didactice care cresc
eficienta procesului de
predare-invatare.

2.3.7 Se dedici indrumirii
invatarii, dezvoltarii constiente a
aptitudinilor elevului, planificirii
si dirijarii activitatilor cu scop
instructiv.
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CUNOSTINTE

APTITUDINI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

2.1.7 Ajuta elevul

sa imbine teoria cu
practica, isi asuma
rolul de indrumitor,
ghideazi elevul in
rezolvarea problemelor.

2.2.10 Este capabil

sa ofere sprijin, in
calitate de tutore, la
parcurgerea si realizarea
unei autoevaluari
obiective a elevului.

2.3.8 Subliniazd importanta
autoevaludrii si evidentiaza
necesitatea acesteia, pentru a
formula obiective/tinte pentru
pregatirea elevului in timpul
practicii.

2.1.8 Monitorizeaza
activitdtile

elevilor, urmareste
comportamentul
profesional si/sau
personal, si daci este
necesar, propune o
corectare.

2.2.11 In scopul
evolutiei profesionale,
este capabil si analizeze
activitatea i sa
identifice directiile de
dezvoltare.

2.3.9 Monitorizeazi in mod
responsabil activitatea elevilor,
ii avertizeaza in legdturd cu
deficientele care pot aparea pe
timpul stagiului de practica si
face eforturi si remedieze aceste
minusuri.

2.3.10 Este deschis initiativelor
pline de interes ale elevilor ,
considerd important ca ei si

isi gdseascd propria traiectorie
profesionald potrivitd
personalitatii fieciruia.

2.1.9 Pregiteste

pentru elevi scenarii
didactice care implica
aplicarea masurilor
politienesti, le pune

in practica si explica
intirind legdtura dintre
cunostintele teoretice
si activitatea practica.
Aplicd misuri si rezolva
sarcini cAt mai clar si
mai sugestiv posibil.

2.2.12 Este capabil

sa puna in aplicare
masurile politienesti cu
rol demonstrativ.

2.3.11 Manifesta interes pentru
abordarea unor noi metode
psihopedagogice in ceea ce
priveste instruirea elevilor
2.3.12 Aplici noi idei si metode
cu scopul de a inregistra un
progres.

2.1.10 Transmite
elevului cunostinte
profesionale dobandite
prin experienta
proprie.

2.2.13 Este capabil

sa transfere eficient
experienta sa
profesionala, precum si
cunostinte pe care le-a
dobandit pe parcursul
instruirii sale ca tutore.

2.3.13 Manifesta disponibilitate
s transfere din cunostintele sale
pentru a sprijini elevul.

TRIDENT
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CUNOSTINTE

APTITUDINI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

2.1.11 Controleaza
elevii privitor la
indeplinirea sarcinilor
atribuite.

2.2.14 Este capabil

sa evalueze elevul —
conform cerintelor
stagiului de practica
stabilite in programa de
practica.

2.3.14 Se dedica procesului

de integrare a elevului in
colectivitate, iar pentru acest scop
controlul din partea tutorelui va
fi obiectiv si factual.

2.1.12 Evalueazi in
mod regulat activititile
elevului, ofera
feedback, evalueaza
formativ si sumativ/

partial si general.

2.2.15 Tine cont, pe
timpul evaludrii, de
feedback-ul privind
activitatea elevului i
intervine cu masuri de
remediere.

2.2.16 Este capabil

s ofere sprijin in
ceea ce priveste
forma si parcurgerea
autoevaludrii elevului.

2.3.15 Ia in considerare
principiile evaluirii, ia decizii
in mod independent; ofera
argumente pentru deciziile sale,
pentru evaluare.

2.1.13 Evalueazi
activitatile elevului pe
timpul practicii.
Redacteazd un raport
obiectiv privind stagiul
de practica al fiecirui
elev, care va servi ca
baza pentru evaluarea
modului de efectuare a
stagiului de practica de
catre elev.

2.2.17 Este capabil

sd evalueze progresul
elevului tutelat si sd
ofere feedback-ul
adecvat.

2.2.18 Pe baza
criteriilor date,

este capabil sd evalueze
activitdtile din practica
ale elevului, impreuna
cu acesta.

2.3.16 Evalueazi elevii conform
unor criterii obiective, oferd
feedback, ia masuri in functie de
acesta.
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CUNOSTINTE

APTITUDINI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

2.1.14. Realizeaza
activitati
demonstrative,
conform documentelor
de practica.

2.2.19 Este capabil sa
selecteze activitatile
demonstrative necesare.
2.2.20 Realizeaza

activitdti demonstrative.

2.2.21 Adapteazi
activitdtile
demonstrative la
contextual stagiului
de practica si la
particularititile elevului
tutelat.

2.2.22 Este capabil
sa aleaga mijloacele
potrivite pentru
realizarea activitatilor
demonstrative..

2.3.17 Creeaza situatii de

invatare si pune in practicd
bl k]

activitdti demonstrative.

2.1.15 Consolideaza
legatura intre
cunostintele teoretice
si activitdtile practice,
prin pregatirea si
explicarea masurilor
politienesti

2.2.23 Este capabil

sa coreleze notiunile
teoretice cu activitatile
practice;

2.2.24 Pregateste

si explica masurile
politienesti.

2.3.18 Valorifici cunostintele
teoretice ale elevului cu ocazia
solutiondrii situatiilor practice.

2.1.16 Comunica
institutiei de
invatamant
potentialele diferente
dintre materialul
predate in scoald si
necesitatile/realitdtile
activitatilor din teren.

2.2.25 Foloseste
comunicarea
interinstitutionald;

2.3.19 Manifesta preocupare
pentru optimizarea continutului
teoretic al cursului.

TRIDENT
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CUNOSTINTE APTITUDINI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

2.1.17 Monitorizeaza
prezenta elevului

si propune masuri

de recuperare, in
colaborare cu institutia
de invatamant.

2.2.27 Selecteaza
mijloacele didactice
potrivite.

2.2.28 Este capabil sa
diversifice situatiile de
invatare prin utilizarea | 2.3.20 Demonstreaza rigoare si
mijloacelor didactice corectitudine privind participarea
oferite de institutia de | elevului in activitatea practica.
invatamant.

2.2.29 Integreaza in
pregatirea practica
utilizarea mijloacelor si
instrumentelor digitale.

2.2 Continut educational propus si obiective de invitare recomandate

privind cerintele din modulul APLICAREA CUNOSTINTELOR

PEDAGOGICE

2.4.1 Cuno§tin§e de andragogie, principiile didactice, metode de educatie a
adultilor.

2.4.2 AProvcesul de formare profesionald, stagiul de practica ca situatii de
1nvatare.

2.4.3 Principiile activitatii de tutela.

2.4.4 Procesul de invitare si de procesare a informatiei.

2.4.5 Stiluri de invatare individuale.

2.4.6 Formarea si instruirea profesionala.

2.4.7 Factori care influenteaza dezvoltarea personalititii elevilor.

2.4.8 Locul si rolul formarii/instruirii pe timpul stagiului de practica.

2.4.9 Situatii instructive-educative.

2.4.10 | Legatura dintre generatii.

2.4.11 Auto-cunoastere si auto-control.

2.4.12 | Dorinta de a coopera ca si competenta profesionala.
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3. APLICAREA CUNOSTINTELOR DIGITALE

3.1 Cerinte stabilite in Proiectul Standardului de
Pregatire Profesionala (02)

CUNOSTINTE

APTITUDINI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

3.1.1 Cunoagte rolul
instrumentelor digitale
in pregitirea elevului.

3.2.1. Este capabil

sd dezvolte abilitatile
elevilor de utilizare

a instrumentelor
digitale. Este congtient
de modul in care
instrumentele digitale
faciliteaza activitatea
elevului pe timpul
stagiului de practica.

3.3.1. Sustine imbunititirea
competentelor digitale ale
elevilor.

3.1.2. Dezvolta
abilitatea elevului de
a folosi instrumente

digitale.

3.2.2. Poate aplica
instrumente digitale ce
pot fi folosite eficient
de citre elevi si este
capabil sa ofere ajutor
in privinta folosirii

lor, poate si le justifice
utilitatea si sa verifice
functionarea acestora.

3.3.2. Este deschis si receptiv la
ceea ce inseamnd progres digital
si isi asumad rispunderea pentru
o pregitire a elevilor din ce in ce
mai solidd si in acest domeniu.

3.1.3. Este constient
de rolul utilizarii
Platformelor
Educationale
(TRIDENT,
Educational-Server),
sau Virtual Reality pe
timpul activitatii de
practica, folosindu-le.

3.2.3. Este capabil

sd foloseasci
oportunitatile oferite
de Platformele
Educationale, deoarece
acestea vor facilita si
sprijini activitatea sa ca
tutore.

3.3.3. Este deschis ideii de
platforma, este doritor si se
familiarizeze ciAt mai bine cu
ceea ce inseamnai utilizarea
acesteia.
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CUNOSTINTE

APTITUDINI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

3.1.4 Stipaneste
cunostinte avansate

in domeniul

calitdtii datelor
incluzand sisteme

de monitorizare
relevante (ex. sisteme
de procesare a cazurilor
si sisteme de evaluare),
prezentind un
beneficiu profesional
aditional pentru un
viitor centru de date
ale politiei.

3.2.4 Posedd o gama
larga de aptitudini
cognitive si practice
care 1i permit sa
constientizeze elevii
referitor la importanta
calitatii datelor ca
misiune generala

in cadrul politiei

si indruma elevii
privitor la procesarea
independenti a
sarcinilor si la
rezolvarea de probleme.
3.2.5 Este capabil

si comunice eficient
cu elevii atunci cAnd
intAmpina problem,
sprijinindu-i in
identificarea solutiilor;

3.3.4 Formuleazi in mod
independent obiectivele de
invitare respectind prevederile
Curriculum-ului si reflecta
asupra lor.

TRIDENT

25




3.2 Continut educational propus si obiective de invitare recomandate
privind cerintele din modulul Aplicarea Cunostintelor Digitale
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4. PROFESIONALISM

4.1 Cerinte stabilite in Proiectul Standardului de Pregatire
Profesionala (02)

CUNOSTINTE

APTITUDINI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

4.1.1 Asigura integrarea
g g
elevului in comunitatea
profesionald a unititii
de politie.
k]

4.2.1 Este capabil sa
contribuie la integrarea
elevului, sa puna bazele unei
relatii de incredere,

sa contribuie la o primire
pozitiva a elevului in cadrul
organizatiei.

4.3.1 Ca membru

al echipei, se dedica
implementarii sarcinilor,
indeplinirii rolurilor,
obligatiilor, activittilor,
precum si credrii §i
mentinerii unui sentiment
de solidaritate.

4.1.2 Sustine

identificarea elevului cu
valorile organizationale
si dezvoltarea spiritului

de echipa.

4.2.2 Este capabil sa rezolve
sarcini care presupun munca

de echipa.

Este capabil s construiasci
relatii profesionale bazate
pe valori organizationale si
spirit de echipa.

4.3.2 Sustine identificarea
elevului cu valorile
organizationale si
dezvoltarea spiritului de

echipa.

4.1.3 Incurajeazi
continuu initiativa
elevului, participarea
proactiva si
comunicarea in situatii
profesionale care
presupun luarea unor
decizii.

4.2.3 Este capabil sa puna in
aplicare cunostintele psiho-
pedagogice necesare oricirui
progres pe durata stagiului.

4.3.3 Da dovada de
initiativd in dezvoltarea
abilitdtii de comunicare
a elevului pe perioada
practicii.

4.3.4 Este deschis
initiativelor elevilor,
considerd important ca
ei sa isi gaseascd propria
traiectorie profesionald
potrivita personalitatii
fieciruia.

TRIDENT
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CUNOSTINTE

APTITUDINI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

4.1.4 Faciliteaza
identificarea diferitelor
situatii de interventie,
insusgirea celor

mai bune practice

de interventie
politieneasca.

4.2.4 Este capabil sa ghideze
invitarea, sd dezvolte in
mod constient abilitdtile
elevilor, sa planifice si sa
ghideze activititile vizind
progresul.

4.3.5 f§i asuma
responsabilitatea

de a pune in aplicare
obiectivele stabilite la
inceputul instruirii; se
dedicd implementirii
activitdtilor de tutela,
respectand aceste obiective
ce sunt reciproc agreate.

4.1.5 Acorda o atentie
deosebitd

comunicarii cu
persoane apartinind
grupurilor

entice, grupurilor
marginalizate,
grupurilor vulnerabile.
Impirtiseste cunostinte
elevului despre cum

ar trebui sa abordam
astfel de categorii de
persoane.

4.2.5 Este capabil sd
recunoasca si sa inteleagd
starea emotionala a
partenerului, precum si
circumstantele rezultante,
reusind si gestioneze totul
in functie de situatie.

4.3.6 Asigura si faciliteazd
dobandirea si aplicarea
cunostintelor despre
principiile diversitatii atunci
cand intrim in contact cu
persoane sau grupuri de
persoane vulnerabile.

4.1.6 Implica
studenti in activitati
profesionale.

4.2.6 Este capabil si
demonstreze modul legal
si profesional de rezolvare
a sarcinilor de serviciu,
raportat la nivelul de
pregatire al elevilor.

Este capabil sa intareasca
legatura dintre cunostingele
teoretice si activitatile
practice, prin pregatirea
masurilor politienesti care
trebuie luate si ulterior,
analiza lor.

4.3.7 Impirtigeste elevului
aflat sub tuteld cunostinte
profesionale dobandite

din experienta sa si

cerute pentru a-si putea
indeplini sarcinile, conform
obiectivelor stagiului de
practica.

4.3.8 Sprijind dezvoltarea
abilitdtilor elevului prin
forta exemplului personal.
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CUNOSTINTE

APTITUDINI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

4.1.7. Face sugestii ce
vizeaza progresul viitor
al elevului si informeaza
institutia de formare
despre acest lucru.

4.2.7. Cu privire la evolutia
profesionali a elevilor,

este capabil sd isi analizeze
activitatea i sa determine
sensul acelei evolutii.
4.2.8. Transmite rezultatul
activitdtii de tutela
elevului, institutiei de
invatamant,

precum si celor
interesati(structura
coordonatoare, colegi,

etc), cu scopul de a elabora
strategii de optimizare.

4.3.9 Se dedica progresului

elevului, activitatii de tutela.

4.1.8. Este constient de
importanta pregatirii
individuale pe timpul
activitatii de tuteld.

4.2.9. Este capabil sa
isi analizeze abilitatile
de tutore, precum si
cunostintele.

4.3.10 Identificd in mod
responsabil neajunsurile
competentelor sale,
abilititilor, cunostintelor si
depune eforturi pentru a le
corecta.

4.1.9 Este familiarizat
cu principiile de
management §i
cooperare, cu a§teptérile
referitoare la rolul lui ca
model de urmat.

4.2.10 Tngelege pe de-a-
ntregul influenta atitudinii
sale de leader, atitudine
orientatd spre obiective,

ce se poate resimti in
comportamentul elevilor.

4.3.11 Ghideazi elevii
inspre principiul umanitatii
si al ordinii fundamentale a
democratiei.

4.1.10 Recunoaste
oportunitatile dar si
limitele in a influenta
elevii de o maniera
orientata spre obiective.

4.2.11 Intelege conducerea
orientate spre obiective,
influenta reciproci intr-o
situatie profesionala
structurata.

4.3.12 Este constient de
responsabilitatea sa fatd de
o dezvoltarea personalitatii
elevului orientatd inspre
valori.

4.1.11 Creeazi o
relatie pozitiva cu elevii
precum si conditii
favorabile.

4.2.12 Demonstreaza
elevilor

cum atributiile
functionarului public pot
fi duse la indeplinire intr-o
maniera exemplara.

4.3.13 Respecta din proprie
initiativd valorile aferente
oricirei misiuni politienesti:
loialitatea, respectul,
transparenta, colegialitatea,
increderea, autenticitatea
and integritatea.

TRIDENT
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CUNOSTINTE

APTITUDINI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

4.1.12 Este familiarizat
cu procesul de
negociere privind
asteptarile reciproce.

4.2.13 Organizeaza
indrumarea practica

a elevilor, conform
obiectivelor definite in
caietul de practica.

4.3.14 Inspird si mentine
sentimentul de incredere.

4.1.13 Este
familiarizat cu

valorile fundamentale
respectate de politisti
in cadrul misiunilor la
care participad, si care i
ghideazi atitudinea de
conducitor/leader.

4.2.14 Implementeazd
elementele sistemului de
management al leadership-
ului, in functie de situatia
data.

4.3.15 Este respectuos fata
de studenti si manifesta in
mod adecvat atit apropiere
cat si pastrarea unei
anumite limite.

4.1.14 Stie cum sa
motiveze

elevii sau cum s
impiedice demotivarea.

4.2.15 Tmpreuni cu elevii,

se pune de acord asupra unor
tinte individuale necesare
pentru atingerea obiectivelor
cursului, verifica gradul de
indeplinire si ofera feedback in
mod constructiv.

4.2.16 Defineste scopuri
specifice, masurabile,
provocatoare, realistice and
limitate in timp.

4.2.17 Reflectd asupra
comportamentului de leader
din punct de vedere al calitiii
comportamentului.

4.2.18 Intelege motivele

si nevoile elevilor, si

creeazd reflexe pentru un
comportament motivat, in
functie de situatia data.

4.3.16 Este deschis criticilor
si feedback-ului din partea
elevilor.

4.3.17 Este flexibil in
negocierea asteptarilor de
gen informal.

4.3.18 Ofera motivatie si
un sentiment de satisfactie
pentru ca elevii sd actioneze
cit mai bine.
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CUNOSTINTE

APTITUDINI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

4.1.15 Este familiarizat
cu diferite forme de
analize/evaluari privind
activitatea de tutela in
diferite contexte.
4.1.16 Este familiarizat
cu regulile de bazi

ale comunicirii si
diferite modele de
comunicare precum si
cu instrumente/unelte
de comunicare.

4.1.17 Transmite
feedback

institutiei de
invatimant in legatura
cu activitatea elevilor.

4.2.19 Realizeazi o
conversatie de introducere
(clarifica asteptarile), o
conversatie de oferire a
feedback-ului (aprobare,
recunoastere, critica/
corectare), 0 conversatie
pentru transmiterea sarcinilor,
o conversatie de incheiere in
functie de context.

4.2.20 Este capabil sd asculte
in mod activ si si identifice
oportunitdtile de progres.
4.2.21 Este capabil si aplice
metode specifice (modelul
cu patru laturi - perceptie,
efect, cerere de modificare a
comportamentului).

4.2.22 Este capabil sa
foloseasci reguli privind

feedback-ul.

4.3.19 Tsi asumi rispunderea
de a realiza analize/evaludri

la cerere, dar si ocazionate de
anumite situatii de o manierd
prompta si orientatd spre
solutii.

4.3.20 Comunica intr-un mod
deschis si onest.

4.3.21 Este capabil sa critice
intro maniera constructiva.
4.3.22 Manifestd empatie si
deschidere.

4.3.23 Prezentd personala
adecvata si autentica.

4.3.24 Di dovada de acceptare
si atitudine pozitiva fata de
elevul.

4.1.18 Cunoaste
elementele particulare,
personale si culturale
ale elevului indrumat.

4.2.23 Este capabil si adune
informatii relevante.

4.2.24 Este capabil sa
analizeze si sd interpreteze
informatii privind atitudini
si comportamente.

4.2.25 Utilizeaza date
personale respectand
cerintele de securitate.

4.3.25 Respecti
partiularititile individuale si

psiho-sociale

4.1.19 Asigura si
promoveaza

elemente de educatie
civica privitoare la
diversitate

si principii de urmat
atunci cand intri in
contact cu persoane sau
grupuri marginalizate/
vulnerabile.

4.2.26 Transmite informatii
relevante privind cultura
civica.

4.3.26 Promoveazi
egalitatea, impartialitatea
si nediscriminarea in
activitatea profesionald

TRIDENT
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CUNOSTINTE

APTITUDINI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

4.1.20 Este familiarizat
cu conceptul de
diversitate; ceringele
legislatiei europene.

4.2.27 Intelege importanta
conceptului de diversitate in
activitatea de politie.

4.3.27 Are interesul de a
invata cit mai multe despre
formele diversititii.

4.1.21 Este familiarizat
cu cele mai importante
criterii de discriminare
(Big 6/71/8) si pozitia
proprie, raportat la
aceste categorii.

4.2.28 Intelege limitele
(ex., lipsa cunostintelor
despre anumite criterii de
discriminare) si este capabil
sa le depaseasca.

4.3.28 Este dispus sa
reflecteze asupra propriilor
atitudini, valori si nevoi.

4.1.22 Este familiarizat
cu fenomenul
discriminarii si il
intelege (psihologie
sociald).

4.2.29 Intelege ci
discriminarea
tinde sa fie omniprezenta.

4.3.29 Reflectd asupra
propriei pozitii in ceea ce
priveste discriminarea.

4.1.23 Cunoaste
persoane din diferite
categorii sociale.

4.2.30 Asculta cu atentie
elevii. Recunoaste situatiile-
problema si oferd solutii.

4.3.30 Manifestd
preocupare pentru binele
elevilor precum si pentru
binele personal.

4.3.31 Este dornic sa
promoveze spiritul de
echipi si dialogul.

4.3.32 Face referire la si
implica

diferite categorii de
persoane, in functie de
nevoi.

4.3.33 Aplica procedurile
stabilite potrivit
competentei sale.
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4.2 Continut educational propus si obiective de invitare recomandate
privind cerintele din modulul Profesionalismul.
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CURRICULUM PENTRU TUTORE PENTRU
STAGIUL DE PRACTICA

— Proiect —

HdP, SAPSM AND MRVT - DOCUMENTE SPECIFICE

1. HdP: Program de formare pentru didactica universitara
pentru tutori de stagiul de practica

2.  SAPSM: Proiectul curriculumului pentru specializarea:
tutore pentru stagiul de practica

3. MRVT: Programa de pregitire pentru formarea
pedagogica, metodologici a tutorsilor pentru stagiul de

practica (MRVT PROIECT)

Accesul la aceste documente, elaborate pe baza programei comune prezentate in capitolul
anterior, este diferentiat si se face conform legislatiei interne specifice fiecarei institutii.
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ANEXA 1

CORELAREA UNITATILOR DE REZULTATE ALE
INVATARII CU PROGRAMA PROPUSA DE MRVT

Corespondenta/ MRVT
PROGRAMUL COMUN PROGRAMA DE
Corelare FORMARE
MODULE L TRAINING ziua 1:
Tutors’ Fundamentals 7
MODULE II: - _
Applying pedagogical knowledge \ TRAINING ziua 2:
MODULE III: N
Applying digital knowledge
TRAINING ziua 3:
MODULE IV:
Professionalism
TRIDENT
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ANEXA 2

CORELATIA MODULELOR IN PRODUSUL DIFERENTIAT
SAPSM vs PRODUSELE DIFERENTIATE HDP/MRVT

DENUMIRE MODUL
SAPSM

MODUL I: Fundamentele
activitatii de tuteld in stagiul
de practica

DENUMIRE MODUL
HDP/MRVT

MODUL II: Realizarea
activitdgii de tutela pe
parcursul stagiului de practicd

MODUL I: Fundamentele
tutorilor

MODUL III: Comunicarea si

cooperarea profesionala

MODUL II: Aplicarea

cunogstintelor pedagogice

MODUL III: Aplicarea
cunostintelor digitale

<
)

MODUL IV: Profesionalismul
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v Cadrul european al calificarilor (EQF);

v Anexa nr. 2 la produsul intelectual nr. 1 - Elemente de baza
ale standardului ocupational pentru tutori, Programa de pregitire
teoretica si practica.

v Produsul intelectual nr. 2 Proiectul Standardului de pregatire
profesionald pentru tutorele stagiului de practic;

Pornind de la cadrul comun, partenerii au elaborat separat propriul
proiect de curriculum, respectind conditiile de formd si continut
specifice legislatiei nationale, proiect care corespunde propriului nivel
de interes.

Produsele specifice partenerilor se pot consulta pe Platforma
educationald Trident.
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