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NOTA DE PREZENTARE

Acest curriculum se aplicd pentru specializarea: TUTORE PENTRU STAGIUL
DE PRACTICA.

Curriculumul reprezinta ansablul documentelor scolare care fac referire la
continuturile activititilor de predare — invitare, integreaza totalitatea proceselor
educationale i a experientelor de invitare concrete, directe si indirecte, concepute si
preconizate de formatori prin care trece cursantul pe durata formarii sale. Curriculumul
este documentul scolar de tip reglator si este realizat in baza Proiectului Standardului
de pregatire profesionald (SPP) pentru tutorele pentru stagiul de practici si cuprinde
planul de invagdmant si programa scolara pentru fiecare modul.

Nivelul 5 de calificare, conform Cadrului national al calificarilor, solicitd urmatoarele
achizitii:

Rezultatele invatarii corespunzatoare nivelului 5

Cunostinte Abilitati Competente

cunostinte faptice si gestionare §1

teoretice cuprinzitoare 0 gama ampla de supraveghere in situatii
ce Cupril ’ abilitati cognitive de munci sau de studiu,
specializate intr-un
dI<))meniu de muncs si practice necesare in care schimbarile
sau de studiu si pentru conceperea sunt imprevizibile;
constientizarea linfi telor de solutii creative la revizuirea si dezvoltarea
3 probleme abstracte performantelor proprii

cunostintelor respective 5 sl el

Curriculumul centrat pe rezultate are in vedere perfectionarea abilititilor existente
si/sau dobédndirea altora noi, formarea de competente de transmitere a experientei
profesionale, accentuarea dimensiunii aplicative a cunostintelor, dezvoltarea corelatd
si sustinerea reciproca a abilitdgilor si atitudinilor si focalizarea pe achizitiile finale ale
invatarii.

Competentele-cheie prevazute prin Legea educatiei nationale sunt formulate in
termeni de cunostinte, abilitati si atitudini specifice si sunt integrate unitatilor de

rezultate:
1. competenge de comunicare in limba romani si in limba maternd;
2. competenge de comunicare in limbi striine;
3. competente de bazi de matematica, stiinge si tehnologie;
TRIDENT
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competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de
invdgare si cunoastere;

competenge sociale Si civice;

competente antreprenoriale;

competente de sensibilizare si de expresie culturald;

competenta de a invita si inveti.

o N AW

Crearea unor situatii de invatare in care tutorii au posibilitattea de a-si fructifica
propria experienta de viatd, atat de naturd personald, cAt mai ales profesionald si folosirea
cursantilor ca persoane resursi presupune atit aplicarea cunostintelor de specialitate si
a procedurilor specifice, cat si capacitatea de comunicare, competente psihopedagogice
si metodice rezolvarea de probleme, activitatea in context international, finuta morala,
atitudini pozitive fatd de diversitate si multiculturalitate, utilizarea surselor multiple de
informare, capacitate de luare a deciziilor, inteligentd emotionala, constiinta necesitatii
educatiei permanente.

Fiecare unitate de rezultate ale invatarii (URI)/modul este proiectat cu urmitoarea
structurd: notd introductivd (prezentarea rolului si importantei modulului), structura
modulului (corelarea dintre rezultatele invatirii din SPP si continuturile invitarii),
lista minimd de resurse materiale si sugestiile metodologice. Continuturile invitarii sunt
structurate tematic, fiecare tema cuprinzind elementele relevante care trebuie prelucrate
pedagogic si asimilate de cursanti, in vederea dobéandirii cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor specificate in Standardul de Pregitire Profesionald a TSP,

Sugestiile metodologice sunt oferite ca sprijin pentru realizarea demersurilor didactice
referitoare la: desfasurarea proceselor de predare, invétare si evaluare; organizarea activitagilor
de invétare si a situatiilor de invétare; construirea si utilizarea strategiilor de instruire si
invétare; alegerea si utilizarea metodelor de invigimant; organizarea unui mediu de invagare
stimulativ, care sa promoveze invitarea activa, atitudinea pozitiva si responsabila; selectarea
si valorificarea resurselor materiale necesare. De asemenea, sunt regasite exemple de aplicare
a unor metode didactice si a unor metode de evaluare, in mod corelat rezultatelor invagarii,
care propun modalitagi concrete si diverse de organizare a activitagii de tuteld. Situatiile
didactice propuse sunt construite astfel incat sd valorifice experienta cursantilor, sa ii sprijine
constructiv in activitatea de cunoastere si sa permitd valorificarea unor strategii didactice in
contexte variate de invétare, evaluarea cursantilor, raportate la rezultatele invagarii.

Curriculumul propus este elaborat astfel incit s rispundi nevoilor de pregitire
a tutorilor in ceea ce priveste realizarea obiectivelor activititii de tuteld in stagiul de
practica.

Proiectul de standard de pregitire profesionali a tutorilor elaborat in cadrul proiectului
TRIDENT, a stat la baza elaboririi curriculumului in vederea organizarii de cursuri
de formare pentru tutori §i poate fi un reper si un model de bune practici pentru a
fi utilizat in activitatea de formare a structurilor de asigurare a ordinii si securitatii



publice din Romania. La nivel european poate fi folosit ca model de bune practici de
citre institutii de invatimént partenere din alte tari facilitind dobandirea calititilor,
deprinderilor si atitudinilor necesare ghidirii elevilor pe parcursul invatirii la locul de
munca.

In acest context, s-a identificat necesitatea unei pregatiri unitare a tutorilor, corelate
cu nevoile institutionale si cerintele pietei muncii, pe baza unui program de studii
adaptat activitagilor, sarcinilor si responsabilitdtilor specifice tutorilor pentru stagiul de
practicd identificate in produsul Elemente de bazi ale standardului ocupational pentru
tutori, elaborat, de asemenea in cadrul proiectului TRIDENT.

Produsul specific partenerului roman - Proiectul curriculumului pentru specializarea
tutore pentru stagiul de practicd s-a realizat prin selectarea informatiilor relevante din
produsul comun realizat in colaborarea a celor trei institutii, partenere in Proiectul
TRIDENT ,Scoala de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan” Cluj-Napoca”, ,Miskolci
Rendvédelmi Technikum”& , Hochschule der Polizei Rheinland-Pfalz”.

Corelarea dintre unititile de rezultate ale invitarii si module:

UNITATEA DE REZULTATE ALE

INVATARII DENUMIRE MODUL

UNITATI DE REZULTATE ALE INVATARII

URI 1 Fundamentele activititii de MODUL I: Fundamentele activitatii de
tuteld in stagiul de practici tutela in stagiul de practicd

URI 2 Realizarea activitatii de tutela MODUL II: Realizarea activititii de

pe parcursul stagiului de practica tutela pe parcursul stagiului de practici
URI 3 Comunicarea §i cooperarea MODUL III: Comunicarea si cooperarea
profesionald profesionald

TRIDENT



PLAN DE INVATAMANT

Jformare profesionali continud

Domeniul de pregatire profesionala:

MILITAR, DE ORDINE $I SIGURANIA PUBLICA

Specializarea: Tutore pentru stagiul de practicd

N. Unititi de rezultate ale invigirii ORE ORE
crt. (o1 teorie practica
UNITATI DE REZULTATE ALE INVATARII
1 Fundamentele activitatii de tuteld in stagiul de 4 4
" | practica
Realizarea activititii de tutela pe parcursul
02 o s o 8 20
stagiului de practica
3. | Comunicarea si cooperarea profesionala 8 16
TOTAL 20 40
TOTAL GENERAL 60




1.

4.

PRECIZARI ORGANIZATORICE
SI METODICE

Cursul se desfasoara pe parcursul a 60 ore din care 20 ore sunt alocate activititilor teoretice
iar 40 de ore sunt alocate activititilor practice. Activittile teoretice se pot desfisura fata in
fatd, la sediul institutiei de formare sau online, prin intermediul Platformei educationale
TRIDENT. Activitatile practice se pot desfisura la sediul intitutiei de formare, precum
si la locul de munca al tutorelui pentru stagiul de practicd prin exercitiu individual, sub
coordonarea formatorilor.

Numarul de cursanti, seriile si perioadele de desfasurare a cursului de formare sunt stabilite,
dupd cum urmeazi:

a) Inspectoratul general aproba prin dispozitie a inspectorului general, perioadele, numirul
seriilor/participanti, forma de organizare a cursului, la propunerea unitagilor de
invagamant/institutiilor de formare din subordinea Politiei Romane.

b) Inspectoratele de politie propun politistii care pot participa la activitatea de formare,
conform criteriilor de selectie stabilite.

Fiecare modul se dezvoltd ca o unitate autonomd de instruire, raportat la Proiectului
Standardului de pregitire profesionald (SPP) pentru tutorele pentru stagiul de practica.
Modulele unitégilor de invatare vizeazd pregitirea de specialitate a tutorilor pentru stagiul de
practicd. Parcurgerea continuturilor se face, de reguld, in ordinea prezentata a conginuturilor
unui modul, conform graficului de modul, iar forma de organizare a activitigilor didactice
(activitagile de predare, invitare, evaluare, precum si tipurile de lectii) si bugetul de timp
alocat se stabilesc prin desfasuritorul tematic al fiecarui modul.

Absolvirea cursului

Evaluarea integrata a performantelor se realizeaza prin organizarea de colocvii/portofolii/
solutionarea unor spete care au in vedere abordarea teoretici si practica a formirii elevului
in stagiul de practica/fise de evaluare integrata.

Cursul este considerat absolvit, daci au fost parcurse de cursanti activititile teoretice si

bl bl bl
practice in proportie de cel putin 80% din orele alocate, cu conditia parcurgerii/promovarii
evaluarii cursului.

TRIDENT



PROGRAMA SCOLARA

specializarea:

TUTORE PENTRU STAGIUL DE PRACTICA



MODULUL 1:

FUNDAMENTELE ACTIVITATII DE TUTELA IN

STAGIUL DE PRACTICA

NOTA INTRODUCTIVA:

Fundamentele activititii de tutela in stagiul de practica asiguri formarea
priceperilor si deprinderilor necesare tutorelui pentru stagiul de practica in vederea
organizarii si desfasurdrii activitatii de tuteld a elevilor scolilor de politie.

Unitégile tematice sunt selectate si ordonate pentru formarea de valori si atitudini
centrate pe indeplinirea atributiilor respectdnd prevederile legislative incidente.

Structura tematicd a modulului este elaborata in corelatie cu Standardul de pregitire
profesionald si principiile legislatiei incidente.

Continuturile abordate determinai situatii de invatare diverse privind:

aplicarea, in contexte profesionale, cu responsabilitate si consecventa, a
principiilor si normelor care reglementeazi activitatea stagiului de practici;

formarea si perfectionarea competentelor necesare elaborarii programului
stagiului de practici;

lucrul in echipa si rezolvarea sarcinilor profesionale in echipi;

valorificarea experientei profesionale personale in crearea unor situatii de
invatare;

adoptarea unui comportament asertiv in relatia tutore - elev;

stimularea motivatiei elevilor tutelati;

Modulul propune o serie de experiente de valorificare a comunicarii si cooperarii
si de dezvoltare a acestora ca resurse in gestionarea misiunilor specifice, facilitind
abordarea intermodulari a procesului de formare.

TRIDENT
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STRUCTURA MODUL

Corelarea dintre rezultatele invagirii din SPP si continuturile invatarii

Cunogtinte

Abilitati

Atitudini

1.1.1

Legislatia
incidents ce
reglementeazd
activitatea de
tuteld

1.1.2

Tutela in stagiul

1.2.1 Aplicarea
legislatiei
privind
activitatea
de tutela si
organizarea $i
desfisurarea
stagiului de
practicd in

de practica al invigimantul
elevilor vs. tutela politienesc
profesionald
1.1.3
Planificarea
activitatii de tutela
realizatd de TSP
ntru elevul
bentiu elevit 12.2
tutelat/repartizat, )
Planificarea
conform . .
Programei si organizarea
stagiului de stagiului de
practici - practicd a
elementele elevului
Programei de :
practica activitatea COUIOLITE
de tuteld in cadrului
concordanta normativ

cu specificul
locului de munca
si obiectivele
stagiului de
practicd

1.3.1 Respecta
legislatia incidenta in
desfasurarea activitatii

de tuteld

1.3.2 Demonstreaza
cunostinte referitoare la
specificul activitdtii de
tutela

1.3.3 Asigura atingerea
obiectivelor de
invitare in perioada
stagiului de practica in
conformitate cu legisltia
incidenta.

1.3.4 Tsi asumi
responsabilitatea pentru
planificarea, organizarea

si desfisurarea

activitatilor practice
ale elevului conform
programei de practici.

1.3.5 Reaizeazd
planificarea activitatilor
practice in care este
implicat eleviul
conform obiectivelor
stagoului de practici si
a nivelului individual
de pregitire

1.

Legislatia incidentd
ce reglementeazd
activitatea de tutela

2. Tutela in stagiul

de practici al
elevilor vs. tutela
profesionald

3. Planificarea
activitatii de tutela
realizatd de TSP
pentru elevul
tutelat/repartizat,
conform Programei
stagiului de practica
- elementele
Programei de
practica

1"




Cunostinte

Atitudini

1.1.4.

Selectionarea
/ identificarea
tematicii
specifice pe care
o poate aborda
in activitatea
de tutela in
concordanta
cu specificul
locului de munca
si obiectivele
stagiului de
practicd

1.1.5.

Documente
utilizate in
activitatea de
tuteld

1.2.2
Planificarea
si organizarea
stagiului de
practicd a
elevului
conform
cadrului
normativ

1.3.5 Creaza situatii
de invitare specifice
caracteristicilor
individuale ale elevului
1.3.6 Oferi in mod
independent cursantilor
oportunititi de invitare
adecvate.

1.3.7 Valorizarea
experientelor personale
din activitatea
profesionald
1.3.8 Oferi informatii
relevante si creazd
oprotunititi de invitare
si aplicare practicd a
legislatiei
1.3.9 Respecta normele
privind completarea si
gestionarea documentelor
profesionale
1.3.10 Adaptarea
informatiilor referitoare
la modul de completare a
documentelor profesionale
la nivelul de cunostinte si
abilitdti ale elevului.
1.3.11 Selecteaza
infomatii relevante pentru
completrea documentelor
respectand conditiile de
fond si de forma
1.3.12 Utilizeazd
instrumente digitale
pentru completarea
documentelor profesionale

4. Selectionarea/
identificarea tematicii
specifice pe care o poate
aborda in activitatea de
tutela in concordanta
cu specificul locului de
munci si obiectivele
stagiului de practicd

5. Documente utilizate
in activitatea de tuteld

TRIDENT
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LISTA MINIMA DE RESURSE MATERIALE

(ECHIPAMENTE, UNELTE SI INSTRUMENTE, MACHETE, MATERII PRIME
SI MATERIALE, DOCUMENTATII TEHNICE, ECONOMICE, JURIDICE
ETC.) NECESARE DOBANDIRII REZULTATELOR INVATARII:

Materiale didactice: inregistrari, power point, suport de curs, manuale, fise de lucru,
filme didactice;

Echipamente IT: computer/laptop, videoproiector, fotocopiator, CD-uri, DVD-uri,
camera video, TV;

Echipamente specific: Platforma educationala TRIDENT.

SUGESTII METODOLOGICE

Proiectarea activitatilor didactice urmareste dezvoltarea abilitatilor organizatorice,
psihopedagogice si metodice, de instruire practica a elevilor tutelati si de utilizare a
instrumentelor digitale si a realitdtii virtuale in antrenarea elevilor pentru situatii reale.

Rezultatele invigarii se formeaza §i se exerseaza in diferite situatii de instruire:
prezentiri teoretice (legislatia incidentd ce reglementeazi activitatea de tuteld, planificarea
activititii de tuteld realizati de TSP pentru elevul tutelat/repartizat, conform Programei
stagiului de practici - elementele Programei de practica) si practice (tutela in stagiul de
practici al elevilor vs. tutela profesionald, selectionarea / identificarea tematicii specifice pe
care o poate aborda in activitatea de tuteld in concordanti cu specificul locului de munci
st obiectivele stagiului de practicd, documente utilizate in activitatea de tuteld), inclusiv in
activitati de predare in echipa.

Metodele didactice asigurd interactiunile la nivelul grupului de cursanti prin
folosirea, cu precidere, a conversatiei, dezbaterii, problematizarii, studiului de caz,
exercitiului. Mijloacele de invagimant sunt adaptate particularitagilor stilurilor
individuale de invitare si specificului temei: computer, video proiector, flipchart, fise
de lucru, registre, camera video, TV etc.

Pentru eficientizarea demersului didactic activitagile sunt organizate cu precadere
in forma sedintgelor practice, iar in activititile de predare sunt valorizate experienta
personald, exemplele de bune practici si cazuistica relevante pentru fiecare tema si
rezultat al invatdrii urmarit. Se recomandd construirea si aplicarea unor strategii
instructiv-educative care si permitd alternarea formelor de activitate individuala,
frontald si/sau in grupuri mici.

13



Metodele active aplicate in functie de optiunea instructorului prin raportarea la
rezultatul invagdrii, conginutul de predat si timpul alocat activitdgilor asigura:

1 centrarea pe activitatea de invitare, cursantul devenind subiect al procesului
educational;

1 invitarea prin actiune (experientiald), invagarea prin descoperire;

[l incurajarea participdrii cursantilor, initiativa si creativitatea;

1 exersarea lucrului in echipa, a indeplinirii unor roluri specifice in grupuri de
lucru, a cooperirii cu persoane diferite in realizarea unei sarcini de lucru;

" stimularea motivatiei intrinseci;

1 incurajarea invagdrii prin cooperare si a capacitdtii de autoevaluare;

1 o relatie de comunicare bazati pe respect si colaborare.

Exemplificare privind aplicarea unei metode didactice:

a. Metoda CARUSEL este o strategie bazatd pe invitarea in echipé (team-learning).
Clasa de cursanti se imparte in grupe, in functie de subtemele identificate de profesor
pentru acoperirea tuturor aspectelor continutului tematic. Fiecare grup are o sarcini de
studiu la care trebuie sd rispunda intr-un interval de timp determinat, folosindu-se de
experienta profesionala si personala. Dupa expirarea timpului, echipele se muta luind
contatct cu sarcina de lucru a grupei anterioare si completeaza raspunsurile. Procesul se
repetd pana cand echipa ajunge din nou la sarcina/plansa initiala.

Etapele aplicarii metodei:

I.  Formarea grupurilor de lucru si distribuirea materialelor
1. Profesorul imparte tema de studiu in subteme si identifica sarcinile de lucru;

2. Grupurile de cursanti se constituie din 4 — 6 membri conform criteriilor stabilite
de profesor — in functie de optiunea acestuia pentru grupuri omogene sau eterogene:

3. Fiecare grup primeste un marker de culoare diferitd fatd de celelalte grupuri
si o plansd cu sarcina de lucru, li se solicitd sd formuleze solutii/rispunsul in urma
discutiilor de grup, intr-un timp determinat;

4. La expirarea timpului echipele se mutd lund contatct cu sarcina de lucru a
grupei anterioare si completeaza raspunsurile;

5. Procesul se repetd pAnd cind echipa ajunge din nou la sarcina/plansa initial3;

II. Realizarea prezentirilor (predarea) si verificarea rezultatelor invatarii

1. Dupi ce grupul revine la sarcina pe care a primit-o initial, va regisi pe plansa

TRIDENT
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sarcinii raspunsurile formulate de toate echipele, cu culoare diferitd;

2. Fiecare grup desemneazd un reprezentant care va expune tuturor colegilor
ideile/ raspunsurile formulate de toate grupurile la sarcina primita.

3. Pentru fiecare sarcind se sintetizeaza ideea comuna si se analizeaza raspunsurile
diferite;

4.  Profesorul monitorizeazd prezentirile astfel ca informatia sa fie transmisd
corect si coerent si sd serveascd ca punct de plecare pentru alte intrebari. Modalitatea de
prezentare trebuie sa fie atractiva, stimulativa, concisi, clara;

5. La nevoie, profesorul aduce completiri, clarificari, exemple.

Rezultatele invitirii:

Cunostinte Abilitati Atitudini

1.2.1 Aplicarea legislatiei privind | 1.3.2 Demonstreazi
activitatea de tutela si organizarea §i | cunostinte referitoare la
desfasurarea stagiului de practica in | specificul activitatii de
invatimantul politienesc tuteld

1.1.2. Tutela in stagiul
de practici al elevilor
vs. tutela profesionald

Tema: Tutela in stagiul de practici al elevilor vs. tutela profesionali,

Continutul invitarii: Asemaniri si deosebiri in ceea ce priveste exercitarea activititii
de tuteld profesionala si cea de tuteld in stagiul de practici

Rezultat al invagarii: Aplicarea, cu responsabilitate §i consecventd, a principiilor si
normelor care reglementeaza cele doua tipuri de tutela, prin:

* delimitarea conceptuald a termenilor de tuteld profesionala si cea de tuteld in

stagiul de practica;
analiza elementelor cuprinse in legislatia incidenti;
* descrierea principialelor atributii pe care le are tutorele in cele doua situatii de

tutels;

exemplificarea elementelor comune si ale diferentelor identificate;

* descrierea, comparativd a categoriilor de documente pe care trebuie si le
intocmeasci tutorele in cele doud situatii profesionale;

Etapele aplicarii metodei:
I.  Formarea grupurilor de lucru si distribuirea materialelor
1. Profesorul imparte continutul in patru subiecte corelate situatiilor a— d enumerate

mai jos si intocmeste planse de lucru cu sarcina fiecarui grup, raportate la:
a. caracteristici ale tutelei profesionale;
b. caracteristici ale tutelei in stagiul de practici;
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c. atibutiile tutorelui pe parcursul tutelei profesionale/tutelei din stagiul de practicd;

d. documente intocmite pe parcursul tutelei profesionale/tutelei din stagiul de practica.

2. Profesorul organizeaza clasa in echipe de invitare formate din 4-6 membri in
functie de numirul participantilor.

3. Fiecare grup primeste un marker de culoare diferitd fata de celelalte grupuri si o
plansa cu sarcina de lucru, li se solicita si formuleze solutii/raspunsul in urma discutiilor
de grup, intr-un timp determinat;

4. La expirarea timpului echipele se muti ludnd contatct cu sarcina de lucru a grupei
anterioare si completeazd raspunsurile;

5. Procesul se repeta pand cind echipa ajunge din nou la sarcina/plansa initiald;

II.  Realizarea prezentdrilor (predarea) si verificarea rezultatelor invitdrii

1. Dupa ce grupul revine la sarcina pe care a primit-o initial, va regisi pe plansa
sarcinii raspunsurile formulate de toate echipele, cu culoare diferitd;

2. Fiecare grup desemneaza un reprezentant care va expune tuturor colegilor ideile/
raspunsurile formulate de toate grupurile la sarcina primita.

3. Pentru fiecare sarcind se sintetizeazd ideea comuna si se analizeazd raspunsurile
diferite;

4. Profesorul monitorizeazd prezentarile astfel ca informatia si fie transmisa corect
si coerent si si serveasca ca punct de plecare pentru alte intrebari. Modalitatea de
prezentare trebuie sa fie atractiva, stimulativa, concisi, clard;

5. La nevoie, profesorul aduce completiri, clarificiri, exemple.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu completarile ulterioare;

2. Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completirile
ulterioare;

3. Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane,
republicata, cu modificarile ulterioare;

4.  Legeanr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completirile
ulterioare;

5. Hotédrirea de Guvern nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale
de protectie a informatiilor clasificate in Romaénia, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

6. Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitagile de
management resurse umane din unitétile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne,
cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Instructiunile M.L. nr. $/392/1994 privind organizarea si desfasurarea stagiului
de practica pentru studentii Academiei de Politie ,Alexandru Ioan Cuza” si elevii
scolilor militare de subofiteri ale Ministerului de Interne;

8. Documente proiective ale stagiului de practica, aflate in vigoare;

9.  Site-uri Internet de specialitate.

TRIDENT
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MODULUL 2

REALIZAREA ACTIVITATII DE TUTELA
PE PARCURSUL STAGIULUI DE
PRACTICA

NOTA INTRODUCTIVA:

Realizarea activitatii de tutela pe parcursul stagiului de practica asigura formarea
priceperilor si deprinderilor necesare tutorelui pentru stagiul de practica in vederea
organizarii si desfasurarii activitatilor specifice stagiului de practici pentru elevii scolilor
de politie.

Unitégile tematice sunt selectate si ordonate pentru formarea de valori si atitudini
centrate pe asumarea raspunderii fata de indeplinirea atributiilor, dezvoltarea calitatilor
psihopedagogice si metodice, instruirea practici a elevilor tutelati si utilizarea
instrumentelor digitale si a realitatii virtuale in antrenarea elevilor pentru situatii reale.

Structura tematicd a modulului este elaborata in corelatie cu Standardul de pregatire
profesionald a tutorelui si principiile didactice in interactiunea cu elevul tutelat.

Continuturile abordate determini situatii de invitare diverse privind:

e aplicarea, in contexte profesionale, cu responsabilitate si consecventd, a
principiilor si normelor care reglementeazi activitatea stagiului de practici;

e formarea si perfectionarea competentelor necesare elaboririi de strategii de
predare — invatare — evaluare adecvate;

e cxersarea metodelor activ — paricipative in pregatirea elevilor;

e lucrul in echipd si rezolvarea sarcinilor profesionale in echipi;

e valorificarea experientei profesionale personale in crearea unor situatii de
invatare;

e adoptarea unui comportament asertiv in relatia tutore - elev;

e stimularea motivatiei elevilor tutelati;

Modulul propune o serie de experiente de valorificare a abilititilor de coordonare,

planificare, instruire si evaluare si de dezvoltare a acestora ca resurse in formarea
tutorelui profesional, facilitind abordarea intermodulard a procesului de formare.
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STRUCTURA MODUL

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii

Modulul 2: REALIZAREA ACTIVITATII DE TUTELA
PE PARCURSUL STAGIULUI DE PRACTICA

Rezultate ale invitarii codificate conform SPP

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

Continuturile invatarii

2.11

Identificarea
activitatilor
zilnice/
saptaménale
realizate cu elevul
in concordanta
cu specificul
locului de munci
si obiectivele
stagiului de
practica

2.1.2

Angrenarea
elevului in
activitati
profesionale

speciﬁce

2.1.3

Planificarea
elevului sa
participe la
activititi din afara
sferei profesionale
specifice locului de
munci al tutorelui
(la alte structuri,
cu specific diferit,
necesar a fi
abordat de elev
pentru atingerea

2.2.1.
Coordonarea
activitdgii
elevului pe
perioada
stagiului de
practica

2.3.1 Se preocupi
si identifice nevoile
de pregitire in
concordanta cu
competentele
achizitionate si cele
aflate in formare

2.3.2 Angajeazi elevul
in actvitati practice
conform nevoilor
identificate

2.3.3 Valorizarea
experientelor

1. Identificarea
activitatilor zilnice/
saptimanale realizate cu
elevul in concordanti
cu specificul locului de
munci si obiectivele
stagiului de practica

personale din
activitatea profesionald

2.3.4 Ofera
informatii relevante
si creazd oprotunitati

de invitare si
aplicare practica a
cunostintelor teoretice

2.3.5 Adapteazd
strategiile de formare
in functie de
capacititile i nivelul
atins de elev

2.3.6 Valorifici
cunostintele teoretice
ale elevului in
rezolvarea situatiilor
practice

2.3.7 Incurajeazi
initiativa elevului,
stimuleazd motivatia

2. Angrenarea elevului in
activitati profesionale
specifice

3. Planificarea elevului si
participe la activitati
din afara sferei
profesionale specifice
locului de munci
al tutorelui (la alte
structuri, cu specific
diferit, necesar a fi
abordat de elev pentru
atingerea obiectivelor
stagiului de practica)

obiectivelor
stagiului A acestuia in acord cu
practic) obiectivele st.agélulul de
prﬂ ctica
TRIDENT

18



Cunostinte

Atitudini

2.14

Notiuni de
didactici

2.1.5

Aplicarea
metodelor
interactive
pentru formarea
deprinderilor
practice ale
elevilor

2.1.6

Stabilirea unui
program de
pregitire teoretica
individuald pentru
completarea/
fixarea
cunostintelor
exersate in
activitati practice

2.1.7

Realizarea de
analize/studii de
caz ale activitatilor
practice la care a
participat elevul

2.1.8

Elemente
teoretice pe care
sa le exerseze TSP

2.2.2.
Instruirea
elevilor in

aplicarea
practicd a
cunostintelor
teoretice la
locul de munci

eficienta procesului de
formare de priceperi si
5

4. Notiuni de didactica

2.3.8 Se preocupi
pentru idenificrea si
utilizare metodelor,

mijloacelor si
procedeelor didactice
care sd asigure

deprinderi

2.3.9 Manifesta
deschidere pentru
utilizarea metodelor
activ-participative in
formarea elevului

2.3.10 Adapteazi
strategiile de formare
in functie de
capacitatile si nivelul
atins de elev

2.3.11 Ghideazi
invitarea si dezvoltarea
constientd a abilitatilor

elevului

2.3.12 Creazi situatii
de invitare si pune
in practicd activitati

demonstrative

5. Aplicarea metodelor
interactive pentru
formarea deprinderilor
practice ale elevilor

6. Stabilirea unui program
de pregitire teoretica
individuala pentru
completarea/fixarea
cunostintelor exersate
in activitdti practice

7. Realizarea de analize/
studii de caz ale

activitdtilor practice la

care a participat elevul

8. Elemente teoretice pe
care sa le exerseze TSP
(ex. incatusarea)

(ex. incitusarea)
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Cunostinte

Atitudini

2.1.9

Rolul
instrumentelor
digitale in

formarea elevilor

2.1.10

Evaluarea initiala/
continud si
sumativa

2.1.11

Evaluarea unei
competente

2.1.12

Completarea
fisei de evaluare a
elevului la finalul

stagiului de
practica

2.2.3.
Monitorizarea
si evaluarea
activitatii
elevului

2.3.13 Manifesti
rigoare si corectitudine
fatd de participarea
elevului la activitatea
de practica

2.3.14 Asigura
misurarea progresului
inregistrat de elev pe
parcursul stagiului
utilizand criterii
obiective si clare

2.3.15 Valorizeazi
caracteristicile psiho-
individuale ale
elevului, contribuind
la maximizarea
punctelor tari si
diminuarea punctelor
slabe ale acestuia

2.3.16 Apreciazid
cu obiectivitate
evolutia profesionali a
elevului si formuleazi
propuneri referitoare
la traseul acestua in
carierd

9. Rolul instrumentelor
digitale in formarea
elevilor

10. Evaluarea initiala/
continua si sumativa

11. Evaluarea unei
competente

12. Completarea fisei de
evaluare a elevului la
finalul stagiului de
practica

TRIDENT
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Cunostinte

Atitudini

2.1.13

Ecazoteca

2.1.14

Materiale
didactice utilizate
in activitatea de
practica

2.1.15

Prezenta elevului

2.2.4.
Gestionarea
si utilizarea

resurselor

specifice
procesului
de formare

practica

2.3.17 Este deschis
spre utilizarea
tehnicilor de realitate
virtuald in procesul de
pregitire al elevilor /
in antrenarea elevilor
pentru situatii reale

2.3.18 Exploateazi
resursele digitale

disponibile

pe platforma
educational si creazd
situatii de invatare
care sd acopere toate
obiectivele stagiului de
practica

2.3.19 Manifesta
preocupare pentru
optimizarea
suporturilor teoretice
de curs

2.3.20 Atitudine
proactiva in relatia cu
tutelatul, manifestarea
disponibilitatii in
rezolvarea problemelor
acestuia

2.3.21 Manifesti
rigoare si corectitudine
fatd de participarea
elevului la activitatea
de practica

13. Ecazoteca

14. Materiale didactice

utilizate in activitatea
de practica

15. Prezenta elevului
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LISTA MINIMA DE RESURSE MATERIALE

(ECHIPAMENTE, UNELTE SI INSTRUMENTE, MACHETE, MATERII PRIME
SI MATERIALE, DOCUMENTATII TEHNICE, ECONOMICE, JURIDICE
ETC.) NECESARE DOBANDIRII REZULTATELOR INVATARII:

Materiale didactice: inregistriri, power point, suport de curs, manuale, fise de lucru,
filme didactice;

Echipamente IT: computer/laptop, videoproiector, fotocopiator, CD-uri, DVD-uri,
camera video, TV;

Echipamente specific: Platforma educationala TRIDENT.

SUGESTII METODOLOGICE

Realizarea competentelor din prezentul modul presupune dobindirea unor
cunostinte referitoare la planificarea si organizarea activitatii de tuteld pentru stagiul
de practica, familiarizarea TSP cu cunostinte de pedagogie care s3 permiti transmiterea
in mod eficient a experientelor profesionale precum si crearea unor situatii de invitare
sau exploatarea situatiilor reale pentru formarea deprinderilor elevului in stagiul de
practica.

Pentru realizarea competentelor din prezentul modul se vor desfisura activitigi de
invatare cu caracter practic-aplicativ, folosind urmatoarele metode didactice: expozitive
(expunerea, descrierea, explicatia), dialogate (conversatia, discutia colectiva, dezbaterea,
problematizarea), bazate pe actiune (exercitiul, studiul de caz.....).

Organizarea §i desfagurarea programului de formare, in scopul atingerii obiectivelor
prestabilite, necesita selectarea siadaptarea, in conformitate cu criteriile psihopedagogice,
a unor mijloace de invatamant corespunzitoare: platforma TRIDENT, mijloace audio-
vizuale, imprimate tipizate, spete, statistici etc.

Strategiile didactice utilizate vor permite alternarea in cadrul pregatirii a formelor de
activitate individuald, in grupuri si frontala.

Cu ocazia realizirii activitatilor practice, cursantii au posibilitatea sa-si utilizeze
cunostintele profesionale i sa-si dezvolte priceperile si deprinderile de transmitere a
acestora viitorilor politisti.

Tutorii se vor familiariza cu metodele realizirii unei evaludri obiective a elevilor
tutelati, corelate instrumentele de evaluare, acestea fiind raportate obiectivele stagiului
de practicd. Acestia vor exersa completarea fisei de evaluare atit in format fizic, cit si
digital.

Tutorii vor f1 in masurd sd acceseze platforma educationald TRIDENT si sa exploateze
materialele didactice (spete, filme didactie, formulare tipizate, etc.)

TRIDENT
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Exemplificare privind aplicarea unei metode didactice:

STUDIUL DE CAZ

*  Metoda consti in confruntarea cursantului cu o situatie realid de viata, prin a
cirei observare, in;elegere, interpretare, urmeaza sa realizeze un progres in cunoastere.

Etape ale studiului de caz:

1. alegerea cazului §i conturarea principalelor elemente semnificative;

2. lansarea cazului, care poate avea loc in mai multe forme, intre care abordarea
ca o situatie problematici;

3. procurarea informatiei in legaturi cu cazul;

4. sistematizarea materialului, prin recurgerea la diverse metode;

5. dezbatere asupra informatiei culese, care poate avea loc prin diverse metode;

6. stabilirea concluziilor si valorificarea proprie: un referat, o comunicare, o suitd
de ipoteze de verificat in viitor, o hotdrare de luat.

Avantajele utilizarii acestei metode:

- situarea cursantului chiar in mijlocul realitatii concrete - intelegerea esentei
adevarurilor si retinerea lor durabila, precum si aplicarea in contexte reale;

- caracterul prin excelenta activ al metodei - toti cursantii se pot angaja in
rezolvarea cazului;

- cultiva responsabilitatea i capacitatea de initiativa;

- favorizeaza analiza in detaliu si capacitatea de colaborare.

Tema: Aplicarea metodelor interactive pentru formarea deprinderilor practice ale
elevilor

Rezultatele invitirii evaluate prin metoda portofoliului:

Cunostinte Abilitati Atitudini

2.3.8 Se preocupi pentru
idenificrea si utilizare
metodelor, mijloacelor si

2.1.5 Aplicarea metodelor procedeelor didactice care sa

interactive pentru asigure eficienta procesului

formarea deprinderilor 2.2.2. Instruirea de formare de priceperi si
practice ale elevilor elevilor in aplicarea deprinderi
practica a cunostintelor | 2.3.9 Manifesta deschidere
2.1.7 Realizarea de teoretice la locul de pentru utilizarea metodelor
analize/studii de caz ale munci activ-participative in
activitdtilor practice la e Alooslt
care a participat elevul 2.3.10 Adapteazi strategiile

de formare in functie de
capacititile si nivelul atins
de elev
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In cadrul studiului de caz se urmireste identificarea cauzelor ce au determinat
declangarea fenomenului respectiv, evolutia acestuia comparativ cu fapte si evenimente
similare.

In prezentarea studiului de caz, se parcurg anumite etape:

* sesizarea sau descoperirea cazului,

* examinarea acestuia din mai multe perspective,

* selectarea celor mai potrivite metode pentru analiza,

»  prelucrarea cazului respectiv din punct de vedere pedagogic,
stabilirea unor concluzii.

1. Cazul este ales cu griji de catre formator/tutore, din experienta profesionald
proprie, sau a structurii in care lucreazd, sau din exemplele identificate pe Platforma
Trident, printr-o atentd inspectare a cAmpului cazuistic si prin identificarea acelor
situatii semnificative pentru tema aleasi. De asemenea, este indicat ca tutorele si
utilizeze aceastd metoda pentru analiza spetelor/cazurilor la care a participat aldturi de
elevul tutelat.

2. Se propune lecturarea cazului/spetei, analizarea si dezbaterea informatiei

3. Se solicita cursantilor/elevilor s identifice posibile cauze, incadriri juridice,
conform actelor normative, asemanari si deosebiri cu alte cazuri, directii de actiune,
solutii posibile, etc.

4.  Cursantii / elevii vor sistematiza informatiile culese, individual sau pe grupe,
tinind cont de experienta personala, le vor clasifica, vor identifica legaturi de cauzalitate
precum si urmari posibile (vezi metoda problematizarii).

5. Sub coordonarea formatorului/tutorelui vor fi stabilite concluziile care pot fi
valorificate prin adoptarea unei solutii, prin elaborarea unui referat, o comunicare, o
suitd de ipoteze de verificat in viitor, o hotirare de luat.

Exemplificare privind aplicarea unei metode de evaluare

PORTOFOLIUL

Portofoliul se realizeazd prin acumularea in timp, pe parcursul modulului, ca dovezi
ale realizarii sarcinilor de lucru stabilite de instructor, a unor spete si procese verbale
de constatare si sanctionare a contraventiilor in domeniile de competenti integrate si
dezvoltate in aceastd unitate de rezultate ale invitrii.

Portofoliul contine:

* opisul documentelor existente, organizate tematic;

* planificarea activitatilor realizate cu elevii;

e program de pregitire teoretici individuala pentru completarea /fixarea
cunostintelor exersate in activitatea practicd;

* exemplificarea unei metode didactice utilizate;

* planificarea elevului la activititi din afara sferei profesionale specifice a locului
de munci a ttuotrelui;

* fisa de evaluare a elevului la finalul stagiului de practica;

TRIDENT
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* prezenta elevului.
Portofoliul de poate completa si cu alte documente pe care tutorele le considera
ca fiind semnificative pentru propriul progres (opiniile/reflectiile tutorelor, propuneri

de imbunatdtire a stagiului de practici, spete sau materiale care pot fi exploatate in
activitatea didactici etc.)

La evaluarea portofoliului se va avea in vedere:

* corectitudinea intocmirii documentelor de planificare si evaluare;
* aplicarea criteriilor de evaluare obiectiva a elevului;
* respectarea conditiilor de forma si fond ale documentelor intocmite.

Rezultatele invitirii evaluate prin metoda portofoliului:

Cunostinte

Abilititi

Atitudini

2.1.3 Planificarea
elevului si participe la
activitati din afara sferei
profesionale specifice
locului de munci al
tutorelui (la alte structuri,
cu specific diferit,
necesar a fi abordat de
elev pentru atingerea
obiectivelor stagiului de
practica)

2.1.5 Aplicarea metodelor
interactive pentru
formarea deprinderilor
practice ale elevilor

2.1.6 Stabilirea unui
program de pregatire
teoretica individuala
pentru completarea/
fixarea cunostintelor
exersate in activitati
practice

2.1.11 Evaluarea unei
competente

2.1.12 Completarea fisei
de evaluare a elevului
la finalul stagiului de

practica

2.1.15 Prezenta elevului

2.2.1. Coordonarea
activitatii elevului pe
perioada stagiului de

practica

2.2.2. Instruirea elevilor
in aplicarea practica a
cunostintelor teoretice la
locul de munci

2.2.3. Monitorizarea
si evaluarea activitatii
elevului

2.2.4. Gestionarea si
utilizarea resurselor
specifice procesului de
formare practicd

2.3.4 Oferd informatii relevante
si creaza oprotunitati de invitare
si aplicare practica a cunostintelor
teoretice

2.3.8 Se preocupi pentru
idenificrea si utilizare metodelor,
mijloacelor i procedeelor
didactice care si asigure eficienta
procesului de formare de priceperi
si deprinderi

2.3.11 Ghideaza invitarea si
dezvoltarea constienta a abilitatilor
elevului

2.3.12 Creaza situatii de invatare
si pune in practica activitdti
demonstrative

2.3.14 Asigurd masurarea
progresului inregistrat de elev
pe parcursul stagiului utilizind
criterii obiective si clare

2.3.16 Apreciazi cu obiectivitate
evolutia profesionali a elevului si
formuleazd propuneri referitoare la
traseul acestua in carierd

2.3.21 Manifestd rigoare si
corectitudine fata de participarea
elevului la activitatea de practicd
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BIBLIOGRAFIE
1.Documetele proiective ale stagiului de practica
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MODULUL 3

COMUNICAREA
SI COOPERAREA PROFESIONALA

NOTA INTRODUCTIVA

Comunicarea si cooperarea profesionald asigura cadrul si instrumentele necesare
relationarii i integrarii in cadrul grupului/organizatiei, precum si elementele generale
de dezvoltare cognitive si sociald, din perspectiva rolului si a statusului social pe care
TSP il are in ceea ce priveste integrarea socio-profesionald a elevilor.

Unitagile tematice sunt selectate si ordonate pentru formarea de valori si atitudini
centrate pe asumarea raspunderii fad de calitatea actului comunicirii, adoptarea unei
conduite integre in relatie cu eleviul tutelat, cultivarea respectului fata de valorile sociale
si demnitatea umana.

Structura tematicd a modulului este elaborata in corelatie cu Standardul de pregitire
profesionald si principiile de optimizare a comunicarii in relatiile profesionale si in
interactiunea cu elevul tutelat.

Continuturile abordate determina situatii de invatare diverse privind:

* aplicarea, in contexte profesionale, cu responsabilitate si consecventd, a
principiilor si normelor care reglementeazi conduita profesionali;

e formarea si perfectionarea competentelor necesare elaborarii de strategii
individuale pentru o comunicare eficientd interpersonald, de grup si organizationala;

*  exersarea metodelor de comunicare in vederea autocunoasterii si valorificirii
resurselor personale;

* luarea deciziilor in baza experientei de cunoastere, informatiilor profesionale si
a optiunilor decizionale;

* lucrul in echipi si rezolvarea sarcinilor profesionale in echipd;

*  formarea competentelor de intocmire/ completare a documentelor cu destinatie
profesionald, in conditiile respectarii normelor de protectie a informatiilor clasificate;

*  valorificarea abilitatilor de comunicare in gestionarea situatiilor conflictuale si
optimizarea climatului organizational;

*  acceptarea diversititii §i promovarea nediscriminarii in relagia cu membrii
comunitagii;

*  delimitarea atitudinilor si a comportamentelor discriminatorii, motivate de uri;

* adoptarea unui comportament asertiv in activitatea profesionald;

* abordarea unui comportament adecvat in relatie cu elevul tutelat;
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* stimularea atitudinii proactive a elevilor tutelati in relatia cu cetiteanul prin
manifiestarea disponibilititii, a solicitudinii, respectului fatd de cetdtean, eficientei,
angajarii in rezolvarea problemelor semnalate si identificate;

* stimularea motivatiei elevilor tutelati;

* indeplinirea in condigii de integritate a atributiilor specifice statutului
profesional.

Modulul propune o serie de experiente de valorificare a comunicirii §i cooperarii
si de dezvoltare a acestora ca resurse in gestionarea misiunilor specifice, facilitAind
abordarea intermodulari a procesului de formare.

TRIDENT
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STRUCTURA MODUL

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii

Cunostinte Abilitati Atitudini

1.1.1 1.3.1 Respecta legislatia Legislatia  incidentda  ce
S 5 1.2.1 incidenta in desfisurarea reglementeazi activitatea de

Legislatia incidenta Aplicarea activititii de tutela el
ce reglementeazé legislatiei 1.3.2 Demonstreaza
activitatea de tuteld privind cunostinte referitoare la

S spec1flcul activitatii de

. . tutela
de tutela si

1.3.3 Asiguri atingerea

1.1.2 organizarea §i | b ivelor de invigare 2. Tutela in stagiul de practica
Tutela in  stagiul desfté%lr.afiea in pe.rioada stagiului' de al ] e.levﬂi)vr vs. tutela
sl Stagll} L}IA € practicd in conformitate profesionala

. practica in cu legisltia incidenta.
elevﬂo'r vs.  tutela invatimantul | 1.3.4 T§i asuma
profesionald politienesc responsabilitatea pentru

planificarea, organizarea si
1.1.3 desfisurarea activitigilor | - Planificarea activitatii de
Planificarea practice ale elevului tutela realizata de TSP
e . conform programei de pentru  elevul  tutelat/
activititii de tutela . .

N practici. repartizat, conform
realizati  de TSP 1.3.5 Reaizeazd Programei  stagiului de
pentru elevul planificarea activitatilor practici _ elementele
tutelat/repartlzatf P[act'ice in Ca'[e este Programei de practica
conform Programei implicat eleviul conform
stagiului de practica obiectivelor stagoului
- elementele de practica si a nivelului
Programei e individual de pregatire
practica 1.3.5 Creaza situatii

de invitare specifice
caracteristicilor
individuale ale elevului
1.3.6 Ofera in mod
independent cursantilor
oportunititi de invatare
adecvate.

1.3.7 Valorizarea
experientelor personale
din activitatea
profesionala
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Modulul 1: FUNDAMENTELE ACTIVITATII DE
TUTELA IN STAGIUL DE PRACTICA

Rezultate ale invatarii codificate conform SPP

Continuturile invatarii

Cunostinte Abilitati Atitudini
1.1.4
. 1.3.8 Ofera informatii
Selectionarea relevante si creazd
/ identificarea oprotunititi de invitare | 4. Selectionarea/identificarea
tematicii specifice si aplicare practici a tematicii specifice pe care o
|22 IO @ JpIerleE legislatiei poate aborda in activitatea
aborda in 1.3.9 Respectd normele de tuteli in concordanti cu
activitatea de tuteli priv.ind completarea si specificul locului de munca
in concordantd cu Ees}lo?a;ei documentelor si obiectivele stagiului de
. . rofesionale ..
Zzeﬁiiit;lsiculul .1.3.10 A.c!aptarea . practica
L informatiilor referitoare
ObleCUV?l% stagiului | 1.2.2 Plan- la modul de completare
de practicd ificarea si a documentelor
organizarea | profesionale la nivelul de
stagiului de | cunostinte si abilitti ale
practici a elevului.
N 1.3.11 Selecteaza
1.15 conform infomatii relevante pentru
cadrului nor- completrea documentelor - X
Documente respectand conditiile de 5. Documente utilizate in

utilizate in
activitatea de tutela

mativ

fond si de forma
1.3.12 Utilizeaza
instrumente digitale
pentru completarea
documentelor
profesionale

activitatea de tuteld

LISTA MINIMA DE RESURSE MATERIALE
(ECHIPAMENTE, UNELTE SI INSTRUMENTE, MACHETE, MATERII PRIME
SI MATERIALE, DOCUMENTATII TEHNICE, ECONOMICE, JURIDICE
ETC.) NECESARE DOBANDIRII REZULTATELOR INVATARII:

Materiale didactice: inregistrari, power point, suport de curs, manuale, fise de lucru,

filme didactice;

Echipamente IT: computer/laptop, videoproiector, fotocopiator, CD-uri, DVD-uri,

camera video, TV;

Echipamente specific: Platforma educationala TRIDENT.

TRIDENT
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SUGESTII METODOLOGICE

Activitdtile didactice urmaresc dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare
in spatiul social, a gindirii divergente §i a capacititii de argumentare a opiniilor
exprimate, precum si respectarea principiilor deontologice si a regulilor privind
protectia informatiilor clasificate.

Rezultatele invitarii se formeazd si se exerseaza in diferite situatii de instruire:
prezentdri teoretice (scopul, formele comunicirii, strategii de comunicare, elemente
de psihologia comunicarii) §i practice (tehnici de persuasiune, tehnici de redactare a
documentelor, comportarea in context organizational), inclusiv in activitati de predare
in echipa.

Metodele didactice asigurd interactiunile la nivelul grupului de elevi prin folosirea,
cu precadere, a conversatiei, dezbaterii, problematizirii, studiului de caz, exercitiului,
jocului de rol. Mijloacele de invifamént sunt adaptate particularitdtilor stilurilor
individuale de invégare si specificului temei: computer, video proiector, flipchart, fise
de lucru, registre, camera video, TV etc.

Pentru eficientizarea demersului didactic activitagile sunt organizate cu precadere
in forma sedintgelor practice, iar in activitdtile de predare sunt valorizate experienta
personald, exemplele de bune practici si cazuistica relevante pentru fiecare tema si
rezultat al invatdrii urmarit. Se recomandd construirea si aplicarea unor strategii
instructiv-educative care si permitd alternarea formelor de activitate individuala,
frontala si/sau in grupuri mici.

Metodele active aplicate in functie de optiunea instructorului prin raportarea la
rezultatul invagdrii, continutul de predat si timpul alocat activitatilor (brainstorming,
simularea, invitarea problematizatd, invitarea prin cooperare, studiul de caz, metoda
mozaic, metoda ciorchinelui, metoda cubul, metoda turul galeriei, metoda “Stiu, vreau
sd stiu, am invdgat’, invitarea prin descoperire, analiza de text, dezbaterea, lucrul pe
calculator/internet/in grupuri de lucru virtual etc.) asigura:

O centrarea pe activitatea de invégare, cursantul devenind subiect al procesului
educational;

O invitarea prin actiune (experientiald), invatarea prin descoperire;

] incurajarea participarii cursangilor, initiativa si creativitatea;

O exersarea lucrului in echipd, a indeplinirii unor roluri specifice in grupuri de
lucru, a cooperirii cu persoane diferite in realizarea unei sarcini de lucru;

] stimularea motivatiei intrinsecis

O incurajarea invagirii prin cooperare si a capacititii de autoevaluare;

O o relatie de comunicare bazatd pe respect si colaborare.
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Exemplificare privind aplicarea unei metode:

METODA BRAINSTORMING

Metoda brainstorming este o metoda de stimulare a creativititii ce se poate insinua
in discutii, dezbateri si - in general — atunci cind se urmareste formarea la cursanti a
unor calitati imaginative, creative si chiar a unor trisituri de personalitate. Metoda
asaltului de idei (brain = creier, storm = furtund, asalt) are drept caracteristica separarea
procesului de producere a ideilor de procesul de valorizare, de evaluare a acestora.
De aceea si este supranumitd ,,metoda evaludrii aminate” sau ,filosofia marelui DA,
intrucat, pe moment, este retinuta orice idee, se acceptd totul, nu se respinge nimic.
Un principiu al brainstormig-ului este cantitatea genereazi calitatea. Conform acestui
principiu, pentru a ajunge la idei viabile si inedite este necesard o productivitate creativa
cAt mai mare. Prin folosirea acestei metode se provoaci si se solicitd participarea activa
a cursantilor, se dezvolta capacitatea de a trii anumite situatii, de a le analiza, de a lua
decizii in ceea ce priveste alegerea solutiilor optime si se exerseaza atitudinea creativa
si exprimarea personalititii. De asemenea, utilizarea brainstorming-ului optimizeaza
dezvoltarea relatiilor interpersonale. Se constatd ci persoanele din jur pot fi bune,
valoroase si importante. Identificarea solutiilor pentru o problemi data este un alt
obiectiv al brainstorming-ului. Instructorul trebuie si fie un autentic catalizator al
activitatii, care sd incurajeze exprimarea ideilor, sa nu permita interventii inhibante si
sa stimuleze explozia de idei.

Rezultatele invitarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
3.1.3 Rolul 3.3.4 Comunica intr-un
comunicarit in mod deschis si onest,
activitatea profesionald; | 3.2.1 Aplicarea tehnicilor de | Jemonstrand empatie si
Situatii care pot comunicare interpersonald | 4rirudine porzitivi fagi de
impiedica realizarea si de stimulare a motivatiei -
unei comunicari
eficiente

Tema nr. 1: Rolul comunicirii in activitatea profesionald; Situatii care pot impiedica
realizarea unei comuniciri eficiente

Continutul invatgarii: Rolul comunicirii in activitatea profesionald; Situatii care
pot impiedica realizarea unei comuniciri eficiente.

Rezultat al invagarii:

*  Identificarea importantei unei comunicari deschise, eficiente, adecvate situatiei,
folosind diferite mijloace si tehnici;

*  Identificarea situatiilor cu potential conflictual si adoptarea unor tehnici si
strategii care sa permita realizarea unei comunicari eficiente;

° Tnsu§irea si exersarea comunicadrii asertive, a ascultarii active, a empatiei.

TRIDENT
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Etapele aplicarii metodei:

1. Profesorul prezinta titlul temei, obiectivele si sarcina de lucru in baza metodei
brainstorming si timpul alocat fiecirei secvente pentru organizarea activitatii.

2. Sesolicita exprimarea intr-un mod cit mai rapid, in enunturi scurte si concrete,
fira cenzura, a tuturor ideilor aga cum vin ele in minte legate de rolul comunicarii in
activitatea profesionald a politistului. Profesorul incurajeaza cursantii si faca asocieri
cu afirmatiile celorlalti, sa preia, si completeze sau sa transforme ideile din grup fira
referiri critice. Se suspenda orice gen de criticd, nimeni nu are voie sa faci observatii
negative. In acest caz functioneazi principiul ,cantitatea genereazi calitatea’.

3. Cursantii vor consemna pe tabla sau flipchart ideile exprimate;

4. Cand nu mai sunt de exprimat idei, se lasi o pauzd de citeva minute pentru
»asezarea ideilor emise si receptionate;

5. Se reiau pe rand ideile emise;

6. Profesorul va impirti clasa subgrupuri, in functie de ideile listate, pentru
discutarea si dezbaterea lor. Dezbaterea se poate desfisura si in grupul mare. In aceasti
etapd are loc analiza criticd, evaluarea, argumentarea si contraargumentarea ideilor
emise anterior. Se selecteazd ideile originale sau cele mai aproape de solutii fezabile
pentru problema pusi in discutie. Se discuta liber si spontan contradictiile care apar.

7. Se afiseazd ideile rezultate de la fiecare subgrup in forme ciAt mai variate si
originale pentru a fi cunoscute de ceilalti membrii ai grupului.

Avantajele utilizarii metodei brainstorming-ului:
* obtinerea rapida si usoard a ideilor noi si a solutiilor rezolvatoare;

e costuri reduse necesare folosirii metodei;

* aplicabilitate larga, aproape in toate domeniile;

* stimuleazi participarea activd si creeazd posibilitatea contagiunii ideilor;

* dezvoltd creativitatea, spontaneitatea, increderea in sine prin procesul evaluarii
amanate;

* dezvolti abilitatea de a colabora si a lucra in echipa.

Limitele brainstorming-ului:
* nu suplineste cercetarea de duratd, clasici;

* depinde de calititile si cunostintele profesorului / instructorului de a anima si
dirija discutia pe fagasul dorit;

* oferd doar solutii posibile nu si realizarea efectiva;

* uneori poate fi prea obositor sau solicitant pentru unii participanti.
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