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BEVEZETES

Mottd: “Amit hallok, azt elfelejtem. Amit latok, arra
emlékszem. Amit gyakorlok, azt tudom, hogyan kell
csinalni”.

(Confucius)

Ezen munka a TRIDENT Projekt harmadik szellemi termékét képviseli és egy SzGyM-
oknak sz616 Képzési Programot jelent, amely a projektben részt vevé harom szakképzd
partnerintézmény, a SAPSM, HdP és MRVT kozos terméke.

Jelen szellemi termék az 02 szellemi termékben az EQF-szerinti szerkezetben
megfogalmazott, rend6rségi SzGyM-ok szakmai képesitési keretrendszerének alapjaira
épitve hivatott 0sszegezni azokat a tanuldsi tartalmakat és pedagdgiai mddszertani
ajanlasokat, melyeket a kidolgozé munka soran az egyiittm(ikodé partnerek - Kolozsvari
"Septimiu Muresan" Renddr Iskola, a "Miskolci Rendvédelmi Technikum" és a Rajnavidék-
Pflaz-i Rend6r Egyetem - Osszegy(jtottek és ajanlasként fogalmaznak meg a rendér
tiszthelyettes tanul6k szakmai gyakorlatat tamogaté6 mentorok (SzGyM) egységes
képzése érdekében.

Célunk egy olyan elvaraskészlet Osszegylijtése és rendszerbe foglaldsa, mely a fenti
orszagok rend6ri oktatidsdnak tdmogatasat végzé SzGyM-ok felkészitését,
kompetencidinak fejlesztését hatékonyan tudja szolgalni, és amelybdl 6sszeallithaté egy
olyan képzési program, mely az egyes orszagok rendéri igényeit képes kiszolgalni. Az
osszegyjtott tartalom tilmutat az egyes orszagok felkészitési minimum igényein, és egy
olyan univerzalis elvarasrendszert fogalmaz meg, melyben 6tvézédnek az egyes nemzeti
elvarasok, és ezek koziil barmelyiket képes tamogatni.

A nemzeti Tanulmanyi Tanterv, vagy Képzési Program az osszegyljtott készletbdl
osszeallithatd és a palyazatban célként meghatarozott prioritast élvezo teriiletek, mint a
gyakorlati munkaprogram 0Osszeallitasara val6 képesség fejlesztése, a tanulasi
nehézségekkel kiizdd tanulé munkajanak segitésére valo képesség fejlesztése, az objektiv
értékelésre valo képesség fejlesztése, a reflektiv gondolkodasra val6 képesség fejlesztése
is lehet6évé valik a felsorakoztatott elemek hasznalataval.

A Tanulmanyi Tanterv, vagy Képzési Program célja olyan szakemberek képzésének
elosegitése, akik modern elméleti tudassal és gyakorlati készségekkel rendelkeznek, és
képesek felel6sségteljes munkat végezni teriiletiikon 6nalléan vagy utasitasokat kovetve.
Kivitelezhet6évé valik olyan szakemberek képzése, akik szakmailag jol képzettek,
szervezettek, naprakész tudassal rendelkeznek, kovetik a szakmai trendeket és
meghatarozo szerepiik van a rendorok felkészitésében.

A felkészitett SzGyM-ok tevékenyégiikkel segiteni tudjak a tarsadalmi és kulturalis
diverzitast, megorizve az esélyegyenldséget, hozzajarulva a nem diszkriminativ rendori
kultiira megerdésitéséhez.

A tanulasi egységekbe 0Osszefoglalt oktatasi tartalom a képzésben nem feltétleniil
modulszerkezetben, idérendben kertl oktatasra, hanem a felkészités céljahoz igazodva



keveredhetnek a tartalmi elemek, ezzel lehet6vé téve a rugalmas képzés lehet6ségét. A
képzés az egyes orszagokban mind id6tartamaban, mind képzésszerkezetében eltérhet
egymastdl, de tartalmaban és célrendszerében igazodik a k6zos elvarasrendszerhez.

A Tanterv egy olyan tervezési dokumentumot jelent, amelyben az oktatasi intézmény altal
az oktatas résztvevdinek kinalt oktatasi folyamatokkal és tanulasi tapasztalatokkal
kapcsolatos alapvet6 adatokat rogzitik.

A SAPSM szintjén/ Romaniaban egy bizonyos specializaciora/képesitésre vonatkozo
Tanterv a Szakmai Képzési Szabvanynak (SPP) megfelelve valosul meg arra a bizonyos
specializacidra/képesitésre vonatkozdan és minden egyes modulra lebontva tartalmazza
az oktatasi tervet és a tantervet.

A mentorok képzésére iranyulé Tanterv palyazat az 5-6s képesitési szint biztositasdhoz
sziikséges feltételek betartasaval keriilt kidolgozasra. A tanulasi eredmények egységei a
mentori munka végzéséhez sziikségesnek {télt szakmai kompetencidkbdl erednek. Ezen
dokumentum kiemelt hangsulyt fektet a renddri szerveknél a mentor iranyitasa alatti
tanulé gyakorlati képzésében hasznalt pedagogiai folyamatokon és modszereken
keresztll megszerzett szakmai tapasztalatra.

A tanterv tartalmaban szem el6tt tartja a mentor altal végzett elméleti és gyakorlati
tevékenységek legjobb aranyanak biztositasat a szakmai gyakorlat célkitizésinek és a
tanulé  képzettségi szintjéhez igazitott digitalis stratégidk alkalmazasanak
megkonnyitésével.

Amikor a Tantervet a Szakmai Képzési Szabvanyban lefektetett tanuldsi eredmények
egységeire vetitjlik, egy didaktikai megkdozelités alkalmazasat kell szem el6tt tartanunk -
strukturalt és egységes legyen az egyes modulok szintjén, mikézben az elméleti és
gyakorlati elemek megfeleltetésével biztositjuk a tanulék ismereteinek integralt
elsajatitasat, amit viszont az egyes partnerintézmények szintjén tudunk beazonositani.

A Tanterv a SAPSM szintjén az oktatasi rendszer jelenlegi minéségbiztositasi elvarasin
alapszik. A kivant cél egy olyan képzési program megalkotasa, amely teljesiteni tudja a
haszonélvezdk elvarasait a Romaniai Renddrség részérdl. Az olyan fontos tartalmi elemek
kivalasztasa, amelyek relevansak a mentorok szakképzésében és az oktatasi
képességeik/készségeik fejlesztésében, egy olyan sziikséglet, ami mindharom projekt
partner szintjén jelentkezett azzal a céllal, hogy a szakmai gyakorlat alatti mentori
tevékenységet hatékonyabba tegyék.

A mentor altal teljesitend6 szakmai tulajdonsagelvarasok a szaktudas és specifikus
eljarasok alkalmazasan til a kommunikaciés készségeket, masokkal csapatban torténd
munkavégzést, specifikus szakmai kérnyezethez vagy el6re nem lathaté szituaciokhoz
val6 alkalmazkodast, problémamegold6 készséget, nemzetkozi tevékenységet, erkolcsi
normakat, sokszinliséghez és multikulturalitashoz valé pozitiv hozzaallast, a siker
akarasat, oOsszetett informacidés forrasok hasznalatat, dontésképességet, érzelmi
intelligenciat, az életen at tart6/allandé oktatas sziikségességének tudatossagat is jelenti.

Az eredménykozponti tanterv megalkotasa képezte mindharom partner kozos
erdfeszitéseinek alapjat, akik a mentor felel6sségi korébdl, tulajdonsagaibol és






OKTATASI TANTERV A SZAKMAI GYAKORLATI
MENTOROK KEPZESEHEZ

—KOZOS AJANLAS



A szakmai gyakorlati mentorok Oktatasi Tanterv ajanlata jelentés nemzetkoziséget
mutat, amelyet a kdz0s érdekek generaltak a kdzrendvédelmi és kozbiztonsagi
képzési terlleten, és ami egy kozos teruletet képvisel a projektben résztvevd 0sszes
intézmény és partnerorszag szamara. A tanuldsi tartalom négy egységre (modulra)
bomlik, ezek a kdvetkezbek:

1. MENTORI ALAPISMERETEK
2. PEDAGOGIAI TUDAS ALKALMAZASA
3. DIGITALIS TUDAS ALKALMAZASA

4. PROFESSZIONALIZMUS

1. MENTORI ALAPISMERETEK

1.1 A Kko6zos Tanulmanyi Programban meghatarozott kdvetelmények (02)

Tudas

1.1.1 Ismeri és alkalmazza
a képzéssel és a gyakorlat

Attitlid, felel6sség

1.3.1 A mentori
tevékenység soran

Képesség

1.2.1 Képes a tanul6 szakmai
gyakorlatanak — a képz6

szervezésével, intézmeény szakmai felelésnek érzi magat a
iranyitdsaval kapcsolatos  programjaban leirt rendvédelmi szakképzé
jogszabalyokat. kovetelményeknek megfeleld — intézmények, rendvédelmi

szervek feladatainak
megvalositasaban.

1.3.2 Elfogadja a gyakorlo
szolgalat terve alapjan
kialakitott felelésségi
koroket, jogokat és
kotelezettségeket,
felel6sséget érez a tanuld
irnt.

1.3.3 A mentori
kézikdnyvnek megfeleléen
biztositja a tanulasi célok
elérését a szakmai
gyakorlati tanulmanyok
soran.

1.3.4 Onallban megtervezi
a képzési folyamatot és
megvalositja koncepciojat
a fejlédési folyamat

tervezésére, irdnyitasara és
értékelésére.

1.2.2 Képes a gyakorlathoz
szlikséges erdforrasok
szambavételére, a biztositas
fontossaganak (human, anyagi,
pénzligyi, technikai stb.)
megértésére.

1.1.2 Ismeri a képzési
program tanuléra
vonatkozo eldirasait.

1.2.3 Reflektal a tanulasi
folyamatra és a szakmai
gyakorlat soran képes azt
célirdnyosan végrehajtani az
elmélet és a szakmai gyakorlat
O0sszekapcsolasaval.

1.2.4 A kivant tanulasi tartalom
folyamatos megval6sitdséval
képes a tanulasi célok elérése
érdekében a tanulo

1.1.3 Ismeri a rendér
tiszthelyettes képzési
program tanulmanyi
modelljét, kilénos
tekintettel annak szakmai
gyakorlati elemeire.

1.1.4 Ismeri a szakmai
gyakorlati képzéshez és a
mentoralasi
tevékenységhez tartozé

tanulasi célokat és tanulasi
tartalmakat.

tAmogatasara.

1.2. 5 Képes elfogadni a
fejlesztés céljait és a tanuld aktiv
bevonaséval megvaldsitani a
fejlesztési folyamatot.
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folyamatos szem el6tt
tartasaval.

1.3.5 Elfogadja a gyakorlo
szolgélat terve alapjan
kialakitott felelésségi
koroket, jogokat és
kotelezettségeket.



1.1.5. A szakmai
gyakorlatz célkitlizéseinek
megfelel§ szakmai
tevékenységeket végeztet
a tanuléval.

1.1.6 Ismeri a szakmai
gyakorlati képzéshez
kapcsolodo feladatait €s
kotelességeit.

1.1.7 Ismeri a szakmai
gyakorlati tanulmanyokhoz
kot6do kotelezetiségeit és
felel6sségeit.

1.1.8 A referencia
dokumentumoknak
megfeleléen iranyitja a
mentoralt tanulot a
vonatkoz6 jogszabalyok
tanulasaban és
elsajatitasaban.

1.1.9 Az eltervezett
tevékenységek és a
szakmai gyakorlati
okmanyok szerint iranyitja
eés ellen6rzi a tanulot
feladatai teljesitése soran.

1.1.10 Hatéaskaorén belil
tervezi, végrehajtja a
rabizott tanul6 szilkséges
gyakorlati tevékenységeit.

1.1.11 A szakmai gyakorlat

helyszinén biztositja a
tanulé beilleszkedését a

1.2.6 Képes a szakmai
gyakorlati célkitlizések
tiszteletben tartasaval tervezni a
tanulo szakmai tevékenységeét.
1.2.7 Képes a tanulot szakmai
tevékenységekkel ellatni.

1.2.8 Feladatait kovetkezetesen
végzi el és rendszeres
visszacsatolast nyujt a képzési
folyamatrol a képzd intézmény
irAnyaba.

1.2.9 A képzési program szerinti
tervezi a tanuldi
tevékenységeket és annak
megfeleléen hasznalja fel
azokat.

1.2.10 Képes a vonatkozo
jogszabalyok tekintetében
informaciét adni.

1.2.11 Képes a szilkséges
informacio kivalasztasara.
1.2.12 Képes az informécié
atadasara az irdnyitasi folyamat
soran.

1.2.13 Képes a tanuldnak,
képzettségi szintjének és a
rendelkezésre all6é idének
megfeleléen feladatokat
meghatarozni.

1.2.14 Képes az iranyitasi
tevékenységet a szakmai
gyakorlat célkitiizéseihez
igazitani.

1.2.15 Képes tervezni, szervezni
és iranyitani a mentoralasi
folyamatot. Képes a
gyakorlatszervezéssel
kapcsolatos problémak
megoldaséra.

1.2.16 Képes bevonni a tanulot,
hogy szaméra beazonositsa a
szakmai gyakorlat helyszinét a
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1.3.6 A szakmai gyakorlati
célkitlizéseknek
megfeleléen 6sztdnzi a
tanul6 kezdeményezéseit,
stimulalja a motivaciojat.

1.3.7 A jogszabalyokban
leirtaknak megfelel6en
onélléan végzi munkéjét,
szerven belll, sziikség
esetén a képzbd
intézménnyel is koordinal.
1.3.8 Célirdnyos
koncepciéval biztositja,
hogy a tanulé elérje a
szakmai gyakorlatban leirt
tanulasi célokat.

1.3.9 Onall6an biztosit
tanulasi lehetéségeket a
képzésben résztvevének.
1.3.10 Biztositja a
relevans informaciot, és
lehetéségeket teremt
tanulasra és a
jogszabalyok gyakorlati
alkalmazéasara.

1.3.11 A képzési stratégiat
a tanuld képességeihez és
tudasszintjéhez igazitja.

1.3.12 Azonosul a mentor
szereppel és felelésnek
érzi magat a tanulo
fejlédéséért.

1.3.13 Elfogadja a rend6r
tiszthelyettes szakmahoz
kialakitott ellen6rzési,
méreési és értékelési
rendszer alapjaul szolgal6
képzési és kimeneti
kovetelményeket.

1.3.14 Ertékeli a
képzésben résztvevok
fejl6dési folyamatat.
1.3.15 Aktivan bevonja a
tanul6t, hogy szamara
beazonositsa a szakmai



rendérok szakmai
kozbsségebe.

1.1.12 Azokon a
tertleteken, ahol nincs
kompetencigja, kéréseket,
javaslatokat fogalmaz meg
a dontéshozok irdnyaba a
szakmai gyakorlat
teljesitése érdekében.

1.1.13 A szakmai gyakorlat
célkitizéseihez és a
mentor munkateruletének
specifikumaihoz igazod6
feladatok
meghatarozasaval
hozzéjarul a tanuld
gyakorlati tudasanak
kialakulasahoz.

1.1.14 A tanulot a szakmai
gyakorlat célkitlizéseihez
igazodo szakmai
tevékenységekben
foglalkoztatja.

1.1.15 Osztonzi a tanuld
kezdeményez§
magatartasat, proaktiv
részvételét,
kommunikacidjat a rendéri
tevékenységekben.

1.1.16 Tamogatja az
intézményi értékeket és a
csapatszellemet.

1.1.17 Tanacsokkal latja el
és iranyitja a tanulot a

renddri egység szervezeti
szerkezetén belul.

1.2.17 A képzési stratégiat a
tanulo képességeihez,
tudasszintjéhez és személyes
jellemzéihez igazitja.

1.2.18 Képes megallapitani a
mentoralt tanulé képzési
szukségleteit, ahol a mentor a
szakmai gyakorlat
célkitizéseinek megfelel6en
nem rendelkezik megfelel
kompetenciaval.

1.2.19 Képes beazonositani a
szakmai gyakorlat teljesitésében
kompetens szerveket.

1.2.20 Képes a mentor
rendelkezésére all6 didaktikai és
informatikai eszk6z6k
hasznalatara a
multidiszciplinaritas biztositasa
érdekében.

1.2.21 Képes a szakmai
gyakorlat célkitlizéseihez és a
mentor munkateruletének
specifikumaihoz igazodd
feladatok meghatéarozasara.
1.2.22 Képes elmagyarazni a
meghatarozott feladatok
végrehajtasanak madjat.

1.2.23 A szakmai gyakorlat
célkitizéseit szem el6tt tartva
képes megtervezni a tanuld
szakmai gyakorlatét.

1.2.24 Képes a tanul6dt szakmai
tevékenységekben
foglalkoztatni.

1.2.25 Képes a tanulo
motivalasara és a
kezdeményezd szellemet
stimulalni.

1.2.26 Képes a jogszabalyokat
és a rendéri feladatokban valo
részvétel korlatait elmagyarazni
a tanulonak.

1.2.27 Képes intézmeényi
értékeken és csapatszellemen
alapulé szakmai kapcsolatok
kialakitasara, mikdzben
tamogatja az értékeket,
Otleteket, koncepciokat.
1.2.28 Kommunikaciés
képességeket mutatva képes
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gyakorlat helyszinét a
rendéri egység szervezeti
szerkezetén belul.

1.3.16 Dontést hoz a
tanul6 olyan tertlet-
specifikus
tevékenységekbe torténd
bevonasardl, amelyeken
nem rendelkezik
elégséges
kompetenciakkal.

1.3.17 Kivélasztja az
oktatasi eszk6zoket és az
informaciokat, hogy
biztositsa a tanul6
multidiszciplinaris
felkészitését.

1.3.18 Kifejezi szandékat
a szakmai gyakorlat
célkitlizéseihez igazitott
feladatok
meghatérozéséra.

1.3.19 Vallalja a
felel6sséget a szakmai
tevékenység hasznos
megtervezéséért.

1.3.20 Osztonzi a
kommunikaciot,
kezdeményezést és
motivélja a tanulot a
feladatok végrehajtasara.

1.3.21 Erdeklédést és
tiszteletet tanusit a
szervezeti alapelvek és
értékek irant.

1.3.22 A szakmai
gyakorlat soran felmertild



szakmai gyakorlat sorén
felmertlé problémak
megoldasaban.

1.1.18 Bemutatja a
szakmai tevékenységek
végrehajtasanak modjat.

1.1.19 A szakmai gyakorlat
célkitizeseinek
megfeleléen a
tevékenységek
végrehajtasnal sziikséges,
a személyes
tapasztalatabol nyert
szakmai tudasat atadja a
mentoralt tanulonak.
1.1.20 Bemutatja a
tanulonak, hogyan kell
kitdlteni a papir- és
elektronikus alapu szakmai
dokumentumokat.

1.1.21 Bemutatja a
tanulénak a szakma
dokumentumok
kitoltésének maodjat.
1.1.22 Kit6lti a szakmai
program altal megkovetelt
dokumentumokat.

1.1.23 Megirja a szakmai
gyakorlati tanulmanyi
programban el6re lathatd
0sszes dokumentumot.

tanacsokkal ellatni és irdnyitani
a tanulot.

1.2.29 Képes stimulalni a tanuld
tanulasi folyamatara vonatkozé
reflexioit.

1.2.30 Képes a szakmai
gyakorlat szervezésével és a
konfliktuskezeléssel kapcsolatos
problémak megoldasara.
1.2.31 Képes bemutatni a
szakmai tevékenységek
végrehajtasanak modjat.
1.2.32 Képes a tanulo altal
megszerzett kompetenciak
szintjéhez igazitani az
informaciot.

1.2.33 Képes személyes
tapasztalatabdl nyert szakmai
tudas szelekcidjara.

1.2.34 Képes a tevékenység
végrehajtasahoz sziikséges
szakmai tudés atadasara.

1.2.35 Képes bemutatni a
szakmai dokumentumok
kitdltésének maodjat.

1.2.36 Képes a tanul6 tudas- és
képesség szintjéhez igazitani az
informaciot.

1.2.37 Képes a dokumentacios
elvarasoknak megfelelve ellatni
az adminisztraciot a szakmai
gyakorlat soran.

1.2.38 Képes a tanuldnak
bemutatni a szakmai
dokumentumok helyes kitoltési
modjat.

1.2.39 Tisztédban van a
Foglalkozasi naplé szabalyos
vezetésével és elfogadja a
kapcsolédé szabalyzokat.
1.2.40 Képes a dokumentumok
kitoltéséhez sziikséges
informacio 6sszegyujtésére.
1.2.41 Képes a dokumentumok
megirasara az informatikai és
digitalis eszkdzok
tAmogatasaval.
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problémak megoldasaban
objektivitasral,
hatékonysagrél és
professzionalizmusrdl tesz
tanabizonyséagot.

1.3.23 A szakmai
tevékenység
sajatossagainak
prezentalasakor
gondoskodast tanusit.

1.3.24 Ertékeli a szakmai
tevékenységbdl szarmazé
személyes tapasztalatot.

1.3.25 Betartja a szakmai
dokumentumok kitoltésére
és kezelésére vonatkozo6
szabalyokat.

1.3.26 Elvégzi a mentori
tevékenységhez
kapcsolédd adminisztrativ
feladatokat.

1.3.27 Felel6sséget érez
a Foglalkozasi naplo
szabdlyos vezetéséért.
1.3.28 Elfogadija a tanul6i
teljesitmény egységes és
objektiv értékelésének
elveit a szakmai program
alapjan.

1.3.29 Kivélasztja a
dokumentumok
kitoltéséhez relevans
informaciokat a tartalmi és
formai kdvetelmények
tiszteletben tartasa mellett.



1.1.24 A tanul6 gyakorlati
képzése soran azon
tertileteken, ahol nincs
kompetencigja,
javaslatokat tesz az
intézkedésre jogosult
vezetd, koordinator felé az
adott terlilet eredményes
megvalositdsa érdekében.
1.1.25 A szakmai
gyakorlat kezdetén a
szakmai gyakorlat
célkitizéseit figyelembe
véve felméri a tanuld
képzettségi szintjét.

1.1.26 Nyomon kéveti a
tanul6 tevékenységét és
javaslatokat tesz javitd
intézkedésekre,
személyes és szakmai
viselkedésre.

1.1.27 Ertékeli a mentoralt
tanulo6 tevékenységét a
szakmai gyakorlat soran.

1.1.28 A mentoralt
tanulorél objektiv
jellemzést készit.

1.1.29 Javaslatokat és
ajanlasokat tesz a
mentoralt tanulé és/vagy a
szakmai gyakorlat
szervezésének jovobeli
fejlédése érdekében.

1.2.42 Levezeti és dokumentalja
a képzési interjukat és elvégzi a
tanulasi célok ellendrzését.
1.2.43 Ellenérzi a képzésben
résztvevok tevékenységeirdl
sz0l6 jelentéseket és értékeli a
fejlédési folyamatukat.

1.2.44 Képes felismeri, ha a
tanulo fejlesztése soran adott
tertileten nincs kompetencija,
és képes javaslatot tenni a
problémak megoldasara.
1.2.45 Képes a felmerilé
problémak beazonositasara és
megoldasi lehet6ségek
megfogalmazasara.

1.2.46 Képes objektiv értékelési
kritériumok meghatarozasara.
1.2.47 Képes a tanulok
képzettségi szintjének
értékelésére.

1.2.48 Képes az értékeléssel
kapcsolatos specifikus
okmanyok kitoltésére.

1.2.49 Képes nyomon kévetni a
tanulo6 tevékenységét, szakmai
és személyes viselkedését.
1.2.50 Képes javaslatokat tenni
a beazonositott hianyossagok
kijavitasara vonatkozoéan.

1.2.51 Képes objektiv értékelési
kritériumok értelmezéseére.
1.2.52 Képes a tanulo
tevékenyégét értékelni.

1.2.53 Képes Osszegyujteni a
jellemzéshez sziikséges
informaciot, és objektiv
jellemzést irni a tanul6rol.

1.2.54 Képes a mbdositasra
szorulé szempontok
beazonositasara.

1.2.55 Képes a valtozas
tipusanak meghatéarozasara (pl.
javitds, modositas, igazitas,
megsziintetés) és javaslatok,
ajanlasok megfogalmazasara.
1.2.56 Képes beazonositani
azokat a szerveket, akik felé az
ajanlasokat cimzi.
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1.3.30 Digitalis eszkdzdoket
hasznal a szakmai
dokumentumok
kitdltéséhez.

1.3.31 Feladata elvégzése
érdekében tevékenységeét,
magatartdsat masokkal
O0sszehangolja,
hozzaallaséat rugalmassag
és alkalmazkodo
képesség jellemzi.

1.3.32 Objektiven méri a
tanul6 tudasszintjét,
egyértelmi, mérhetd
kritériumokat hasznal.

1.3.33 Proaktiv
magatartast tanusit az
irdnyitasi tevékenység
soran és a problémak
megoldasaban.

1.3.34 Meghatéarozott
szempontrendszer
hasznalataval méri a
tanulo fejlédését a
szakmai gyakorlat soran.
1.3.35 Ertékeli a tanulo
pszicho-szocidlis
jellemzéit, segitve az
er6sségek
maximalizalasat és a
gyengeségek
csokkentését.

1.3.36 Objektiven értékeli
a tanul6 szakmai
fejlédését és fejlesztd
javaslatokat tesz a tanulé
szakmai palyajat és a
szakmai gyakorlat
fejlesztését illetéen.



1.2 A mentori alapismeretek modulban ajanlott kovetelményekhez javasolt
tananyagtartalom és tanulasi célok

14.1

1.4.2

1.4.3

144

1.4.5

1.4.6

1.4.7

1.4.8

1.4.9

1.4.10

1.4.11

1.4.12

1.4.13

1.4.14

1.4.15

1.4.16

A rendbri szakképzésre vonatkozd jogszabalyok rendvédelmi szakképzd
intézményekre vonatkozd részeinek megismerése, azok gyakorlatban térténé
megvalositasabdl adodo feladok.

A relevans torvények hatalya ala tartozo intézmeények, szervek feladatai és
hataskore.

A mentoralas folyamata, sajatossagai.

A gyakorld szolgalat terve alapjan kialakitott felelésségi korok, jogok és
kotelezettségek.

A mentor feladatai, felel6ssége, jogai és kotelessége.
A mentorral szembeni elvarasok tisztdzasa: szakmai felkésziiltség, empdtia,
tanacsadodi szerepkdr, a gyakorld szolgalat lehet6ségeinek kihasznalasa, az

akadalyok felismerésének és lekiizdésének képessége.

A tanul6é feladatai, felel6ssége, jogai és kotelezettségei, a tanuldi juttatasok
rendszere.

A tanulé foglalkoztatasanak lehetéségei szakmaspecifikus tevékenységekben.
A tanulék motivalasanak/demotivalasanak elemei.
A szakmai gyakorlat tervezési és szervezési feladatai.

A mentor szakmai tevékenységkorén kivili tanuléi tevékenységek szervezésének
lehetbségei.

A gyakorlathoz szlkséges eréforrasok biztositasa (human, anyagi, pénzigyi,
technikai stb.).

A tanuléval elvégzett napi/heti tevékenységek beazonositdsa a munkahely
sajatossagainak és a szakmai gyakorlat célkitlizéseinek megfeleléen.

A mentor és tanul6 kozti szakmai viszony.
A rendér tiszthelyettes szakma képzési programjanak rendszere, kilonos
tekintettel annak szakmai gyakorlati elemei, és a mentorélasi tevékenységhez

tartozo6 tanulasi célok és tanulasi tartalmak.

A szakmai gyakorlati mentor dokumentalasi, nyilvantartasi, elszamolasi
kotelezettségei.
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1.4.17 A szakmai dokumentumok (pl. Foglalkozéasi naplo) vezetésének kritériumai.

1418 A kommunikacio szerepe a szakmai tevékenységben, a hatékony kommunikaciét
o akadalyoz6 szituaciok.

1.4.19 Csapatmunka. A csapatépités; alapelvek, Iépések, szerepek, feladatok, attriblciok,
o tevékenységek a csapaton beldl.

1.4.20 A mentoralt tanulo tevékenységének mérése és értékelése a szakmai gyakorlat
o soran.

1.4.21 Kompetenciak értékelése.
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2. PEDAGOGIAI TUDAS ALKALMAZASA

2.1

Tudas

2.1.1 Rendelkezik
alapismeretekkel felnétt
tanulas és tanitasi-tanulasi
szituaciok kialakitasa terén.

2.1.2 Tisztdban van a
didaktikai alapelvekkel és
érti, hogyan val6sitsa meg
azokat tanitasi-tanulasi
szituaciokban.

2.1.3 Hasznalja az oktatasi
intézmény altal
javasolt/felkinalt didaktikai
eszkozoket.

2.1.4 Modern és alkalmazott
didaktikai eszktzdket
haszndl, hogy biztositsa a
tanul6 tudasanak
rendszerezését és a
szakmahoz sziikséges
képességek és készségek
kialakulasat.

2.1.5. Kell6en megismeri a
mentoralt tanuld
személyiségét,
mentoralasanal azt
figyelembe vevd
maodszereket valaszt.

2.1.6 Iranyitja a tanul6t a
megszerzett elméleti és
gyakorlati ismeretek
alkalmazaséaban.

2.1.7 Segiti a tanuld
reflexiojat a gyakorlat és a
tanultak 6sszhangjanak
megteremtésében,

Képesség

2.2.1 Képes a tanulas
segitésére, a képességek
fejlesztésének tAmogatasara, a
modszertani eszkdzok
alkalmazéasara.

2.2.2 Képes a kells szintl
vezetési és felnbttképzési
ismereti birtokaban a tanulé
irdnyitasara.

2.2.3 Képes a tanulés
segitéseére, a képességek
fejlesztésének tAmogatasara, a
modszertani eszkdzok
alkalmazéasara.

2.2.4 Képes megvalésitani a
didaktikai alapelveket a
tanitasi-tanulasi szituacidékban.

2.2.5 Képes a képz6 intézmény

altal javasolt didaktikai
anyagok, eszk6zok megfeleld
hasznalatara.

2.2.6 Képes modern didaktikai
eszk6zok hasznalataval
valtozatossa tenni a tanulasi
szituaciokat.

2.2.7 Képes a gyakorlati
képzésbe integralni a digitalis
didaktikai eszk6zok
hasznalatat.

2.2.8 Képes a tanuld
képességeihez, tudasahoz és
személyiségéhez alakitani a
gyakorlat végrehajtasanak

VA

2.2.9 Korszer(i pedagdégiai
tervezési, oktatasi-nevelési
modszereket, valamint a
tanitas-tanulas folyamatanak
hatékonysagat néveld
pedagodgiai-modszertani
eszkozoket alkalmaz.

2.2.10 Képes tamogatast
nydjtani a tanulo realis
onértékelésének
kialakitasaban, fejlesztésében.
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A k6z6s Tanulmanyi Programban meghatarozott kévetelmények (02)

Attitlid, felel6sség

2.3.1 Onalloan tervezi és
alakitja ki a tanitasi-
tanulasi szituaciokat.
2.3.2 Vezetési és
felnéttképzési
ismereteinek birtokaban
onalléan dontést hoz,
dontéseit felvallalja.

2.3.3 Onédlloan tervezi és
alakitja ki a tanitasi-
tanulasi szituaciokat.

2.3.4 Nyitott az oktatasi
intézmeény ltal javasolt
didaktikai anyagok
elfogadasara.

2.3.5 Nyitott az aktiv
részvételen alapuld
modszer hasznélatara a
tanul6 képzése soran.

2.3.6 Felel6snek érzi
magat a tanul6
személyiségének minél
alaposabb
megismereséért.

2.3.7 Elkotelezett a
tanulasiranyitasra, a
tanuloi képességek
tudatos fejlesztésére, a
fejleszt6 hatasu
tevékenységek
tervezésére és
irAnyitasara.

2.3.8 Felhivja a tanul6
figyelmét az onértékelés
fontossagara és
tudatositja benne, hogy



tanacsadd szerepet tolt be,
iranyitja 6t a problémak
megoldasaban.

2.1.8 Nyomon kdveti a
tanul6 tevékenységét,
intézkedéseit és szilkség
esetén javaslatot tesz
annak szakmai és
személyes magatartasbeli
korrekciojara.

2.1.9 A renddri intézkedések
végrehajtasa soran,
amennyiben lehetséges, azt
elékésziti és a végrehajtast
kdvetben elmagyarazza a
tanulénak az intézkedés
menetét, ezzel is
megszilarditja az elméleti
ismeretek és a gyakorlati
tevékenység kozotti
kapcsolatot. Intézkedéseit,
feladatait a lehetéségekhez
mérten bemutaté jelleggel
hajtja végre.

2.1.10 Szakmai tudasat,
személyes kapcsolaton
keresztll megval6sulé
tanitasi-tanulasi folyamat
keretén belll adja at.

2.1.11 Ellendrzi a tanulét a
meghatarozott feladatok
teljesitése soran.

2.1.12 Rendszeresen
értékeli a tanuld
tevékenységét, részére
visszajelzéseket, rész és
atfogo értékelést ad.

2.2.11 Szakmai fejl6dése
érdekében képes
tevékenységét elemezni, ennek
érdekében a fejlédés iranyat
meghatarozni.

2.2.12 Képes intézkedéseit
mintaszerien lefolytatni.

2.2.13 Képes szakmai
tapasztalatanak valamint a
mentorképzés és egyéb
képzések sordn megszerzett
ismereteinek hatékony
atadasara.

2.2.14 Képes a tanuld szakmai
teljesitményét a képzé
intézmény szakmai
programjaban leirt
kovetelmények alapjan
ertékelni.

2.2.15 Figyelembe veszi
értékelése soran a tanulo
tevékenységével kapcsolatos
visszajelzéseket, arra sziikség
esetén azonnal reagal.

2.2.16 Képes tdmogatast
nydjtani a tanulé
onértékelésének
kialakitdsaban, fejlesztésében.
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ennek fejlesztése a
gyakorlat stabil részévé
kell, hogy valjon.

2.3.9 Felel6sségteljesen
figyelemmel kiséri a tanuld
tevékenységét, a gyakorlat
soran a felmerulé
hianyosséagokra felhivja a
figyelmet és torekszik
azok kikuszoboléseére.
2.3.10 Nyitott a tanulo
érdekl6dd
kezdeményezése irant,
fontosnak tartja, hogy a
tanul6 megtalélja a
személyiségéhez
illeszked6 sajat szakmai
fejlédési utjat.

2.3.11 Nyitott a tanul6val
torténd
foglalkozasszervezés
nevelési és oktatas-
lélektani médszertananak
0j ismereteire.

2.3.12 A fejlesztési
folyamat sikere érdekében
0] otleteket és
modszereket alkalmaz.

2.3.13 Elkotelezett
ismereteinek atadasara a
tanul6 tamogatasa
érdekében.

2.3.14 Elkotelezett a
rendértanulé eredményes
szocializacibjaért, és
ennek érdekében
ellen6rzései objektivek,
tényszerlek.

2.3.15 Ertékelés soran az
értékelési alapelvek
figyelembevételével
értékelését megindokolja.



2.1.13 Ertékeli a tanuld
tevékenységét a szakmai
gyakorlat soran. A tanulé
szakmai gyakorlatarol
targyilagos jelentést készit,
mely alapja a tanuld
gyakorl6 szolgélati
értékelésének.

2.1.14. A szakmai gyakorlati
dokumentumoknak
megfelelé bemutaté jellegi
tevékenységet folytat.

2.1.15 A rend0ri
intézkedések
elékészitésével és
elmagyarazasaval
megszilarditja az elméleti
tudas és a gyakorlati
tevékenységek kozti
kapcsolatot.

2.1.16 Kommunikal az
oktatasi intézménnyel az
iskolaban tanitott tantargyak
és a rendoéri tevékenység
realitasai kozti,
potencialisan beazonositott
kulonbseégekrdl.

2.1.17 Nyomon koveti a
tanuldi jelenlétet és az
oktatasi intézménnyel
egyuttmikodve jobbitd
megoldasokat javasol.

2.2.17 Képes értékelni a
mentoralt fejlédését és
szamara megfelel®
visszajelzéseket ad.
2.2.18 A rendértanuléval
kézbsen, a megadott
szempontsor alapjan képes
értékelni a gyakorlat
megvaldsulasat.

2.2.19 Képes a szulkséges
bemutato jellegl

tevékenységek kivalasztasara.

2.2.20 Képes a bemutaté
jellegli tevékenység
végrehajtasara.

2.2.21 Képes a bemutato
jellegli tevékenységeket a
szakmai gyakorlat
kontextusahoz és a tanulé
sajatossagaihoz igazitani.
2.2.22 Képes a bemutaté
jellegi tevékenységek
végrehajtasahoz szikséges
eszkdzok kivalasztasara.
2.2.23 Képes az elméleti
gondolatokat a gyakorlati
tevékenységekkel
megfeleltetni.

2.2.24 Képes elbkésziteni és
elmagyarazni a rendori
intézkedéseket.

2.2.25 Képes az intézmények
kodzotti kommunikaciora.
2.2.26 Képes a relevans
informacio kivalasztasara.

2.2.27 Képes a megfelel6
didaktikai eszk6zok
kivalasztasara.

2.2.28 Képes a tanulasi
szituaciokat az oktatasi
intézmény altal nyujtott
didaktikai eszk6zok
hasznalataval valtozatossa
tenni.

2.2.29 Képes a gyakorlati
képzésbe integrélni a digitalis
eszkdzok és miszerek
hasznalatat.
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2.3.16 A tanulot objektiv
kritériumok alapjan
értékeli, ennek
megvalositasa érdekében
nyitott a visszajelzésekre,
azokat szamitasba veszi,
és azokat 6 maga is
korlltekintéen alkalmazza.

2.3.17 Tanulasi
szituciokat alakit ki, és a
gyakorlatban alkalmazza a
bemutato
tevékenységeket.

2.3.18 Ertékeli a tanuld
elméleti tudasat a
gyakorlati szituaciok
megoldasaban.

2.3.19 Erdeklédést mutat
az elméleti tananyagok
optimalizalasa irant.

2.3.20 Fegyelmet kdvetel
€s igazsagossagot tanusit
a tanul6 szakmai
gyakorlatban torténé
részvételével
kapcsolatban.



2.2 A pedagogiai tudas alkalmazasa modulban ajanlott kdvetelményekhez
javasolt tananyagtartalom és tanulasi célok

Andragdgiai ismeretek,a tanitdssal kapcsolatos didaktikai alapelvek, a
felnéttoktatas modszerei.

24.1
2.4.2 A szakmai oktatas folyamata, a szakmai gyakorlat, mint tanulési helyzet.
2.4.3 A mentoralas alapelvei.

2.4.4 Atanulds, informaciéfeldolgozas folyamata.

2.4.5 Egyéni tanulasi stilusok.

2.4.6 A szakmai oktatas és nevelés.

2.4.7 Afiatal feInbttek személyiségfejlédését befolyasold tényezok.

2.4.8 A nevelés helye és szerepe a gyakorlati képzés soran.

2.4.9 Nevelési helyzetek, oktatasi-gyakorlati szituaciok.

2.4.10 A generaciok kozotti hidak.

2.4.11 Onismeret és 6nszabalyozas.

2.4.12 Az egyuttmikodésre valo készség, mint szakmai kompetencia.

2.4.13 Konfliktusok kezelése.

2.4.14 Az iranyitott gyakorlati foglalkozas jellemzéi, 6sszehangolé funkcidja.
2.4.15 A képzési szikséglet felmérése.

2.4.16 Tanulasi célok, szakmai kdvetelmények pontos meghatarozasa.

2.4.17 A munkavégzési feltételek.

2.4.18 Munkaszervezési formak és azokban az oktatdi irdnyitas érvényesitése.

A szemléltetés fajtai, eszkdzei és azok hatékony hasznalatanak feltételei a

2.4.19 gyakorlati képzésben.

2.4.20 A tapasztalati tudas bekapcsolasa a tanulasi folyamatba.
2.4.21 Interaktivitas és bevonddas: tevékenységkdzpontlsag.

2.4.22 A szakmai kompetenciak kialakitaisanak modszertana.
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2.4.23

2.4.24

2.4.25

2.4.26

2.4.27

2.4.28

2.4.29

A tanitas—tanulas folyamatanak hatékonysagat ndvel6 pedagdgiai-modszertani
eszk6zok megismerése és gyakorlasa.

A pedagogiai tervezés modszerei, oktatasi modszerek.
Oktato anyagok értékelése és kivalasztasa.
Az értékelés és ellen6rzés mbdszerei.

A tudasszint mérése és eredményeinek felhaszndldsa a gyakorlati oktatas
differencialt megszervezésében.

Visszajelzés a képzési folyamat megvaldsitasarol. Ertékeld visszacsatolasok és
fejleszt6 beavatkozasok.

A mentor folyamatos felkészitésének lehetéségei.
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3. DIGITALIS TUDAS ALKALMAZASA

3.1

Tudas

3.1.1 Ismeri a digitalis
eszkozOk szerepét a tanulok
képzésében.

3.1.2. Fejleszti a tanuld
digitélis eszk6z-hasznalati
képességét.

3.1.3. Tisztaban van az
Oktatasi platformok
(TRIDENT platform, Oktatasi
szerverek), Virtudlis valésag
hasznalatanak szerepével a
mentoralasi tevékenység
soran, és azt hasznalja.

3.1.4 Fejlett tudas az
adatmindség terlletén,
beleértve a relevans nyomon
kovetési rendszereket (pl. az
esetfeldolgoz6 rendszerek,
POLIS és értékelési
rendszerek), beleértve a
tovabbi szakmai célokat egy
jovébeli rend6ri adatkdzpont
szamara.

Képesség

3.2.1. Képes a rendértanulok
digitalis eszkdz-hasznalati
képességek fejlesztésére.
Tisztdban van azzal. hogy a
digitalis eszkdzok hogyan
segitik a tanuld szakmai
gyakorlatat.

3.2.2. Tudja célszerlien
alkalmazni a tanulok altal
hasznélando digitalis
eszkozoket és képes
hasznalatukban segitséget
nyujtani, hasznossagukat
alatamasztani és kezelésiket
ellendrizni.

3.2.3. Képes alkalmazni az
Oktatasi Platformok altal
nyujtott lehetbségeket a
mentori tevékenységének
segitése, tamogatasa
érdekében.

3.2.4 Kognitiv és gyakorlati
készségek széles skalajaval
rendelkezik, hogy a tanulokat
érzékenyitse a tényre, hogy
az adatmindség az egész
szervezetet érintd feladat a
rendérségen belul és hogy
iranyitasa a tanul6t az 6néllo
feladat-feldolgozas és
problémamegoldas
tekintetében.

3.2.5 A mentor képes
hatékonyan kommunikalni a
mentoralttal, amikor tigyekkel
és problémakkal
foglalkoznak, tAmogatja a
mentoraltat a megoldas
megtalalasaban.
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Attitlid, felel6sség

3.3.1. Elkételezett a
tanulok digitalis
kompetenciainak
fejlesztésében.

3.3.2. Onmaga nyitott és
fogékony a digitalis
fejlédésre, és felelésséget
érez a tanuld ez iranyu
felkészitésében is.

3.3.3. Nyitott a platform
irdnt, torekszik annak
minél alaposabb
megismerésére. Koveti a
mentoralassal kapcsolatos
kutatasokat, publikaciokat,
segiti a szakma k6zos
gondolkodasat.

3.3.4 Onalléan alakit ki
tanulasi célokat a
képzésben résztvevok
szamara a tanterv keretein
belll és azokra reflektal.



3.2 A digitalis tudas alkalmazasa modulban ajanlott kévetelményekhez javasolt
tananyagtartalom és tanulasi célok

34.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.4.6

3.4.7

3.4.8

A tanuldk oktatasaban alkalmazott digitélis eszk6zok (PC, laptop, mobiltelefon,
EDR radio, digitalis légalkoholméré,...)

A digitalis eszkdzok szerepe a tanulok képzésében. A tanulok oktatasaban
hasznalt oktatasi platformok alapjai (TRIDENT platform, ILIAS, oktatasi
NeoZsaru).

A rend6r tisztehelyettesek altal hasznalt digitalis eszk6zok alkalmazasi
gyakorlata (PC, laptop, tablet, szamitogépi perifériak, EDR radié, digitalis

Iégalkoholmérd, digitalis jelado, kep és videordgzité eszkdzok...)

A rendéri munkaban alkalmazott digitalis eszk6zok programjai, alkalmazasai,
szoftverei. ( RzsNEO, NOVA mobil, ...)

Rendérségi adattarak és kinyerhet6 adatok.

A mentorok felkészitésének és szakmai tamogatasanak platformja (TRIDENT),
hasznalatanak alapjai.

Intézmények kozo6tti kommunikacié a TRIDENT Oktatési Platform hasznélataval.

A digitélis adatkezelés biztonsagi kérdései (GDPR, titokkezelés gyakorlati
kérdései, adat-, és titoksértések kdvetkezményei).
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4. PROFESSZIONALIZMUS, SZAKMAISAG

4.1

Tudas

4.1.1 Biztositja a tanuld
beilleszkedését a renddri
egység szakmai
k6zOsségébe.

4.1.2 Tamogatja a
tanuléban a szervezeti
értékek és a
csapatszellem fejl6dését.

4.1.3 Folyamatosan
0sztonzi a tanuld
kezdeményez§
magatartasat, proaktiv
részvételét,
kommunikaciéjat a rendori
dontési helyzetekben.

4.1.4 El6seqiti a
differencialt intézkedési
helyzetek felismerését, az
azokban torténé hatékony
intézkedési gyakorlat
elsajatitasat.

4.1.5 Kiilonés figyelmet
fordit azokkal az
emberekkel valo
kommunikaciora, akikre az
etnikai sokszinliség vagy
marginalizalt, sértlékeny
csoportokhoz tartozas
jellemzd. Az ilyen hattérrel
rendelkez6 személyekkel
valé banasmaodra
vonatkoz6 ismereteit
megosztja a tanuléval.
4.1.6 Bevonja a tanulét a
szakmai
tevékenységekbe.

Képesség

4.2.1 Képes a tanuld
beilleszkedésének segitésére,
a bizalmi kapcsolat
kialakulasanak
megalapozaséra, a mentoralt
pozitiv szervezeti fogadasanak
tdmogatésara.

4.2.2 Képes a csapatmunkat
igényl6 feladatok
megoldaséara. Képes a
szervezeti értékeken és
csapatszellemen alapulo
szakmai kapcsolat
kialakitasara.

4.2.3 Képes a fejlesztéshez
szilkséges pedagodgiai és
pszicholégiai ismeretek
gyakorlati alkalmazasara.

4.2.4 Képes a tanulas
irAnyitasara, a tanuloi
képességek tudatos
fejlesztésére, a fejleszté
hatasu tevékenységek
tervezésére és iranyitasara.

4.2.5 Képes felismerni és
megérteni a masik személy
érzelmi allapotét, valamint az
abbdl ered6 viselkedések
kozotti 6sszefiiggéseket,
azokat a helyzetnek
megfeleléen kezelni.

4.2.6 Képes a tanulé
képzettségi szintjehez
igazoddéan bemutatni a
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A kdzds Tanulméanyi Programban meghatarozott kdvetelmények (02)

Attitlid, felel6sség

4.3.1 Elkételezettség a
feladatok, szerepek,
vallalasok, tevékenységek
csapattagként térténd
végrehajtasa, valamint az
Osszetartas kialakitdsa és
megbrzése irant.

4.3.2 Tdmogatja a tanuld
azonosulasat a szervezeti
értékekkel és a
csapatszellem kialakulasat.

4.3.3 Kezdeményez6-
készséget mutat a gyakorlat
soran a tanulé
kommunikaciéjanak
fejlesztése érdekében.
4.3.4 Nyitott a tanulé
érdekl6dé kezdemeényezése
irdnt, fontosnak tartja, hogy
a tanulé megtalalja a
személyiségéhez illeszkedd
sajat szakmai fejlédési utjat.
4.3.5 Vallalja a felel6sséget
a fejlesztési folyamat elején
meghatarozott célok
megvaldsitasaért, a
kézosen elfogadott
céloknak megfeleld
gyakorlati tevékenység
megvalositasara torekszik.
4.3.6 Biztositja és el6seqiti
a kiszolgaltatott
személyekkel/csoportokkal
valo érintkezés soran
kévetendd, sokszinliségi
elvekre vonatkozo6 elemek
megismerését és
alkalmazasat.

4.3.7 A fellgyeletére bizott
tanulénak atadja a gyakorlat
céljainak megfeleld,



4.1.7. Javaslatokat tesz a
mentoralt tanul6 jovébeli
fejlesztésére, melyet k6zol
az oktatasi intézmeénnyel.

4.1.8. Tisztdban van az
Oonképzés jelentéségével a
mentori tevékenység
soran.

4.1.9 Ismeri a vezetési és
egyuttmikdodési
alapelveket, tovabba
szerepuket, mint
szerepmodell irAnyaba
tamasztott elvarasokat is.
4.1.10 Felismeri a tanul6
célirdnyos
befolyasolasanak
lehetéségeit és korlatait.

4.1.11 Pozitiv kapcsolatot,
tovabba kedvezd
keretfeltételeket alakit ki a
tanuloval.

4.1.12 Ismeri a targyalas
folyamatat és a kélcsonos
elvarasok
kiegyensulyozasanak
modjat.

szakmai tevékenységek
jogszeri és szakszer(
végrehajtasanak maodjat.
Képes megerdsiteni a
kapcsolatot az elméleti
ismeretek és a gyakorlati
tevékenységek kozott, a
rendéri intézkedések
elékészitésével és utdlagos
ismertetésével.

4.2.7. A tanul6 szakmai
fejlédése érdekében képes a
tanuld tevékenységét elemezni,
ennek érdekében fejlédési
irAnyat meghatarozni.

4.2.8. Megosztja a mentoralas
eredményét a mentoralttal, az
oktatasi intézménnyel, valamint
azokkal a munkatarsakkal, akik
szamara ez relevans a tervszer(
fejlesztés érdekében (pl.
koordinator).

4.2.9. Képes sajat mentori
készségeit, képességeit,
tudasat elemezni.

4.2.10 Teljes mértékben
megérti, milyen céliranyos
befolyassal van a tanulé
magatartasara az 6 vezet6i
magatartasa.

4.2.11 A vezetésre ugy tekint,
mint célorientalt, k6zos
befolyasra a strukturalt
munkaszituacioban.

4.2.12 Képes bemutatni a
tanulénak, hogyan lehet
példamutat6an teljesiteni a
kozszolgalati
kotelezettségeket.

4.2.13 A mentor kézikbnyvben
meghatarozottaknak
megfeleléen szervezi meg a
gyakorlati iranyitast.
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tapasztalataibdl
megszerzett, a tevékenység
végzéséhez szilkséges
szakmai ismereteket.

4.3.8 Tamogatja a tanul6
gyakorlati készségeinek
fejlesztését a személyes
példamutatasaval is.

4.3.9. Elkotelezett a tanuld
fejlesztéséért, egyben a
mentori munka irant.

4.3.10. Felelésségteljesen
azonositja a sajéat
készségeiben,
képességeiben, tudasaban
felmertlé hianyossagokat
és torekszik azok
kikliszdbolésére.

4.3.11 Iranymutatast ad a
tanulénak a humanizmus és
szabad demokratikus
értékrend alapelvei
tekintetében.

4.3.12 Tisztdban van a
felel6sségével a tanuld
céliranyos
személyiségfejlesztése
tekintetében.

4.3.13 Szabadon kdveti a
renddrségi etikai kddex
elveit, kilonos tekintettel a
lojalitasra, tiszteletre,
atlathatésagra, kollegalitasra,
megbizhatésagra,
hitelességre és integritasra.
4.3.14 Bizalomra inspiral és
fenntartja azt.



4.1.13 Ismeri a rend6rségi
etikai kodex alapvetd
értékeit, melyek vezetési
magatartasat iranyitjak.
4.1.14 Tudja, hogyan
motivalja a tanul6t, vagy
hogyan akadalyozza meg
a demotivaciot.

4.1.15 Ismeri az értékelés
kilénb6z6 célhoz kotott
formait.

4.1.16 Ismeri a
kommunikacio alapvet6
szabalyait és a kulonb6zé
kommunikaciés
modelleket, valamint a
kommunikaciés
eszkozoket.

4.1.17 Visszajelzést nyuijt
a képzb intézménynek a
képzésben résztvevd
teljesitményerél.

4.1.18 Ismeri a mentoralt
tanuléval kapcsolatos
sajatos, személyes és
kulturalis elemeket.

4.2.14 A helyzet figgvényében
valésitja meg a kooperativ
vezetés elemeit.

4.2.15 A tanuldval egyitt
megallapodik a tanulasi
célkitlizések elérésének
egyéni céljaiban, ellenérzi a
célok elérésének fokét, és
épito jellegli visszajelzést
nyujt.

4.2.16 Specifikus, mérhet,
kihivast jelentd, realisztikus és
id6hoz kotott célokat hataroz
meg

4.2.17 Min&ség-orientaltan
reflektal vezet6i magatartasara

4.2.18 Megérti a tanuldk
motivumait és sziikségleteit,
€s szituacidéhoz kapcsol6do
impulzusokat teremt a motivalt
viselkedésre.

4.2.19 Bemutatkoz6
elbeszélgetést (elvarasok
tisztdzdsa), visszajelzést
nyujté elbeszélgetést
(jbvahagyo és elismerd, kritikat
megfogalmazo/korrigéld
elbeszélgetést), delegaciés
elbeszélgetést, elbocsajtd
beszélgetést hajt végre, amikor
szilkséges.

4.2.20 Képes figyelni és
demonstralni a fejl6dési
lehet6ségeket.

4.2.21 Képes a specifikus
(négyoldali modellen alapul6
(percepcid, hatas, viselkedés,
valtoztatasara irdnyulé kérés))
harom pontos médszerek
alkalmazasara.

4.2.22 Képes a visszajelzés
szabalyait alkalmazni.

4.2.23 Informaciogyjtési
képesség.

4.2.24 Képes az attitidokre és
magatartdsokra vonatkozo
informacié elemzésére és
értelmezésére.

4.2.25 Képes a biztonsagi
eléirasok betartasaval
hasznalni a személyes
informaciot.
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4.3.15 Tisztelettel fordul
tanuldja felé, és
demonstralja a megfeleld
kozelséget és tavolsagot.
4.3.16 Nyitott a tanulotol
érkezd kritikara és
visszajelzésekre.

4.3.17 Rugalmas az
informalis elvarasok
kialakitadsaban.

4.3.18 Motivaciot és
megelégedettséget nyujt a
tanulénak, hogy az joél
teljesitsen.

4.3.19 Felel6sséget vallal a
szilkséges és alkalomhoz
kotédo értékelések iddszer
€s megoldaskdzpontl
kivitelezéséert.

4.3.20 Nyilt és 6szinte
maodon kommunikal.

4.3.21 Képes épitd jellegi
kritikat megfogalmazni.
4.3.22 Empatikus és nyitott
magatartast tanuisit.

4.3.23 Hiteles és kongruens
megjelenés.

4.3.24 A tanul6 iranyaba
elfogadast és tamogat6
magatartast tanusit.

4.3.25 Tiszteletben tartja az
egyéni pszicho szocialis
sajatossagokat.



4.1.19 Biztositja és
tAmogatja azoknak a
diverzitasra vonatkozo6
allampolgari ismereteknek
és alapelveknek a
megtanulaséat és
alkalmazasat, amelyeket
marginalizalt és
sérulékeny
emberekkel/csoportokkal
vald kapcsolat soran kell
kovetni.

4.1.20 Ismeri a diverzitas
koncepcidjat, az eurdpai
jogi kdvetelményeket.
4.1.21 Ismeri a
legfontosabb diverzitas
kategdriakat és sajat
helyét ezekben a
kategoériakban.

4.1.22 Ismeri és érti a
diszkriminacio kialakulasat
(szocialpszicholégia).
4.1.23 Ismeri a diverzitas
kategoridkat és a
kontaktszemélyeket.

4.2.26 Képes az allampolgéari
ismeretekre vonatkozo
informacioé atadasara.

4.2.27 Megérti a diverzitas
fontossagat a rendészetben.

4.2.28 Megerti a vakfoltokat
(pl. tudas hidnya bizonyos
diverzitas kategoridkban), és
képes azokat korrigdlni.

4.2.29 Megeérti, hogy a
diszkriminacié hajlamos
mindenutt jelen lenni.
4.2.30 Figyelemmel kiséri a
tanulot, felismeri a
problémahelyzetet, és
tanacsot nyujt.
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4.3.26 Tamogatja az
egyenléséget,
partatlansagot,
diszkriminacidmentességet
a szakmai
tevékenységekben.

4.3.27 Erdeklédéssel tanul
tbbbet a diverzitas
kilonbozé vetlleteirdl.
4.3.28 Szivesen reflektal
sajat (kulturalis) attitlidjeire,
értékeire és szilkségleteire.

4.3.29 Reflektiv sajat,
diverzitas kategoriakban
elfoglalt helyét illetéen.
4.3.30 Toérédik a tanuldval
€s magaval is.

4.3.31 Orémmel tamogatja
a csapatszellemet és a
dialégust.

4.3.32 Sziikségnek
megfeleléen hivatkozik
rajuk és vonja be a
kontaktszemélyeket.
4.3.33 Alkalmazza a
hataskorében
meghatéarozott
folyamatokat.



4.2 A professzionalizmus, szakmaisag modulban ajanlott kdvetelményekhez
javasolt tananyagtartalom és tanulasi célok

44.1

4.4.2

4.4.3

4.4.4

4.4.5

4.4.6

4.4.7

4.4.8

4.4.9

4.4.10

4.4.11

4.4.12

4.4.13

4.4.14

A mentori munka megtervezése a mentordlt tevékenységéhez, az elvardsokhoz
€s a mentoralt személyiségéhez igazitottan.

Mentoralasi formak, mentori szerepértelmezések.

A mentorok és a mentoraltak kompetenciai, fejlesztési lehetéségek.

A mentor oktatasi és egyéb lehetéségei a mentoralas folyamataban.

A mentorélt tevékenységének motivacioja, a mentor eszkdzkeészlete.

Az oktatasi intézménnyel valé kapcsolattatras formai, szinterei.

Az egyeéni fejlesztési terv elkészitésének szempontrendszere, mdédszertana.

A rendérség szervezetébe torténd szakmai szocializacié segitésének lehetséges
megoldasai.

A mentoralttal val6 kapcsolattartasi eszkézrendszer, j6 gyakorlatok megismerése,
azok hatékony alkalmazasa.

Az elméleti ismeretek és a gyakorlati tevékenységek kdzotti kapcsolat
megteremtésének lehetbségei.

Az értékelés modszertana, annak motivalé és demotivalé hatasai.

Egyenldség, partatlansag, diszkriminaciomentesség a szakmai
tevékenységekben.

A differencialt intézkedés, a szakmailag indokolt intézkedési stilus megvalasztasa
a tanulék személyes és tarsas készségeinek fejlesztése érdekében, kilonds
tekintettel a marginalizalt, sériilékeny csoportokkal szembeni magatartasra
(kulturalis/faji, vallasos, korra vonatkozé, nem, szexudlis orientacid és nemi
identitas, fogyaték).

A sztereotipiakkal/el6itéletekkel kapcsolatos alapvet6 pszicholégiai szempontok.
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OKTATASI TANTERV A SZAKMAI GYAKORLATI MENTOROK KEPZESEHEZ-

HdP, SAPSM ES MRVT- SPECIFIKUS DOKUMENTUMOK

1. HdP: “Training programme for university didactics for
internship tutors”

2.  SAPSM: ,Proiectul curriculumului pentru specializarea:
tutore pentru stagiul de practica”

3.  MRVT: Képzési program a szakmai gyakoriati mentorok
pedagogial, modszertani tréningjére (MRVT JAVASLAT)

Az ezen dokumentumokhoz térténd hozzaférés az el6z6 fejezetben bemutatott kézos
képzési program alapjan differencialt és az egyes intézmények specifikus bels6 jogi
szabalyzéinak megfelelen torténik.



MELLEKLET 1.

A tanulasi tartalmi egységek megfeleltetése az MRVT képzési
programjavaslataval

KOzOS TANULMANYI Megfeleltetés/ MRVT KEPZESI
PROGRAM korrelacio PROGRAM

. MODUL:

Mentori alapismeretek TRENING 1. nap:

II. MODUL.: i
TRENING 2. nap:
Pedagdgiai tudas alkalmazasa

Ill. MODUL.:

Digitalis tudas alkalmazasa i
TRENING 3. nap:

IV. MODUL.:

Professzionalizmus
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MELLEKLET 2.

A tanulasi tartalmi egységek megfeleltetése az SAPSM képzési
programjavaslataval

KOZOS TANULMANYI Megfeleltetés/ SAPSM KEPZESI
PROGRAM korrelacio PROGRAM
l. MODUL:
l. MODUL:

A mentori tevékenység
alapjai a szakmai gyakorlat
soran

Mentori alapismeretek

II. MODUL.:

II. MODUL.: o .
A mentori tevékenyseég

Pedagdgiai tudas alkalmazasa kivitelezése a szakmai
gyakorlat soran

I1l. MODUL.:
Ill. MODUL.: L
Professzionalis
Digitalis tudas alkalmazasa kommunikacio és
egyuttmikodés
IV. MODUL.:

Professzionalizmus
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Képzési program a szakmai gyakorlati mentorok pedagdgiai, médszertani

tréningjére (MRVT JAVASLAT)

1. Bevezet6 — a feladatkor altalanos leirdsa

la A feladatkdr megnevezése: szakmai gyakorlati mentor
1b A feladatkor neve angolul: internship tutor
l.c A feladatkor rovid leirasa:

A szakmai gyakorlati mentor a rendvédelmi szakképzés keretében megvaldsuld
mentoralasi tevékenységet végez. Szakmai tamogatd tevékenységet lat el,
kozremikodik a gyakorld szolgalat teljesitésében, ennek keretében kozvetlendl
irdnyitja a tanulot, illetve a képzésben résztvevé személyt.

A szakmai gyakorlati mentor a rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka altal
meghatérozottak szerint pedagdgiai-modszertani tréningen koételes részt venni.

A mentori munkara valé tudatos felkészllés eredményeképpen a szakmai
gyakorlati mentor — a renddr tiszthelyettes képz6 intézmény megbizasaval és elvi
OUtmutatdsai alapjan — a tanuld rendvédelmi szervnél toérténé gyakorld
szolgalatanak oktat6éi feladatait, illetve a szakmai szocializaciéjat tamogaté
feladatokat lathatja el.

Munkajat a rendéri kompetenciak magas szintl és tudatos alkalmazasa jellemzi,
képes a renddr tiszthelyettes képzés kovetelményeiben megkivant szakmai
képességek fejlesztésére, az erre iranyuld médszereket ismeri és alkalmazza.
Tudatosan iranyitja a tanul6 tapasztalatszerzé6 munkajat, elemzi és értékeli a
folyamatot.

A mentor tevékenysége nagymeértékben hozzajarul a szakmai szocializacio,
szakmai nevelés megvaldsulasahoz, amely a rendér tiszthelyettes képzés
minden szerepldjének kdzos feleléssége.

A mentor értekkozvetitése meghatarozo a tanuld rendvédelmi életpalyara torténé
beilleszkedésében, és szemléletének kialakitasaban.
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1.d

ook w

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

A feladatkorre jellemzé tevékenységek

Ismeri és ra vonatkoz6 meértékben alkalmazza a képzéssel és a gyakorlattal
kapcsolatos jogszabalyokat.

Az oktatasi intézmény altal ajanlott/felajanlott didaktikai anyagokat/eszkdzoket
hasznalja.

Hataskorén belll tervezi a ra bizott tanuld gyakorlati tevékenységét.

Biztositja a tanulo beilleszkedését a renddri egység szakmai kdzossegébe.
Tamogatja a tanuléban a szervezeti értékek és a csapatszellem fejlédését.

Kellben megismeri a mentoralt tanulé személyiségét, mentoralasanal azt figyelembe
vevd modszereket valaszt.

A tanul6 gyakorlati képzése soran azon terileteken, ahol nincs kompetenciaja,
javaslatokat tesz az intézkedésre jogosult vezetd, koordinator felé az adott terilet
eredményes megvaldsitasa érdekében.

Iranyitja a tanulét a megszerzett elméleti és gyakorlati ismeretek alkalmazasaban, az
elsajatitas folyamatéaban.

Segiti a tanul6 reflexidjat a gyakorlat és a tanultak 6sszhangjanak megteremtésében,
tanacsado szerepet tolt be, iranyitja 6t a problémak megoldasaban.

Figyelemmel kiséri a tanul6 tevékenységét, intézkedéseit és szilkség esetén javaslatot
tesz annak szakmai és személyes magatartasbeli korrekciojara.

Ellenérzi a tanulét a meghatarozott feladatok teljesitése soran.

Folyamatosan 6sztdnzi a tanuld kezdeményezd magatartasat, proaktiv részvételét,
kommunikacidjat a rendéri dontési helyzetekben.

Elésegiti a differencialt intézkedési helyzetek felismerését, az azokban térténd
hatékony intézkedési gyakorlat elsajatitasat. Kulénods figyelmet fordit azokkal az
emberekkel val6 kommunikaciéra, akikre az etnikai sokszinliség vagy marginalizalt,
sérulékeny csoportokhoz tartozas jellemzd. Az ilyen hattérrel rendelkezd személyekkel
valé banasmédra vonatkoz6 ismereteit megosztja a tanuléval.

Rendszeresen értékeli a tanuld tevékenységét, részére visszajelzéseket, rész és
atfogo értékelést ad.

Amennyiben lehetséges, a rendéri intézkedéseket el6késziti és elmagyarazza a
tanuldnak, ezzel is megszilarditja az elméleti ismeretek és a gyakorlati tevékenységek
kozotti kapcsolatot. Intézkedéseit, feladatait a lehetéségekhez mérten bemutatd
jelleggel hajtja végre.

A személyes oktatdson keresztll a megszerzett szakmai ismereteket atadja a
mentoralt tanulonak.

Bemutatja a tanulénak a papir és elektronikus alapud szakmai dokumentumok
kitdltésének maodjat.

Bevonja a tanul6t a szakmai tevékenységekbe.

Kitolti a szakmai programban el6irt dokumentumokat.

Ertékeli a tanuld tevékenységét a szakmai gyakorlat soran. A tanuld6 szakmai
gyakorlatardl targyilagos jelentést készit, mely alapja a tanulé gyakorld szolgalati
értékelésének.

Javaslatokat tesz a mentoralt tanulé jovébeli fejlédésére, melyet kdzdl az oktatasi
intézménnyel.
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2.
2.a.

A feladatkor ellatasahoz szilkséges szakértelem és kompetenciak

Szakértelem

A mentor alapvetd szakmai ismeretei és kompetenciai a rendér tiszthelyettes szakmai

végzettségi szintre épullnek, azt vezetési és pedagodgiai ismeretek egészitik Ki.

Mindezek kozul kiemelten rendelkeznie kell a kovetkez6kkel:

N

© o N O

11.
12.
13.
14.

15.

2.b.
2.b.1.

A beosztasara, feladatellatasara vonatkozé jogi normak naprakész ismerete.

A helyszinen torténé elsédleges renddri intézkedés ismerete.

Blincselekmények és szabalysértések, veszélyes helyzetek felismerése, a teendd
intézkedések ismerete.

Balesetek helyszinén teendd elsédleges intézkedések megtétele, adatgydijtés,
dokumentélas végrehajtasanak ismerete.

Forgalomiranyitasi ismeretek.

Eletmentési, elsésegélynyujtasi ismeretek.

Helyszinbiztositasi ismeretek.

Megel6z6 intézkedések megtételére vonatkozd ismeretek.

Mas hatésagokkal, szervezetekkel torténd egyuttmikodésre vonatkozo ismeretek.

. Okméanyismeret, elektronikus adatok feldolgozasénak, adatbazisok hasznalatanak

ismerete, adatvédelemi ismeretek.

Ertesitési és jelentési kotelezettségek szabalyainak ismerete.

A Rendérség Etikai kddexének ismerete, transzparens képviselete.

A sérilékeny csoportokhoz tartozé személyekkel valdé banasmddra vonatkozo
ismeretek.

A tanuléra vonatkoz6 képzeési program, a gyakorlati képzés céljainak kell6 szint{
ismerete.

A tanuld iranyitasat és fejlesztését biztositd kelld szinti vezetési és felnbttképzési
ismeretek.

Kompetenciak
Kozszolgalati alapkompetenciak
- Onallésag
- Szabalykovetés, fegyelmezettség
- Hatékony munkavégzés
- Problémamegoldé képesség
- Dontési képesség
- Felelésségvallalas
- Pszichés terhelhetdség
- Erzelmi intelligencia
- Kommunikacios készség (szoban és irasban)
- Egylttmkodés
- Hatarozottsag, magabiztossag
- Konfliktuskezelés
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2.b.2. Specialis

mentori kompetenciak

Kreativitds

Nyitottsag

Masok motivalasara val6 képesség

Extraverzid, kapcsolatteremtd képesseég

Onreflexio képessége, a kritika elfogadasanak képessége
Baratsagosséag

Erzelmi stabilitas

Rugalmasség, alkalmazkoddképesség

Személye példamutatas, hitelesség, etikus magatartas
Tudasatadasra valo képesség, hajlanddsag, segitékészség
Vezetdi képesség, vezetbi felelésségtudat

3. A feladatkor ellatasanak feltételei

El6irt iskolai és szakmai végzettség

Legalabb két év szakmai gyakorlat

Jol megfelelt teljesitményértékelési szint

Kompetencia alapu kivalasztdson nyugvé parancsnoki javaslat
Egyéni hozzajaruld nyilatkozat

Oktatasi intézményben végzett mentorfelkészitdé alapképzés
aktualizalo képzés eredményes teljesitése

ORFK vezetdi kijeldlés, technikumi megbizas, allomanyparancs

4. A képesités megszerzését biztositdo képzés megnevezése

Szakmai gyakorlati mentorok pedagogiai, médszertani tréningje

és

5. A képesités megszerzését biztositd képzés megkezdéséhez szilkséges
bemeneti feltételek

5.1.
5.2.

5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

Allami iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Szakmai el6képzettség:

szakképesités

Egészségugyi alkalmassagi kovetelmény: nem szikséges

Szakmai gyakorlat tertlete és idétartama:

Kovetlen eldljaro javaslata: szikséges
A feladatellatas minimum képzettségi szintje:

A Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 5
Referenciaszint az eurdpai képesitési keretrendszer (EQF) szerint: 5
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6. A képzésen résztvevok célcsoportja, kivalasztasa

El6zetesen elvart ismeret, kompetencia: A szakmai gyakorlati mentor
kivalasztasanak elsédleges szempontjai a megfeleld szakmai felkészlltség, az
empatikus hozzaallas a tanulo-oktatdé szerepkdrhdz annak tudataban, hogy a
mentor egyfajta tanacsadoi szerepkort lat el a tanulas-tanitas folyamataban rejlé
lehet6ségek, megoldasok felismerése, és az akadalyok legy6zése érdekében.

7. A képzés jellemzoi

7.1. Alapképzés
|ld6tartama:  minimum 24 6ra/3 nap
A csoport maximalis létszama: 16 f6
A képzés jellege: elmélet-gyakorlat ardnya 1/3 — 2/3, a gyakorlat tréning
rendszerben torténik.

7.2. Aktualizal6 képzés
(az alapképzésben részt vettek szamara évente szervezett
ismeretmegujitd képzés)
A képzés idétartama: 8 6ra/l nap
A csoport maximalis l1étszama: 30 f6
A képzés jellege: elmélet/gyakorlt

8. A képzés szerkezete és tartalma (Alapképzés — 3 napos)

8.1. A Szakmai pedagdgiai tréning szerkezete
Képzési egység \dokeret
(6ra)
1. nap délelott
Képzés megnyitasa 4
A mentori tevékenység alapjai
1. nap délutan
Pedagadgiai alapismeretek és gyakorlati 4
megvalésulasuk
2. nap délel6tt A
A mentori tevékenység megvalésitasa
2. nap délutan
4

A mentori tevékenyseg gyakorlati
megvalositasa
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Diszkriminaciomentes attitld és
megnyilvanulasa

3. nap délelbtt

Mentor és tanul6 egyuttmikodése :
3. nap délutan
Digitalis e,szkézbk és gyakorlati 4
alkalmazasuk
A képzés zarasa, értekelés
8.2. A Szakmai pedagogiai tréning javasolt tartalma TRIDENT alapjan

1. nap délelé6tt
A renddri szakképzésre vonatkozé jogszabalyok rendvédelmi szakképzé
intézményekre vonatkozo részeinek megismerése, azok gyakorlatban torténé
megvalosulasabdél adodo feladok.

A relevans torvények hatalya ala tartozo intézmények, szervek feladatai és
hataskore.

A szakmai gyakorlat tervezési és szervezési feladatai.

A mentor szakmai tevékenységkorén Kkivili tanuloi tevékenységek
szervezésenek lehetfsegei.

A gyakorlathoz szikséges eréforrasok biztositasa (human, anyagi, pénzigyi,
technikai stb.).

A renddr tiszthelyettes szakma képzési programjanak rendszere, kilénos
tekintettel annak szakmai gyakorlati elemei, és a mentoralasi tevékenységhez
tartozo tanulasi célok és tanulasi tartalmak.

Az oktatasi intézménnyel valo kapcsolattartas formai, szinterei.

A tanitds—tanulas folyamatanak hatékonysagat ndvel6 pedagogiai-
modszertani eszkdzok megismerése és gyakorlasa.

A pedagogiai tervezés mobdszerei, oktatasi médszerek.

1. nap délutan
Andragdgiai ismeretek, a tanitassal kapcsolatos didaktikai alapelvek, a
felné6ttoktatas mddszerei.
A szakmai oktatés és nevelés.
A fiatal felnéttek személyiségfejl6dését befolyasold tényezdk.
A nevelés helye és szerepe a gyakorlati képzés soran.
Nevelési helyzetek, oktatasi-gyakorlati szituaciok.
A generaciok kozotti hidak.
Onismeret és 6nszabalyozas.
Az iranyitott gyakorlati foglalkozas jellemz6i, 6sszehangolo funkcidja.
A képzeési szukseglet felmérése.
Tanulasi célok, szakmai kévetelmények pontos meghatarozasa.
A munkavégzési feltételek.
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Munkaszervezési formak és azokban az oktatoi iranyitas érvényesitése.

A szemléltetés fajtéi, eszkozei és azok hatékony hasznalatanak feltételei a
gyakorlati képzésben.

A tapasztalati tudas bekapcsolasa a tanulasi folyamatba.

Interaktivitas és bevonodas: tevékenyseégkdzpontuséag.

A szakmai kompetenciék kialakitasanak modszertana.

A szakmai oktatas folyamata, a szakmai gyakorlat, mint tanulasi helyzet.
A tanulas, informaciofeldolgozas folyamata.

Egyéni tanulasi stilusok.

Oktatd anyagok értékelése és kivalasztasa.

A mentoralas alapelvei.
A mentoréalas folyamata, sajatossagai.

A gyakorlé szolgalat terve alapjan kialakitott felelésségi korok, jogok és
kotelezettségek.

A mentor feladatai, felel6ssége, jogai és kotelessége.

A mentorral szembeni elvarasok tisztdzasa: szakmai felkészultség, empatia,
tanacsadoi szerepkor, a gyakorld szolgalat lehetéségeinek kihasznalasa, az
akadalyok felismerésének és lekiizdésének képessége.

A tanulo feladatai, felel6ssége, jogai és kotelezettségei, a tanuldi juttatasok
rendszere.

A mentori munka megtervezése, a mentoralt tevékenységéhez, az
elvardsokhoz és a mentorélt személyiségehez igazitottan.

Mentoralasi formak, mentori szerepértelmezések.

A mentorok és a mentoraltak kompetenciai, fejlesztési lehetéségek.

Az egyuttmikoddésre vald készség, mint szakmai kompetencia.

A mentor oktatasi és egyeb lehetéségei a mentoralas folyamataban.

A mentoralt tevékenységének motivacioja, a mentor eszkozkészlete.

A rendbrség szervezetébe torténd szakmai szocializacid segitésének
lehetséges megoldasai.

A mentordlttal val6 kapcsolattartasi eszkozrendszer, j6 gyakorlatok
megismerése, azok hatékony alkalmazasa.

2. nap délutan
Az elméleti ismeretek és a gyakorlati tevékenységek kozotti kapcsolat
megteremtésének lehetbségei.
Egyenlbség, partatlansag, diszkriminacido-mentesség a  szakmai
tevékenységekben.
A differencialt intézkedés, a szakmailag indokolt intézkedési stilus
megvalasztdsa a tanulok személyes és tarsas készségeinek fejlesztése
érdekében, kulonds tekintettel a marginalizalt, sérulékeny csoportokkal
szembeni magatartasra (kulturdlis/faji, vallasos, korra vonatkoz6, nem,
szexualis orientacio és nemi identitas, fogyaték).
A  sztereotipiakkal/el6itéletekkel kapcsolatos alapveté pszicholdgiai
szempontok.
Az egyeéni fejlesztési terv elkészitésének szempontrendszere, modszertana.
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Az értékelés mddszertana, annak motivalé és demotivalo hatasai.

Az értékelés és ellendrzés modszerei.

A tudasszint mérése és eredményeinek felhasznaldsa a gyakorlati oktatas
differencialt megszervezésében.

Visszajelzés a képzési folyamat megvaldsitasardl. Ertékeld visszacsatolasok
és fejlesztd beavatkozasok.

A mentor-tanul6 kozti szakmai viszony.

A kommunikacio szerepe a szakmai tevékenységben; a hatékony
kommunikéciot akadalyozo6 szituaciok.

Csapatmunka. A csapatépités; alapelvek, lépések, szerepek, feladatok,
attribuciok, tevékenységek a csapaton belil.

Konfliktusok kezelése.

A mentoralt tanuld tevékenységének mérése és értékelése a szakmai gyakorlat
soran.

Kompetenciak értékelése.

A tanulo foglalkoztatasanak lehetbségei szakmai-specifikus
tevékenységekben.

A tanulok motivalasanak/demotivalasanak elemei.

A tanuldval elvégzett napi/heti tevékenységek beazonositasa a munkahely
sajatossagainak és a szakmai gyakorlat célkitlizéseinek megfeleléen.

A szakmai gyakorlati mentor dokumentalasi, nyilvantartasi, elszamolasi
kotelezettségei.

A szakmai dokumentumok (pl. Foglalkozasi napld) vezetésének kritériumai.

3. nap délutan
A tanulok oktatasaban alkalmazott digitalis eszk6zok (PC, laptop, mobiltelefon,
EDR radio, digitalis légalkoholméré,...)
A digitélis eszkdzok szerepe a tanulok képzéseben. A tanuldk oktatasdban
hasznalt oktatasi platformok alapjai (TRIDENT platform, ILIAS, oktatasi
NeoZsaru).
A renddr tiszthelyettesek altal hasznalt digitalis eszk6zok alkalmazasi
gyakorlata (PC, laptop, tablet, szamitdégépi perifériak, EDR radid, digitalis
|légalkoholméré, digitalis jeladd, kép és videordgzité eszkdzok...)
A rendéri munkaban alkalmazott digitalis eszk6z6k programijai, alkalmazasai,
szoftverei. (RzsNEO, NOVA mobill, ...)
Rendérségi adattarak és kinyerhetd adatok.

A mentorok felkészitésének és szakmai tamogatasanak platformja
(TRIDENT), hasznalatanak alapjai.

Intézmények kdzotti kommunikécié a TRIDENT Oktatasi Platform
hasznalataval.

A digitalis adatkezelés biztonsagi kérdései (GDPR, titokkezelés gyakorlati
kérdései, adat-, és titoksértések kovetkezményei).

A mentor folyamatos felkészitésének lehetéségei.
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9. A képzés szerkezete és tartalma (Aktualizalé képzés — 1 napos)

9.1. A Szakmai pedagdgiai tréning szerkezete
Képzeési egyseé 2 e
p gyseg (6ra)
Képzés megnyitasa 4
A mentori tevékenység aktualitasai
J6 gyakorlatok, mentorélasi tapasztalatok 4

Képzés zarasa

9.2. A Szakmai pedagdgiai tréning tartalma

A relevans jogi és szakmai szabalyzok valtozasai.

A rendér tiszthelyettes szakma képzési programjanak valtozasa, kilonos
tekintettel annak szakmai gyakorlati elemeire, a mentoralési tevékenységhez
tartozo tanulasi célokra és tanulasi tartalmakra.

Az oktatasi intézmeénnyel valé kapcsolattartasdban beallt valtozasok.

A mentori tevékenységet tamogaté informatikai rendszer Ujdonsagai,
megosztott szakmai anyagok.

A gyakorlészolgalat végrehajtasaval kapcsolatos tanuléi és mentori
elégedettségi kérdbivek tapasztalatainak feldolgozasa, kilonds tekintettel a
mentoralas segitségével elsajatithatd gyakorlati tudastartalomra.

Aktudlis oktatasi, nevelési kérdések feldolgozasa.

A pedagogiai modszerek alkalmazasa a gyakorlat soran — J6 gyakorlatok
megismerése gyakorlati példak, esetfeldolgozasok segitségével.

A mentori tevékenység soran tapasztalt élmények és problémak, valamint ezek
kezelésének tapasztalatai.

10.A képesités megszerzését biztosité szamonkérés leirasa
Mindsitésekhez tartozé kovetelményszintek
A tréninget kovetéen a képzést tartd tréner feladata, hogy mindsitse a
résztvevOket. A mindsités az aktivitas, illetve a kozvetitett tudasanyag
beépitésének mértékétdl fugg.

A képzés eredményes elvégzéseének feltételei:

- aképzésen vald legalabb 90%-o0s jelenlét,
- a képzés alatt kiscsoportos munkaformaban egy szakmai teruletet érintd
tanulasi eredmény alapt munkaprogram elkészitése,
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11.Mérési értékelési elvarasok:

A résztvevok értékelésekor az alabbi kritériumokat kell figyelembe venni:

- kivaléan megfelelt mindsités: ha a résztvev6 nem Iépi tul a
megengedett hianyzast, a képzésen kiemelked6 aktivitassal vesz részt,
magatartasa kifejezetten tamogato, és intenziven épiti be a kodzvetitett
tudasanyagot,

- megfelelt mindsités: ha a résztvevé nem lépi tul a megengedett
hianyzast és megfeleld aktivitassal, figyelemmel van jelen a tréningen,

- nem megfelelt mindsités: ha a résztvevé tullépi a megengedett
hianyzast, vagy nem az elvarhato aktivitassal, figyelemmel van jelen a
tréningen.

Abban az esetben, ha a képzés eredményes elvégzésének feltételei nem
teljestulnek, a képzésben résztvevé részére tanusitvany nem allithatd ki, a
résztveve a kuldé szerv kérésére megismételheti a képzést.

12.A képzettséget igazol6 okmany tipusa: tanusitvany

13.Eszk6zigény a szakmai gyakorlati mentorok pedagdégiai, modszertani
tréningjéhez

Sziukséges targyi eszk6zok:

- Laptop, projektor

- irészer, szines post-it lapok
- Flipchart tabla és papir

- irészer

- Al4-es papir

- Ragasztégyurma

- Szituacios kabinet

- Jar6rfelszerelés

- Foglalkozasi naplo

Szikséges dokumentéacio

- Jelenléti iv

- Elégedettség-mérési kérdbiv
- Tanusitvany
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