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I. NOTA INTRODUCTIVA

Proiectul de standard de pregitire profesionali a tutorilor este un instrument practic,
aplicat nevoilor institutiilor partenere de a crea un cadru unitar de instruire practica in
institutiile de invitamant politienesc, ce decurge logic si functional dupa elaborarea
Elementelor de bazi ale standardului ocupational pentru tutori' §i vizeaza stabilirea legiturii
dintre deprinderile si competentele necesare practicarii ocupatiei de tutore si elementele
definitorii ale formarii profesionale. Aceste elemente vor asigura corelarea actului
educational cu cerintelor pietei muncii (elemente de bazi ale standardului ocupational) in
domeniul ordinii si sigurantei publice.

Produsul intelectual Proiectul de standard de pregitire profesionali a tutorilor s-a realizat
prin colaborarea a trei institutii, partenere in Proiectul TRIDENT ,Scoala de Agenti
de DPolitie ,,Septimiu Muresan” Cluj-Napoca”, ,Miskolci Rendvédelmi Technikum”&
,Hochschule der Polizei Rheinland-Pfalz”. Fiecare dintre acestea a realizat un studiu
vizind Analiza ocupationald care a stat la baza elaborarii standardului ocupational, din
care s-au extras activitatile specifice ocupatiei, sarcinile si responsabilititile postului,
realizind propriul profil profesional al tutorelui, in acord cu specificul national al fiecarui
partener, concretizate in Elementele de bazi ale standardului ocupational pentru tutori.

In baza acestor elemente s-au identificat competentele necesare practicirii activititii
de tutela pentru stagiul de practica si au fost identificate cunogtintele, abilititile
si atitudinile necesare tutorelui pentru stagiul de practici (TSP), la nivelul fiecirui
partener. Fiecare institutie partenera a elaborat propriul document referitor la standardul
de pregitire profesionald a tutorilor, iar prezenul produs intelectual reprezinta un extras al
elementelor comune identificate, aplicabile sistemului de ordine publica din Romania.

Pentru tutorii elevilor din stagiul de practicd, partenerul maghiar desfasoara deja
cursuri de pregitire, insd acestea nu deriva dintr-un program de formare fundamentat
pe elemente de bazi ale standardului ocupational pentru tutori. In Ungaria nu existi un
training si o calificare dedicate instructorilor de politie. In Germania, existd standarde
atit pentru pregatirea in Universitatea de Politie, cit si pentru instruirea din practicd, dar
standardele pentru tutela in stagiul de practici trebuie verificate si adaptate in concordanta
cu actualul proces de modernizare din Germania.

In Romania, nu existd nici standarde de pregatire profesionald pentru formarea
tutorilor elevilor in stagiul de practici si nici nu se desfisoard cursuri de formare a acestor
tutori in baza unui astfel de standard. In acest context, apare necesitatea unei pregatiri

U Produs intelectual creat in cadrul Proiectului TRIDENT
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unitare a tutorilor, corelate cu nevoile institutionale si cerintele pietei muncii, pe baza unui
program de studii adaptat activitdgilor, sarcinilor si responsabilitagilor specifice tutorilor
pentru stagiul de practicd identificate in produsul Elemente de bazi ale standardului
ocupational pentru tutori, elaborat in cadrul proiectului TRIDENT.

Proiectul de standard de pregitire profesionali a tutorilor va sta la baza elaborarii
curriculumului in vederea organizirii de cursuri de formare pentru tutori si poate fi
un reper si un model de bune practici pentru a fi utilizat in activitatea de formare a
structurilor de asigurare a ordinii i securitatii publice din Roménia. La nivel european
poate fi folosit ca model de bune practici de catre institutii de invidimant partenere din
alte tari facilitind dobandirea calitatilor, deprinderilor si atitudinilor necesare ghidarii
elevilor pe parcursul invatarii la locul de munca.

O parte dintre competentele-cheie previzute prin Legea educatiei nationale sunt
formulate in termeni de cunostinte, abilititi si atitudini specifice si sunt integrate
unitétilor de rezultate:

. competente de comunicare in limba romana si in limba materna;

. competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de
invatare si cunoastere;

. competente sociale si civice;

. competente de sensibilizare si de expresie culturala;

- competenta de a inviga sd inveti.

Nivelul 5 de calificare, conform Cadrului national al calificarilor, solicitd urmatoarele
achizitii:

Rezultatele invatarii corespunzatoare nivelului 5

Cunostinte Abilitati Competente

. . estionare si
cunostinte faptice si & 3

. o 0 gama ampla de supraveghere in situatii
teoretice cuprinzatoare, s .- . 9 .
.. R abilitati cognitive si de munca sau de studiu,
specializate intr-un . . .
. - practice necesare pentru in care schimbarile
domeniu de munca . . o
. conceperea de solutii sunt imprevizibile;
sau de studiu si i .. )
.. e creative la probleme revizuirea si dezvoltarea
constientizarea limitelor .
abstracte performantelor proprii si

cunostintelor respective ale altora




Titlul calificirii : TUTORE PENTRU STAGIUL DE PRACTICA (TSP)

Descrierea succinta a calificarii

1 Tutorele stagiu de practica pentru invatamantul politienesc (TSP) este
politistul definit de Legea 360/2002 privind Statutul politistului, desemnat pe
baza criteriilor stabilite prin ordine si instructiuni specifice Ministerului Afacerilor
Interne, care se ocupd de indrumarea si urmarirea activitatii elevilor si studentilor
institutiilor de Invatdmant politienesc si care contribuie la formarea deprinderilor
practice ale acestora pe durata stagiului de practica.

Lista unitatilor de rezultate ale invatarii:

+ UNITATI DE REZULTATE ALE iNVATARII

1. Fundamentele activitatii de tutela in stagiul de practica

2. Realizarea activitatii de tutela pe parcursul stagiului de practica

3. Comunicare si cooperare organizationala

Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor — 5

Oportunititi la finalizarea programului de formare: desfisurarea in
structurile M.A.IL. a activitatii de tutela pentru elevii scolilor de agenti de politie

8 TRIDENT



II. TABEL DE CORELARE A UNITATILOR
DE REZULTATE ALE INVATARII (URI) CU
UNITATI DE COMPETENTA/COMPETENTE
SPECIFICE OCUPATIILOR CARE POT FI

PRACTICATE

Unitati de rezultate ale
invatarii
(URI) / Modulul

Abilitatea / Competente profesionale specifice
calificarii ”TUTORE PENTRU STAGIUL DE
PRACTICA”

UNITATI DE REZULTATE ALE iINVATARII

Fundamentele activitatii
de tutela
in stagiul de practica

1. Aplicarea legislatiei privind activitatea
de tutela si organizarea si desfasurarea
stagiului de practica in invatamantul
politienesc

2. Planificarea si organizarea stagiului de
practica a elevului

Realizarea activitatii de
tutela

pe parcursul stagiului de
practica

1. Coordonarea activitatii elevului pe
perioada stagiului de practica

2. Instruirea elevilor in aplicarea practica a
cunostintelor teoretice la locul de munca

3. Monitorizare si evaluarea activitatii
elevului

4. Gestionarea si utilizarea resurselor
specifice procesului de formare practica

Comunicare si cooperare
organizationala

1. Aplicarea tehnicilor de comunicare
interpersonala si de stimulare a motivatiei
2. Comunicarea inter-institutionala




ITII. UNITATILE DE REZULTATE ALE INVATARII
CORESPUNZATOARE COMPETENTELOR
IDENTIFICATE PENTRU OCUPATIILE VIZATE
SI STANDARDELE DE EVALUARE ASOCIATE
ACESTORA



1. FUNDAMENTELE ACTIVITATII DE TUTELA IN
STAGIUL DE PRACTICA

Rezultatele invatarii:

activitatea de tuteli

si organizarea si desfisurarea

1.1.2  Tutela in stagiul
de practici al elevilor
vs. tutela profesionald

stagiului de practici in
P o
invitiméntul politienesc

1.1.3  Planificarea
activititii de
tuteld realizati de
TSP pentru elevul
tutelat/repartizat,
conform Programei
stagiului de practici -
elementele Programei
de practica

1.1.4  Selectionarea /
identificarea tematicii
specifice pe care o
poate aborda in
activitatea de tuteld
in concordanti cu
specificul locului de
muncd si obiectivele
stagiului de practici

1.2.2 Planificarea si organizarea
stagiului de practica a elevului
conform cadrului normativ

1.1.5  Documente
utilizate in
activitatea de tuteli

Cunostinte Abilitati Atitudini

i gt 1.3.1 Respectd legislatia incidenta
.y ooh in desfasurarea activitatii de tutela
incidentd ce . 1.2.1 Aplicarea legislatiei 1.3.2 D’emonstreazi cu)nostinte
reglementeazi privind activitatea de tuteld p—

referitoare la specificul activitatii
de tutela

1.3.3 Asigura atingerea
obiectivelor de invitare in
perioada stagiului de practica in
conformitate cu legisltia incidenta.
1.3.4 Tsi asuma responsabilitatea
pentru planificarea, organizarea si
desfasurarea activititilor practice
ale elevului conform programei de
practica.

1.3.5 Reaizeaza planificarea
activititilor practice in care

este implicat eleviul conform
obiectivelor stagoului de practici si
a nivelului individual de pregitire
1.3.5 Creaza situatii de invatare
specifice caracteristicilor
individuale ale elevului

1.3.6 Oferi in mod independent
cursantilor oportunitati de invitare
adecvate.

1.3.7 Valorizarea experientelor
personale din activitatea
profesionald

1.3.8 Oferi informatii relevante si
creazd oprotunititi de invitare si
aplicare practici a legislatiei

1.3.9 Respecti normele privind
completarea i gestionarea
documentelor profesionale

1.3.10 Adaptarea informatiilor
referitoare la modul de completare
a documentelor profesionale la
nivelul de cunostinge si abilitati ale
elevului.

1.3.11 Selecteazi infomatii
relevante pentru completrea
documentelor respectand
conditiile de fond si de forma
1.3.12 Utilizeaza instrumente
digitale pentru completarea

documentelor profesionale

[l
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Noti: [n codul de trei cifre, prima cifid corespunde numadrului de ordine
al unitatii de rezultate ale invatarii in cadrul calificarii, a doua cifra corespunde
numarului de ordine al categoriei rezultatului invatarii (1 — cunostinte, 2 — abilitati,
3 — atitudini) iar a treia cifra numarului de ordine al rezultatului invatarii in cadrul
fiecarei categorii de rezultate ale invatarii.

Domenii de competente cheie si rezultate ale invatarii specifice acestora,
integrate si dezvoltate in cadrul unititii de rezultate ale invatirii tehnice
generale FUNDAMENTELE ACTIVITATII DE TUTELA iN STAGIUL DE
PRACTICA:

e Competente sociale si civice

- Manifestarea responsabilitdtii in desfdsurarea activitatilor profesionale

prin aplicarea principiilor eticii si deontologiei profesionale

- Asumarea sarcinilor de lucru in cadrul grupului

e Competenta de a invata sa inveti

- Selectarea resurselor, metodelor, mijloacelor, strategiilor care asigurd

indeplinirea obiectivelor;

- Capacitatea de reflectare asupra experientei dobandite cu valorificarea

resurselor 1n situatii profesionale noi

- Evaluarea si autoevaluarea in realizarea obiectivelor;

e Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument
de invatare si cunoastere

- Asumarea responsabilitatii in folosirea tehnologiei informationale

- Utilizarea serviciilor si a resurselor de comunicare digitala

- Constientizarea rolului si a oportunitatilor oferite de tehnologia societatii

informationale 1n activitatea profesionala

- Manifestarea unei atitudini critice si reflexive fatd de informatiile

disponibile.

Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente,
machete, materii prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice
etc.) necesare dobandirii rezultatelor invatarii:

Materiale didactice: inregistrari, power point, suport de curs, manuale, fise de
lucru, filme didactice;

Echipamente IT: computer/laptop, videoproiector, fotocopiator, CD-uri, DVD-uri,
camera video, TV, scanner, conexiune la internet;

Echipamente specifice: Platforma educationald.

TRIDENT



Standardul de evaluare asociat unititii de rezultate ale invatarii:

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora (exemplu)

Criterii de

Nr. . . . . - ’
realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora
crt 5 P
" | ponderea acestora
Selectarea legislatiei aplicabila in activitatea de 30%
tutela in stagiul de practica °
Primirea si Precizarea elementelor necesare a fi abordate
i re 1n activitatea de tuteld — obiective
1 planificarea 3504 de FUFOV © In actLy u lective, 40%
" | sarcinii de activitati, sarcini de lucru pentru el si pentru
lucru elev. etc
Alegerea instrumentelor/mijloacelor de lucru 30%
adecvate sarcinii de lucru °
Desfasurarea activitatilor privind identificarea
tematicii relevante de pregatire a elevilor, in | 10%
conformitate cu obiectivele stagiului de practica
Respectarea ordinii logice a etapelor in realizarea 20%
activitatilor °
el Frien Participarea, sub indrumare, la realizarea
b sarciniide | 50% | unet planificari, la completarea documentelor 40%
i profesionale
Respectarea normelor de protectie a informatiilor | 10%
Realizarea integrala a sarcinii de lucru 10%
Folosirea corespunzatoare a metodelor,
procedurilor, mijloacelor si echipamentelor de 10%
lucru
Argumentarea coreldrii activitatilor abordate
in perioada de tuteld cu obiectivele stagiului de | 40%
Rrezentarea practici
§1 pro- Autoevaluarea modului de realizare a sarcinii de 30%
3. | movarea 15% | tucru 0
sarcinii
realizate Utilizarea corecta a terminologiei de specialitate, 30%
0

conform legislatiei incidente
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2. REALIZAREA ACTIVITATII DE TUTELA PE
PARCURSUL STAGIULUI DE PRACTICA

Rezultatele invatarii:

2.1.3 Planificarea
elevului sa participe
la activitati din afara
sferei profesionale
specifice locului de
munca al tutorelui
(la alte structuri,
cu specific diferit,
necesar a fi abordat de
elev pentru atingerea
obiectivelor stagiului
de practica)

activitatii elevului
pe perioada
stagiului de
practica

Cunostinte Abilitati Atitudini
2.1.1  Identificarea
activitatilor zilnice/
saptamanale realizate cu
elevul in concordanta 2.3.1 Se preocupi si identifice
cu specificul locului de nevoile de pregatire in concordanta
munca si obiectivele cu competentele achizitionate si cele
stagiului de practica aflate in formare
2.3.2 Angajeaza elevul in actvitati
2.1.2  Angrenarea practice conform nevoilor identificate
elevului in activitati 2.3.3 Valorizarea experientelor
profesionale specifice 2.2.1. personale Elln act1v1ta'1j[ea profes101}ala
Coordonarea 2.3.4 Ofera informatii relevante si

creaza oprotunitati de invatare si
aplicare practica a cunostintelor
teoretice

2.3.5 Adapteaza strategiile de formare
in functie de capacitatile si nivelul
atins de elev

2.3.6 Valorifica cunostintele teoretice
ale elevului 1n rezolvarea situatiilor
practice

2.3.7 Incurajeaza initiativa elevului,
stimuleaza motivatia acestuia in acord
cu obiectivele stagiului de practica

14 TRIDENT




Cunostinte

Abilitati

Atitudini

2.1.4  Notiuni de didactica

2.1.5 Aplicarea metodelor
interactive pentru
formarea deprinderilor
practice ale elevilor

2.1.6  Stabilirea unui
program de pregatire
teoretica individuala
pentru completarea/
fixarea cunostintelor
exersate in activitati

2.2.2. Instruirea
elevilor in
aplicarea practica
a cunostintelor
teoretice la locul

2.3.8 Se preocupa pentru idenificrea
si utilizare metodelor, mijloacelor si
procedeelor didactice care sa asigure
eficienta procesului de formare de
priceperi si deprinderi

2.3.9 Manifesta deschidere

pentru utilizarea metodelor activ-
participative in formarea elevului
2.3.10 Adapteaza strategiile de
formare in functie de capacitatile si

practice de munca nivelul atins de elev
2.3.11 Ghideaza invatarea si
2.1.7  Realizarea de dezvoltarea constienta a abilitatilor
analize/studii de caz ale elevului
activitatilor practice la 2.3.12 Creaza situatii de invitare
care a participat elevul si pune 1n practica activitati
2.1.8  Elemente teoretice GO
pe care sd le exerseze
TSP (ex. incatusarea)
2.1.9  Rolul instrumentelor 2.3.13 Manifestd rigoare si
digitale in formarea corectitudine fati de participarea
elevilor elevului la activitatea de practica
2.3.14 Asigura masurarea progresului
inregistrat de elev pe parcursul
2.1.10 Evaluarea inifiala/ | 2.2.3. stagiului utilizand criterii obiective si
continud §i sumativa Monitorizare clare
si evaluarea 2.3.15 Valorizeaza caracteristicile
D01 Fsriveman v activitatii psiho-individuale ale elevului,
elevului contribuind la maximizarea punctelor

competente

2.1.12 Completarea fisei
de evaluare a elevului
la finalul stagiului de
practica

tari si diminuarea punctelor slabe ale
acestuia

2.3.16 Apreciaza cu obiectivitate
evolutia profesionala a elevului si
formuleaza propuneri referitoare la
traseul acestua in cariera

15



Cunostinte Abilitati Atitudini

2.3.17 Este deschis spre utilizarea
tehnicilor de realitate virtuald in
procesul de pregatire al elevilor / in
antrenarea elevilor pentru situatii reale

2.1.13 Ecazoteca

2.1.14 Materiale didactice 2.2.4 2.3.18 Exploateaza resursele digitale
utilizate in activitatea . disponibile pe platforma educationald
e Gestionarea . Y .
de practica T si creaza situatii de invatare care sa
stutl 1z;1rea acopere toate obiectivele stagiului de
resuf‘;e or practica
spect c'i . 2.3.19 Manifesta preocupare pentru
procesulut optimizarea suporturilor teoretice de
de formare
L curs
practica

LIS B el 2.3.20 Atitudine proactiva in rel‘a';lfl cu
in rezolvarea problemelor acestuia
2.3.21 Manifesta rigoare si
corectitudine fata de participarea
elevului la activitatea de practica

Notii: [n codul de trei cifre, prima cifrd corespunde numdarului de ordine al
unitatii de rezultate ale invatarii in cadrul calificarii, a doua cifra corespunde numarului
de ordine al categoriei rezultatului invatarii (I — cunostinte, 2 — abilitati, 3 — atitudini)
iar a treia cifra numarului de ordine al rezultatului invatarii in cadrul fiecarei categorii
de rezultate ale invatarii.

Domenii de competente cheie si rezultate ale invitarii specifice acestora,
integrate si dezvoltate in cadrul unitatii de rezultate ale invatarii REALIZAREA
ACTIVITATII DE TUTELA PE PARCURSUL STAGIULUI DE PRACTICA:

» Competente sociale si civice
- Colaborarea cu membrii echipei de lucru in scopul indeplinirii sarcinilor
de lucru
* Competenta de a invita sa inveti
- Selectarea resurselor, metodelor, mijloacelor, strategiilor care asigura
indeplinirea obiectivelor
- Capacitatea de reflectare asupra experientei dobandite cu valorificarea
resurselor 1n situatii profesionale noi
- Evaluarea si autoevaluarea in realizarea obiectivelor;
* Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de
invatare si cunoastere
- Asumarea responsabilitatii in folosirea tehnologiei informationale
- Utilizarea serviciilor si a resurselor de comunicare digitala

l 6 TRIDENT



- Constientizarea rolului si a oportunitatilor oferite de tehnologia societatii
informationale 1n activitatea profesionala

- Manifestarea unei atitudini critice si reflexive fatd de informatiile
disponibile.

Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente,
machete, materii prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice
etc.) necesare dobandirii rezultatelor invatarii:

Materiale didactice: inregistrari, power point, suport de curs, manuale, figse de lucru,
filme didactice;

Echipamente IT: computer/laptop, videoproiector, CD-uri, DVD-uri, camera video,
TV, scanner, conexiune la internet;

Echipamente specifice: Platforma educationald.

Standardul de evaluare asociat unititii de rezultate ale invatarii:

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Criterii de realizare
Nr. . . . . .
crt si ponderea Indicatorii de realizare si ponderea acestora
’ acestora
Selectarea metodelor adecvate pentru formarea 30%
deprinderilor practice ale elevilor °
Primirea si ] ] ]
planificarea Precizarea modului de realizare a etapelor
L. G 35% | de invitare-repetare-consolidare a 40%
Tt deprinderilor si priceperilor
Alegerea metodelor, mijloacelor si procedeelor 30%
didactice Tn mod adecvat sarcinii de lucru °

17



18

Criterii de realizare
Nr. . . . . 5
crt si ponderea Indicatorii de realizare si ponderea acestora
’ acestora

Aplicarea metodelor, mijloacelor si
procedeelor didactice in mod adecvat sarcinii | 20%
de lucru
Respectarea ordinii logice a etapelor in 20%
realizarea activitatilor de instruire °
Participarea, sub indrumare, la realizarea
evaludrii initiale a elevului si la 20%

Realizarea completarea fisei de evaluare a elevului la °

2. sarcinii de 50% | finalul stagiului de practica

lucru .o . . eqe
Exploatarea mijloacelor didactice, utilizand 20%
resursele digitale °
Folosirea corespunzatoare a metodelor,
procedurilor, mijloacelor si echipamentelor | 10%
de lucru
Realizarea integrala a sarcinii de lucru 10%
Argumentarea modului de actiune 20%

ISl i Utilizarea eficienta a mijloacelor/ 40%

3. promovarea 1 50, echipamentelor °

sarcinii

realizate Autoevaluarea modului de realizare a 40%
sarcinii de lucru ’

TRIDENT




3. COMUNICAREA SI COOPERAREA
ORGANIZATIONALA

3.1. Rezultatele invatarii:

Cunostinte

Abilititi

Atitudini

3.1.1 Relatia tutore — elev
Respectarea elementelor
de diversitate etnica si
culturala

3.1.2  Elemente de motivare/
de demotivare a elevului

3.1.3  Rolul comunicarii in
activitatea profesionald;
Situatii care pot
impiedica realizarea
unei comunicari
eficiente.

3.1.4 Lucrul in echipa.
Formarea echipei;
principii, etape, roluri,
sarcini, atributii,
activitati in cadrul
echipei

3.1.5 Crearea si
mentinerea coeziunii
echipei in interventiile
integrate

3.2.1 Aplicarea
tehnicilor de
comunicare
interpersonala
si de stimulare
a motivatiei

3.3.1.Asumarea responsabilitatii
privind optimizarea relatiilor de
comunicare $i cooperare intre
tutore si elev evitand orice forma
de discriminare

3.3.2. Angajarea in indeplinirea
sarcinilor, rolurilor, atributiilor
apeland la tehnici motivationale
3.3.3 Valorizarea experientelor
profesionale si personale in
activtitatea de tutela

3.3.4 Comunica intr-un mod
deschis si onest, demonstrand
empatie si atitudine pozitiva fata
de elev

3.3.5 Dezvoltarea initiativei si

a motivatiei personale pentru
rezolvarea unor situatii problema
3.3.6 Angajarea 1n indeplinirea
sarcinilor ca membru al unei
echipe si 1n crearea si mentinerea
coeziunii echipei

3.3.7 Valorizarea experientelor si
a elementelor de context in luarea
deciziei 1n cadrul echipei

3.3.8 Valorizarea caracteristicilor
psiho-individuale ale elevului,
contribuind la maximizarea
punctelor tari si diminuarea
punctelor slabe ale acestuia
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3.1.6 Comunicarea
interinstitutionald prin
intermediul Platformei
Educationale TRIDENT

documentelor

specific organizarii si
desfasurarii stagiului de
practica

3.3.9 Utilizeaza instrumente
digitale pentru completarea
documentelor profesionale

3.3.10 Exploateaza oportunitatile
oferite de Platforma Educationala

322
e pentru a facilita, sustine activitatea
inter de tutela

3.1.7 Circuitul institutionali 3.3.11 Selecteaza infomatii

relevante pentru completrea
documentelor respectind conditiile
de fond si de forma

3.3.12 Respecta normele privind
completarea si gestionarea
documentelor profesionale

Noti: [n codul de trei cifre, prima cifrd corespunde numdrului de ordine al
unitatii de rezultate ale invatarii in cadrul calificarii, a doua cifra corespunde
numarului de ordine al categoriei rezultatului invatarii (1 — cunostinte, 2 — abilitati,
3 — atitudini) iar a treia cifra numarului de ordine al rezultatului invatarii in cadrul
fiecarei categorii de rezultate ale invatarii.

Domenii de competente cheie si rezultate ale invatirii specifice
acestora, integrate si dezvoltate in cadrul unitatii de rezultate ale invatarii
COMUNICAREA SI COOPERAREA ORGANIZATIONALA:

e Competente de comunicare in limba roména si in limba materna:
- Utilizarea vocabularului comun si a celui de specialitate

- Realizarea comunicarii in diferite contexte

- Cautarea, colectarea, prelucrarea de informatii din surse diverse
e Competente de sensibilizare si de expresie culturala:

- Respectarea elementelor de diversitate etnica si culturala

- Caracterizarea elementelor specifice etnice, culturale, sociale

e Competente sociale si civice:

Colaborarea cu membrii echipei de lucru in scopul indeplinirii sarcinilor de
lucru

aplicarea principiilor eticii si deontologiei profesionale

Competenta de a invita sa inveti:

Selectarea resurselor, metodelor, mijloacelor, strategiilor care asigura
indeplinirea obiectivelor;

Capacitatea de reflectare asupra experientei dobandite cu valorificarea
resurselor 1n situatii profesionale noi

TRIDENT



Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument

de invatare si cunoastere

Asumarea responsabilitatii in folosirea tehnologiei informationale
Utilizarea serviciilor si a resurselor de comunicare digitala

Constientizarea rolului si a oportunitatilor oferite de tehnologia societatii
informationale 1n activitatea profesionala
Manifestarea unei atitudini critice si reflexive fata de informatiile disponibile.

Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente,
machete, materii prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice
etc.) necesare dobandirii rezultatelor invatarii:

Materiale didactice: suport de curs, manuale, fise de lucru, modele de imprimate
tipizate, spete, statistici, planse, schite, fotografii, filme didactice etc.;
Echipamente IT: computer/laptop, videoproiector, fotocopiator, CD-uri, DVD-
uri, ochelari VR, camere de filmat;
Echipamente specifice: Platforma educationald

Standardul de evaluare asociat unititii de rezultate ale invatarii:

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea
crt. ponderea acestora acestora
Selectarea modalitatilor de o
: . 30%
comunicare a sarcinii de lucru
Primirea si Precizarea modului de rezolvare a 40%
1. planificarea sarcinii de | 35% | garcinii de lucru 0
lucru
Alegerea instrumentelor/ a
echipamentelor de lucru in mod 30%
adecvat sarcinii de lucru
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Nr.
crt.

Criterii de realizare
ponderea acestora

si

Indicatorii de realizare si ponderea

acestora

Realizarea sarcinii de
lucru

50%

Desfagurarea activitatilor privind
comunicarea $i cooperarea
profesionald pentru realizarea
sarcinii de lucru

10%

Respectarea ordinii logice a
etapelor 1n realizarea activitatilor

20%

Participarea, sub indrumare, la
realizarea unei sarcini/ activitati de
comunicare/ colaborare

40%

Respectarea principiilor de etica
profesionala, evitand orice forma
de discriminare

10%

Realizarea integrala a sarcinii de
lucru

10%

Folosirea corespunzatoare

a metodelor, procedurilor,
mijloacelor si echipamentelor de
lucru

10%

Prezentarea si
promovarea sarcinii
realizate

15%

Argumentarea modalitatilor de
realizare a sarcinii de lucru

40%

Autoevaluarea modului de realizare
a sarcinii de lucru

30%

Utilizarea corecta a terminologiei
de specialitate

30%
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