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BEVEZETES

Ezen munka a TRIDENT Projekt masodik szellemi termékét képviseli és egy SzGyM-oknak szd6l6
Tanulmanyi Programot jelent, amely a projektben részt vevé harom szakképz6 partnerintézmény, a
SAPSM, HdP és MRVT kozos terméke.

Mivel a vonatkozd jogszabalyok ezen a terlleten eltér6éek Németorszagban, Romanidban és
Magyarorszagon, ezért olyan dokumentumokat és kompetenciakat terjeszt fel jovahagyasra, amelyek
kiilénbozbéek, a szakérték ugy dontéttek, hogy egy olyan Tanulmanyi Programot fogalmaznak meg a
mentoroknak, ami tartalmazza a partner intézmények 0sszes javaslatat. A partnerek dontése alapjan
ebbdl kiindulva minden egyes partnerintézmény kiilon kidolgozza a maga sajat Tanulmanyi Programjat/
Szakképzési Szabvanyat a szakmai gyakorlati mentoroknak, ami tiszteletben tartja a jogszabaly-
specifikus formai és tartalmi kdvetelményeket minden egyes partner esetében. A k6zés Tanulmanyi/
Képzési Program egy nyilvanos dokumentum, elérheté a TRIDENT Projekt oldalan (tridentproject.
eu) és az Erasmus Plus Eredmények Platformon az érdekl6dék szamara; az egyes intézmény-
specifikus Tanulmanyi Program a SzGyM-k képesitésére projektek pedig korlatozott hozzaférésliek
sajat normaiknak megfelelSen.

Ami a német partnert illeti, nekik mar sikerlt kialakitani a mentorok szakképzési keretrendszerét,
a magyar partnernek csak képzési kurzusai vannak mentorok szamara, anélkil, hogy a ,mentor
szakmai profiljara” tamaszkodnanak, addig a roman partner szamara nincs kdvetendé normaszerien
szabalyozott kényszer a szakmai gyakorlat soran a tanuldinkat a jovoben mentoraldk képzeési
kurzusait illetéen.

Annak érdekében, hogy egy szakképzési program keretein belil a mentor elsajatitsa/javitsa
a mentoralasi tevékenységhez szikséges készségeket, a rendlrségi rendszer elvarasainak
megfelelve, dsszekapcsolva a szakmai gyakorlaton |évé tanulék mentoralasi tevékenységeével, a
partnerintézmények a szakmai gyakorlati mentor ,szakmai profiljabdl” indultak ki. A szakmai profil
tartalmazza ennek a foglalkozasnak/tevékenységnek az alapveté elemeit, illetve tulajdonsagokat,
feladatokat, felel6sségeket, készségeket, képességeket, személyes jellemvonasokat, képzési/
képzettségi kdvetelményeket (képzés megkezdésének feltételei, szint, modszerek, idétartam) és
mentorra valashoz sziikséges szakmai gyakorlatot.

lly médon minden partner hasznalni tudja az 6sszes informaciot, ami sziikséges egy Tanulmanyi/
Képzési Program mentorok szamara projekt kialakitasara sajat vonatkozé jogszabalyaiknak, és az
egyes orszagok szintjén a rend6ri munka sajatsagos kovetelményeinek megfeleléen.

Természetesen ezen okmanyok neve és formaja eltér az egyes partnereknél. Példaul, Képzési
Program, Tanulmanyi Program, Képzési Szabvany, de az alapveté tartalom hasonlé, és bemutatasra
kerul a kozos Képzési Programban, amely a TRIDENT Projekt szellemi termékekeént jott 1étre.

Ahogy az az 1. sz. Mellékletben lathato, bar a jelenlegi KOZOS Képzési Program tutoroknak négy
fejezetre/modulra/tanulasi eredmények egységre épul, a Tanulmanyi Program Projekt/a SzGyM
Képzési szabvanya a SAPSM szintjén a szikségleteknek és a bels6 jogszabalyoknak megfelelve
csak harom fejezetre/modulra/tanulasi eredmények egységére tagozddik, magaba foglalva a tébbi
partner altal elfogadott 6sszes modul tartalmat.



Ugyanakkor a Tanulmanyi Program mentoroknak és a kapcsol6dé Tanmenet (a TRIDENT Projekt
harmadik szellemi terméke) kidolgozasaval egy Ujabb fontos lépés tortént a szakmai gyakorlati
mentorok készség-orientalt képzése felé. A partnerek ezen kozos terméke kifejezetten azt a célt
szolgalja, hogy Képzési Programként és oktatasi szabvanyként ajanlast nyujtson a mentoroknak.

A TRIDENT Projekten belul 6nallé szellemi termékként létrehozott dokumentum tudomanyos
alapelveken alapszik, és beazonositja a mentor szamara szikséges és kivanatos készségeket és az
eurdpai készségek - az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EQF) - kategdériait hasznalva hatékonyan
leirja a képzettség kivant tartalmat, amelyeket a kovetkezd fejezet részletez.

A jelenlegi szakképesitési keretrendszerrel és a vonatkozé tantervvel egy Ujabb fontos Iépés tortént a
renddrségi szolgalat gyakorlati oktatéinak kompetenciaalapu képzése felé. A partnerek — Kolozsvari
“Septimiu Muresan” Rendér Iskola, a Miskolci Rendvédelmi Technikum és a Rajnavidék-Pflaz-i Rend6r
Egyetem — ezen szellemi terméke azt a célt szolgalja, hogy ajanlasokat és oktatasi szabvanyokat
nyujtson a gyakorlati oktatok képesitésére. Ennek érdekében ezen dokumentum megfogalmazza a
gyakorlati oktatok kivant kompetenciait és leirja a képesités kivant tartalmait.

A szakképzési keretrendszer az Eurdpai Szakképesitési Keretrendszer kompetencia kategdriait
hasznalja, amelyet a kdvetkezd fejezet részletesebben targyal.



AZ EUROPAI KEPESITESI KERETRENDSZER

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EQF) egy meta-keretrendszer a nemzeti szakképzés és szakképzési
fokozatok megkozelitéséhez és dsszehasonlitasahoz eurdpai szinten azzal a céllal, hogy tamogassak
az életen at tartd tanulast és az EU-n bellli mobilitast. Az EQF-ben a szakképzési tanulasi kimenetek és
képesitési fokozatok nyolc referencia szintre vannak besorolva a mindennapi kompetenciaktol (1. szint) a
doktori szintig (8. szint). A 6-8-as szintek a fels6foku oktatas diplomaira vonatkoznak, amelyeket a Bologna-i
Folyamat keretrendszere hataroz meg.

A tanulasi eredményeket harom kategériahoz rendelik: (1) tudas, (2) készségek és (3) felel6sség és

autondémia. Az egyes szintek leirasai lent talalhatoak.

Tudas

Szint

LA tudas” a tényszerd, gyakorlaton
alapulo és elméleti ismeretanyag
teljességét jelenti egy adott tanula-
si vagy munkateriileten.

1 Alapvet6, altalanos tudas.

2 Alapvet6 tényszer( tudas egy
munka- vagy tanulasi teruleten.

8 Tények, elvek, eljarasok és
altalanos kifejezések ismerete
egy munka- vagy tanulasi
terlleten.

4 Tényszer( és gyakorlati tudas
széles skalaja egy munka-
vagy tanulasi tertleten.

Képesség

Az EQF-ben a ,készségeket” olyan
tudaskeént és tapasztalatként definial-
Jjak, ami sziikséges egy specifikus fe-
ladat vagy hivatas sikeres ellatasahoz.
A készségek magukba foglaljak

mind a kognitiv mind a gyakorlati
készségeket.

Egyszeri feladatok elvégzéséhez
szukséges alapvetd készségek.

Relevans informaciok — egyszeri
szabalyok és eszkdzok
hasznalataval térténd feladat-
végzés és rutin problémamego-
Idas érdekében torténé — alkal-
mazasahoz sziikséges alapvetd
kognitiv és gyakorlati készségek.

Kognitiv és gyakorlati készségek
skalaja feladatok elvégzésére és
problémak megoldasara, ahol az
alapvetd eszkdzok, anyagok és
informaciok ki vannak valasztva és
alkalmazva vannak.

Kognitiv és gyakorlati készségek
skalaja, melyek egy munka- vagy
tanulasi teruleten jelentkezd
specifikus problémak mego-
Idasahoz sziikségesek.

Attitld, felel6sség

A felel6sség és autonémia a ta-
nulé azon képességét jellemzi,
hogy mennyire képes a tudast és
készségeket autonom médon és
felel6sségteljesen alkalmazni.

Kozvetlen felligyelet mellett,
szervezett korilmeények kozott
végzett tanulas vagy munka.

Munka vagy tanulas iranyitas
alatt bizonyos foku autonémiaval.

Felel6sségvallalas a munka vagy
a tanulasi feladat elvégzéséért. A
sajat viselkedés korilményekhez
torténd igazitasa a problémame-
goldas soran.

Onalléan cselekszik munka- vagy
tanulasi kontextus paraméterein
belll, amelyek ismerdsek, de
valtozhatnak.

Fellugyeli masok rutinfeladatait,
felel6sséget vallal a munka
vagy tanulasi tevékenységek
értékeléséért és javitasaért.



Atfogo, specializalt tényszerti
és elméleti tudas egy munka-
vagy tanulasi terileten és a
tudas korlatainak ismerete.

Valamely munka- vagy tanul-
manyi terllet magas szint(
ismerete, elméletek, alapelvek
kritikai megértésével.

Kiemelten szakosodott tudas,
amely részben kapcsolédik egy
munka- vagy tanulasi tertlet
legujabb felfedezéseihez, ami
innovativ gondolkodas és/vagy
kutatdmunka alapjaul szolgal-
hat.

Kritikus tudatossag a tudashoz
kapcsolddo kérdésekben
valamely terlleten, valamint
kiilonb6zd tertletek kapc-
solédasainal.

Legmagasabb szint{
készségek egy munka- vag
tanulasi teruleten, és a szak-
terlletek kapcsolodasain.

Atfogo kognitiv és gyakorlati
készségek, amelyek absztrakt
problémak kreativ megoldasanak
kidolgozasahoz szlikségesek.

A téma szakertelmérél tanubi-
zonysagot tevd készségek és a
komplex és bejésolhatatlan prob-
lémak megoldasahoz sziikséges
kezdeményezOképesség egy
specializalt munka- vagy tanulasi
tertleten.

A kutatasban és/vagy az in-
novacioban Uj tudas és eljarasok
kifejlesztéséhez, valamint a
kiulonbozé terlletekhez tartozé
tudas integralasahoz szikséges,
szakosodott problémamegoldd
készségek.

Magasan fejlett és special-
izalt készségek és modszerek,

beleértve a szintézist és értékelést

kulcsfontossagu problémak me-
goldasara a kutatasi teruleten és/

Vezetés és fellgyelet gyakorlasa
olyan munka-vagy tanulmanyi
tevékenységek kontextusaban,
ahol elére nem lathaté valtozasok
Iépnek fel.

Onmaga és masok teljesit-
ményének felllvizsgalata és
fejlesztése.

Osszetett technikai vagy szakmai
tevékenységek vagy projektek
vezetése és felel6sségvallalas

a bejosolhatatlan munka vagy
tanulasi kontextusban meghozott
dontésekert.

Felel6sségvallalas az egyének és
csoportok szakmai fejlédéséért.

Uj stratégiai megkdzelitéseket
igényl6 6sszetett, bejésolhatatlan
munka- vagy tanulasi kontextusok
vezetése és kialakitasa.

Felel6sségvallalas a csoport
szaktudasahoz és gyakorlatahoz
valé hozzajarulasért és/vagy csa-
patok stratégiai teljesitményének
értékeléséért.

Szaktekintély, képesség a
kezdeményezésre, 6nallésagra,
tudomanyos és hirnévhez
kotédd integritasra és folyamatos
elkotelezettség az uj dtletek vagy

vagy innovacioban, és meglévé
tudasa vagy szakmai gyakorlata
bdvitésére vagy Ujra definialasara.

gyakorlatok kidolgozasaért vezeté
munka- vagy tanulasi kontextust
is beleértve.

Sajét illusztracio; forras: https://europa.eu/europass/de/description-eight-eqf-levels

A nemzeti szakképesitési és az eurdpai szintli képesitési fokozatok kdzti 6sszehasonlithatosag javitasa
érdekében az EQF, mint meta-keretrendszer elvontabb és témdrebb, mint a vonatkozd nemzeti képesitési
keretrendszerek. A nemzeti képesitési keretrendszerek tovabbra is figyelembe veszik a vonatkozé oktatasi
rendszerek jellegzetességeit, és ezért képezik a kiinduldpontjat a renddri szolgalatban 1évé mentorok
specializalt képesitési keretrendszerének k6zds kidolgozasanak. A harom partner orszag nemzeti eredményei
az EQF-be bekeriinek.

Az elsd lépés a rendbrségi szakmai gyakorlati mentorok szakmai képesitési keretrendszerének
megalkotasaban a nemzeti keretrendszert megvizsgalni és abbdl szarmaztatni a referencia szintet az EQF-
ben.
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Rajna-vidék-Pfalzban, a Bachelor tanulmanyi program ,Rendéri Szolgalat” (6. szint) szolgaltatja a szakmai
képesitd fokozatot és ezért ez szolgal a rendéri szolgalat alapjaul minden tutor (mentor) szamara. A rendér
tutori képesités egy kiegészitdé képesités, amely a Bachelor diploman alapszik és nem ad énmagaban
szakképesitést. Rajna-vidék-Pfalzban a tutor funkcidjat az elsé vezetéi beosztadsnak tekintik.

A tutori képesitést a DQR 5. szinthez rendelik, az O1 termékben létrehozott profil kdvetelményeire és
feladataira, felelésségeire és kompetenciaira alapozva az ott leirtaknak megfeleléen. A Német Képesitési
Keretrendszer szintjei nagyjabdl megfelelnek az EQF szintjeinek, ezért az EQF referenciaszintjeire valo
kivetitésis az 5. szinten valdsul meg csakugy, mint a magyar és a roman képesitési keretrendszerek esetében.
A magyar rendér tiszthelyettes szakma képzési és kimeneti kdvetelménye mind az EQF, mind a MKK (Magyar
Képesitési Keretrendszer) tekintetében az 5-6s szintet hatarozza meg. Ugyanez a szint vonatkozik a rendér
szakmai gyakorlati mentorra (SzGyM) is.



TANULMANYI PROJEKT A SZAKMALI
GYAKORLATI MENTOROK KEPESITESERE
—~ KEPZESI KERETRENDSZER ES KOZOS ELEMEK

A szakmai gyakorlati mentorok Tanulmanyi Programja er6s nemzetkdziséget mutat, amelyet a k6zos
érdekek generaltak a kdzrendvédelmi és kdzbiztonsagi képzeési terlleten, és ami egy k6zos terlletet
képvisel a projektben résztvevé 0sszes intézmény és partnerorszag szamara.




1. MENTORI ALAPISMERETEK

Az elsé kompetenciaterilet a gyakorlati oktatdi munka alapjait foglalja magaba. Ez a kovetkezd
kompetenciakat tartalmazza: a rend6rségi képzés alapjai, tartalma és folyamata, a szakmai gyakorlatok
tervezése és szervezése, a tanuldi tevékenység iranyitasa a gyakorlati helyeken, valamint a a tanuldk

szakmai gyakorlat alatti értékelése és fellgyelete.

Tudas

1.1 Ismeri és alkalmazza

a képzéssel és a gyakorlat
szervezeésevel, iranyitasaval kapc-
solatos jogszabalyokat.

1.1.2 Ismeri a képzési program
tanuléra vonatkozo el6irasait.

1.1.3 Ismeri a rendér tiszthelyettes
képzési program tanulmanyi mod-
elljét, kulonos tekintettel annak
szakmai gyakorlati elemeire.

1.1.4 Ismeri a szakmai gyakor-
lati képzéshez és a mentoralasi
tevékenységhez tartozo tanulasi
célokat és tanulasi tartalmakat.

1.1.5. A szakmai gyakorlat cél-
kit(izéseinek megfelelé szakmai
tevékenységeket végeztet a
tanuloval.

1.1.6 Ismeri a szakmai gyakorlati
képzéshez kapcsolodoé feladatait
és kotelességeit.

Képesség

1.2.1 Képes a tanulé szakmai
gyakorlatanak — a képz6 in-
tézmény szakmai programjaban
leirt kovetelIményeknek megfe-
lel§ — tervezésére, iranyitasara és
értékelésére.

1.2.2 Képes a gyakorla-
thoz sziikséges eréforrasok
szambavételére, a biztositas
fontossaganak (human, any-
agi, pénzugyi, technikai stb.)
megértésére.

1.2.3 Reflektal a tanulasi folyama-
tra és a szakmai gyakorlat soran
képes azt céliranyosan végre-
hajtani az elmélet és a szakmai
gyakorlat 6sszekapcsolasaval.

1.2.4 A kivant tanulasi tartalom
folyamatos megvaldsitasaval képes
a tanulasi célok elérése érdekében
a tanulé tamogatasara.

1.2. 5 Képes elfogadni a fejlesz-
tés céljait és a tanul6 aktiv bev-
onasaval megvalésitani a fejleszté-
si folyamatot.

1.2.6 Képes a szakmai gyakorlati
célkitlizések tiszteletben tartasaval
tervezni a tanul6é szakmai tevéke-
nységét.

1.2.7 Képes a tanulét szakmai
tevékenységekkel ellatni.

1.2.8 Feladatait kovetkezetesen
Végzi el és rendszeres visszacsa-
tolast nyujt a képzési folyamatrél a
képz6 intézmény iranyaba.

Attitlid, felel6sség

1.3.1 A mentori tevékenység soran
felelésnek érzi magat a rend-
védelmi szakképz6 intézmények,
rendvédelmi szervek feladatainak
megvaldsitasaban.

1.3.2 Elfogadja a gyakorlé szol-
galat terve alapjan kialakitott
felel6sségi koroket, jogokat és
kotelezettségeket, felel6sséget
érez a tanulo irant.

1.3.3 A mentori kézikbnyvnek
megfeleléen biztositja a tanulasi
célok elérését a szakmai gyakorlati
tanulmanyok soran.

1.3.4 Onalléan megtervezi a
képzési folyamatot és megvalédsitja
koncepcidjat a fejlédési folyamat
folyamatos szem el6tt tartéasaval.

1.3.5 Elfogadja a gyakorlé szol-
galat terve alapjan kialakitott
felel6sségi koroket, jogokat és
kotelezettségeket.

1.3.6 A szakmai gyakorlati cél-
kitizéseknek megfeleléen 6sz-
tonzi a tanulé kezdeményezéseit,
stimulalja a motivaciojat.

1.3.7 A jogszabalyokban leirtaknak
megfeleléen 6nalléan végzi munka-
jat, szerven bellll, sziikség esetén
a képz6 intézménnyel is koordinal.
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1.1.7 Ismeri a szakmai gya-
korlati tanulmanyokhoz két6dé
kotelezettségeit és felelésségeit.

1.1.8 A referencia dokumen-
tumoknak megfeleléen iranyitja

a mentoralt tanulét a vonatkozo
jogszabalyok tanulasaban és elsa-
jatitasaban.

1.1.9 Az eltervezett tevékenységek
és a szakmai gyakorlati okmanyok
szerint iranyitja és ellen6rzi a tan-
ulot feladatai teljesitése soran.

1.1.10 Hataskorén belll tervezi,
végrehaijtja a rabizott tanuld
szukséges gyakorlati tevéke-
nységeit.

1.1.11 A szakmai gyakorlat
helyszinén biztositja a tanuld
beilleszkedését a rend6rok szak-
mai k6zosségébe.
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1.2.9 A képzési program szerinti
tervezi a tanuléi tevékenységeket
és annak megfeleléen hasznalja fel
azokat.

1.2.10 Képes a vonatkozo jogsz-
abalyok tekintetében informaciot
adni.

1.2.11 Képes a sziikséges in-
formacio kivalasztasara.

1.2.12 Képes az informacio
atadasara az irdnyitasi folyamat
soran.

1.2.13 Képes a tanulonak,
képzettségi szintjének és a ren-
delkezésre allé idének megfeleléen
feladatokat meghatarozni.

1.2.14 Képes az iranyitasi tevéke-
nységet a szakmai gyakorlat cél-
kitizéseihez igazitani.

1.2.15 Képes tervezni, szervezni és
irdnyitani a mentoralasi folyamatot.
Képes a gyakorlatszervezéssel
kapcsolatos problémak mego-
ldasara.

1.2.16 Képes bevonni a tanulét,
hogy szamara beazonositsa a
szakmai gyakorlat helyszinét

a renddri egyseég szervezeti
szerkezetén belll.

1.2.17 A képzési stratégiat a tanuld
képességeihez, tudasszintjéhez és
személyes jellemzdihez igazitja.

1.3.8 Céliranyos koncepcioval
biztositja, hogy a tanulé elérje a
szakmai gyakorlatban leirt tanulasi
célokat.

1.3.9 Onalléan biztosit tanulasi
lehetéségeket a képzésben részt-
vevonek.

1.3.10 Biztositja a relevans in-
formaciot, és lehetéségeket teremt
tanulasra és a jogszabalyok gya-
korlati alkalmazasara.

1.3.11 Aképzési stratégiat a tanuld
képességeihez és tudasszintjéhez
igazitja.

1.3.12 Azonosul a mentor szerep-
pel és felelésnek érzi magat a
tanulé fejlédéséért.

1.3.13 Elfogadja a rend6r tisz-
thelyettes szakmahoz kialakitott
ellendrzési, mérési és értékelési
rendszer alapjaul szolgal6 képzési
és kimeneti kovetelményeket.

1.3.14 Ertékeli a képzésben részt-
vevok fejlédési folyamatat.

1.3.15 Aktivan bevonja a tanulét,
hogy szamara beazonositsa a
szakmai gyakorlat helyszinét

a renddri egység szervezeti
szerkezetén belll.



1.1.12 Azokon a terlleteken, ahol
nincs kompetenciaja, kéréseket,
javaslatokat fogalmaz meg a
dontéshozoék iranyaba a szakmai
gyakorlat teljesitése érdekében.

1.1.13 A szakmai gyakorlat cél-
kitizéseihez és a mentor munkat-
eriletének specifikumaihoz igazo-
do feladatok meghatarozasaval
hozzéjarul a tanulé gyakorlati
tudasanak kialakulasahoz.

1.1.14 A tanulot a szakmai gya-
korlat célkitlzéseihez igazodd
szakmai tevékenységekben
foglalkoztatja.

1.1.15 Oszténzi a tanuld
kezdeményezd magatartasat,
proaktiv részvételét, kommu-
nikaciojat a renddri tevéke-
nységekben.

1.1.16 Tamogatja az intézményi
értékeket és a csapatszellemet.

1.2.18 Képes megallapitani a men-
toralt tanul6 képzési sziikségleteit,
ahol a mentor a szakmai gyakorlat
célkitlizéseinek megfeleléen nem
rendelkezik megfelelé kompe-
tenciaval.

1.2.19 Képes beazonositani a
szakmai gyakorlat teljesitésében
kompetens szerveket.

1.2.20 Képes a mentor ren-
delkezésére allé didaktikai és
informatikai eszk6zok hasznalatara
a multidiszciplinaritas biztositasa
érdekében.

1.2.21 Képes a szakmai gyakorlat
célkitlzéseihez és a mentor munk-
atertletének specifikumaihoz ig-

azodo feladatok meghatarozasara.

1.2.22 Képes elmagyarazni a
meghatarozott feladatok végreha-
jtasanak maodjat.

1.2.23 A szakmai gyakorlat cél-
kitlzéseit szem el6tt tartva képes
megtervezni a tanulé szakmai
gyakorlatat.

1.2.24 Képes a tanulét szakmai
tevékenységekben foglalkoztatni.

1.2.25 Képes a tanulé motivalasara
és a kezdeményezd szellemet
stimulalni.

1.2.26 Képes a jogszabalyokat és a
renddri feladatokban valé részvétel
korlatait elmagyarazni a tanulénak.

1.2.27 Képes intézményi értékek-
en és csapatszellemen alapulo
szakmai kapcsolatok kialakitasara,
mikdzben tdmogatja az értékeket,
Otleteket, koncepcidkat.

1.3.16 Dontést hoz a tanuld olyan
terulet-specifikus tevékenységekbe
torténé bevonasarol, amelyeken
nem rendelkezik elégséges kompe-
tenciakkal.

1.3.17 Kivalasztja az oktatasi
eszkdzoket és az informaciokat,
hogy biztositsa a tanulé multidisz-
ciplinaris felkészitését.

1.3.18 Kifejezi szandékat a szak-
mai gyakorlat célkitiizéseihez igazi-
tott feladatok meghatarozasara.

1.3.19 Vallalja a felel6sséget a
szakmai tevékenység hasznos
megtervezéséért.

1.3.20 Oszténzi a kommunikaciot,
kezdeményezést és motivalja a
tanulét a feladatok végrehajtasara.

1.3.21 Erdeklédést és tiszteletet
tanusit a szervezeti alapelvek és
értékek irant.
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1.1.17 Tanacsokkal latja el és
iranyitja a tanulét a szakmai gya-
korlat soran felmerl6 problémak
megoldasaban.

1.1.18 Bemutatja a szakmai
tevékenységek végrehajtasanak
maodjat.

1.1.19 A szakmai gyakorlat
célkitlizéseinek megfeleléen a
tevékenységek végrehajtasnal
szukséges, a személyes tapasz-
talatabol nyert szakmai tudasat
atadja a mentoralt tanulonak.

1.1.20 Bemutatja a tanulonak,
hogyan kell kitdlteni a papir- és
elektronikus alapu szakmai doku-
mentumokat.

1.2.21 Bemutatja a tanulénak
a szakma dokumentumok
kitoltésének maodjat.
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1.2.28 Kommunikacios
képességeket mutatva képes
tanacsokkal ellatni és iranyitani a
tanulot.

1.2.29 Képes stimulalni a tanulo
tanulasi folyamatara vonatkozo6
reflexioit.

1.2.30 Képes a szakmai gyakorlat
szervezésével és a konfliktuske-
zeléssel kapcsolatos problémak
megoldasara.

1.2.31 Képes bemutatni a szakmai
tevékenységek végrehajtasanak
madjat.

1.2.32 Képes a tanulé altal
megszerzett kompetenciak szint-
jéhez igazitani az informaciot.

1.2.33 Képes személyes tapaszta-
latabdl nyert szakmai tudas szelek-
ciojara.

1.2.34 Képes a tevékenység vegre-
hajtasahoz szikséges szakmai
tudas atadasara.

1.2.35 Képes bemutatni a szak-
mai dokumentumok kitdltésének
modiat.

1.2.36 Képes a tanul6 tudas- és
képesség szintjéhez igazitani az
informaciot.

1.3.22 A szakmai gyakorlat soran
felmertild problémak mego-
Idasaban objektivitasroél, hatéko-
nysagrol és professzionalizmusrol
tesz tanubizonysagot.

1.3.23 A szakmai tevékenység
sajatossagainak prezentalasakor
gondoskodast tanusit.

1.3.24 Ertékeli a szakmai tevéke-
nységbdl szarmazoé személyes
tapasztalatot.

1.3.25 Betartja a szakmai do-
kumentumok kitoltésére és ke-
zelésére vonatkozé szabalyokat.



1.2.22 Kitolti a szakmai program
altal megkdvetelt dokumen-
tumokat.

1.2.23 Megirja a szakmai gyakor-
lati tanulmanyi programban el6re
lathat6é 6sszes dokumentumot.

1.1.24 A tanulé gyakorlati képzése
soran azon terlleteken, ahol nincs
kompetenciaja, javaslatokat tesz
az intézkedésre jogosult vezetd,
koordinator felé az adott teriilet
eredményes megvaldsitasa
érdekében.

1.1.25 A szakmai gyakorlat kezde-
tén a szakmai gyakorlat célkitlizé-
seit figyelembe véve felméri a
tanul6 képzettségi szintjét.

1.1.26 Nyomon koveti a tanuld
tevékenységét és javaslatokat tesz
javité intézkedésekre, személyes
és szakmai viselkedésre.

1.2.37 Képes a dokumentacios
elvarasoknak megfelelve ellatni az
adminisztraciot a szakmai gyakorlat
soran.

1.2.38 Képes a tanulénak bemutat-
ni a szakmai dokumentumok helyes
kitoltési maodjat.

1.2.39 Tisztaban van a Foglalkoza-
si naplé szabalyos vezetésével

és elfogadja a kapcsolédo szaba-
lyzdkat.

1.2.40 Képes a dokumentumok
kitoltéséhez sziikséges informacié
Osszegyljtésére.

1.2.41 Képes a dokumentumok
megirasara az informatikai és dig-
italis eszk6z6k tamogatasaval.

1.2.42 Levezeti és dokumentalja
a képzési interjukat és elvégzi a
tanulasi célok ellenérzéseét.

1.2.43 Ellendrzi a képzésben
résztvevok tevékenységeirdl sz6l6
jelentéseket és értékeli a fejlédési
folyamatukat.

1.2.44 Képes felismeri, ha a tanul6
fejlesztése soran adott tertleten
nincs kompetencija, és képes
javaslatot tenni a problémak mego-
Idasara.

1.2.45 Képes a felmeruld prob-
Iémak beazonositasara és me-
goldasi lehetéségek megfogal-
mazasara.

1.2.46 Képes objektiv értékelési
kritériumok meghatérozasara.

1.2.47 Képes a tanuldk képzettségi
szintjének értékelésére.

1.2.48 Képes az értékeléssel
kapcsolatos specifikus okmanyok
kitoltésére.

1.2.49 Képes nyomon kdvetni a
tanuld tevékenységét, szakmai és
személyes viselkedését.

1.2.50 Képes javaslatokat tenni
a beazonositott hianyossagok
kijavitasara vonatkozéan.

1.3.26 Elvégzi a mentori tevéke-
nységhez kapcsol6dé adminisz-
trativ feladatokat.

1.3.27 Felel6sséget érez a
Foglalkozasi naplé szabalyos
vezetéséeért.

1.3.28 Elfogadja a tanuldi teljesit-
mény egységes és objektiv
értékelésének elveit a szakmai
program alapjan.

1.3.29 Kivalasztja a dokumen-
tumok kitoltéséhez relevans
informacidkat a tartalmi és formai
kdvetelmények tiszteletben tartasa
mellett.

1.3.30 Digitalis eszk6zoket
hasznal a szakmai dokumentumok
kitoltéséhez.

1.3.31 Feladata elvégzése
érdekében tevékenységét, maga-
tartasat masokkal 6sszehangolja,
hozzaallasat rugalmassag és alkal-
mazkodd képesseég jellemzi.

1.3.32 Objektiven méri a tanuld
tudasszintjét, egyértelml, meérhetd
kritériumokat hasznal.

1.3.33 Proaktiv magatartast tanusit
az iranyitasi tevékenység soran és
a problémak megoldasaban.
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1.1.27 Ertékeli a mentoralt tanulé
tevékenységét a szakmai gyakor-
lat soran.

1.1.28 A mentoralt tanul6rdél objek-
tiv jellemzést készit.

1.1.29 Javaslatokat és ajanlasokat
tesz a mentoralt tanulé és/vagy a
szakmai gyakorlat szervezésének
jovébeli fejlédése érdekében.

16 TRIDENT

1.2.51 Képes objektiv értékelési
kritériumok értelmezésére.

1.2.52 Képes a tanulo
tevékenyégét ertékelni.

1.2.53 Képes 6sszegydijteni a jel-
lemzéshez sziikséges informaciot,
és objektiv jellemzést irni a tan-
ulérol.

1.2.54 Képes a modositasra szor-
ulé szempontok beazonositasara.

1.2.55 Képes a valtozas tipusanak
meghatarozasara (pl. javitas,
modositas, igazitas, megsziintetés)
és javaslatok, ajanlasok megfogal-
mazasara.

1.2.56 Képes beazonositani azokat
a szerveket, akik felé az ajan-
lasokat cimzi.

1.3.34 Meghatarozott szempon-
trendszer hasznalataval méri a
tanulo fejlédését a szakmai gyakor-
lat soran.

1.3.35 Ertékeli a tanuld
pszicho-szocialis jellemzdit, segitve
az erésségek maximalizalasat és a
gyengeségek csokkentését.

1.3.36 Objektiven értékeli a tanuld
szakmai fejlédését és fejlesztd
javaslatokat tesz a tanulé szakmai
palyajat és a szakmai gyakorlat
fejlesztését illetéen.



II. PEDAGOGIAI TUDAS ALKALMAZASA

Az alkalmazott pedagodgiai kompetenciak kozé tartoznak a felnéttoktatas alapjai, a didaktikai tervezés,
a szakmai gyakorlat didaktikai felépitése, a tanuldk igényorientalt kompetenciafejlesztése, a gyakorlat
dokumentalasa, valamint az oktatasi intézménnyel valé kommunikacié.

Tudas

2.1.1 Rendelkezik alapismeretek-
kel felnétt tanulas és tanitasi-tan-
ulasi szituaciok kialakitasa terén.

2.1.2 Tisztaban van a didakti-

kai alapelvekkel és érti, hogyan
valositsa meg azokat tanitasi-tan-
ulasi szituaciokban.

2.1.3 Hasznadlja az oktatasi
intézmény altal javasolt/felkinalt
didaktikai eszkdzoket.

2.1.4 Modern és alkalmazott
didaktikai eszkozoket hasznal,
hogy biztositsa a tanul6 tudasanak
rendszerezését és a szakmahoz
szukséges képessegek és
készségek kialakulasat.

2.1.5. Kelléen megismeri a men-
toralt tanulé személyiségét, men-
toralasanal azt figyelembe vevd
modszereket valaszt.

2.1.6 Iranyitja a tanulét a megszer-
zett elméleti és gyakorlati is-
meretek alkalmazasaban.

Képesség

2.2.1 Képes a tanulas segitésére,
a képességek fejlesztésének
tamogatasara, a modszertani esz-
k6zok alkalmazasara.

2.2.2 Képes a kell6 szint(i vezeté-
si és felnéttképzési ismereti
birtokaban a tanul6 iranyitasara.

2.2.3 Képes a tanulas segitésére,
a képességek fejlesztésének
tamogatasara, a modszertani esz-
k6zok alkalmazasara.

2.2.4 Képes megvaldsitani a didak-
tikai alapelveket a tanitasi-tanulasi
szituaciokban.

2.2.5 Képes a képz6 intézmény
altal javasolt didaktikai anyagok,
eszkdzok megfelel6 hasznalatara.

2.2.6 Képes modern didaktikai esz-
kézok hasznalataval valtozatossa
tenni a tanulasi szituaciokat.

2.2.7 Képes a gyakorlati képzésbe
integralni a digitalis didaktikai esz-
kdzoék hasznalatat.

2.2.8 Képes a tanuld képességei-
hez, tudasahoz és személy-
iségéhez alakitani a gyakorlat
végrehajtasanak stratégiajat.

2.2.9 Korszer(i pedagodgiai terveze-
si, oktatasi-nevelési modszereket,
valamint a tanitas-tanulas folya-
matanak hatékonysagat névelé
pedagogiai-modszertani esz-
kozoket alkalmaz.

Attitlid, felel6sség

2.3.1 Onalloan tervezi és alakitja ki
a tanitasi-tanulasi szituaciokat.

2.3.2 Vezetési és felnbttképzési
ismereteinek birtokaban onalléan
dontést hoz, dontéseit felvallalja.

2.3.3 Onalloan tervezi és alakitja ki
a tanitasi-tanulasi szituaciokat.

2.3.4 Nyitott az oktatasi
intézmény altal javasolt didaktikai
anyagok elfogadasara.

2.3.5 Nyitott az aktiv részvételen
alapulé médszer hasznalatara a
tanul6 képzése soran.

2.3.6 Felelésnek érzi magat a tan-
ulé személyiségének minél alapos-
abb megismeréséért.

2.3.7 Elkotelezett a tanula-
siranyitasra, a tanuléi képességek
tudatos fejlesztésére, a fejlesztd
hatasu tevékenységek tervezésére
és iranyitasara.
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2.1.7 Segiti a tanul6 reflexio-

jat a gyakorlat és a tanultak
0sszhangjanak megteremtésében,
tanacsado szerepet tolt be, iranyit-
ja 6t a problémak megoldasaban.

2.1.8 Nyomon koveti a tanuld
tevékenységét, intézkedéseit és
szukség esetén javaslatot tesz
annak szakmai és személyes
magatartasbeli korrekciojara.

2.1.9 A renddri intézkedések
végrehajtasa soran, amennyiben
lehetséges, azt el6késziti és a
végrehajtast kovetéen elmag-
yarazza a tanuldnak az intézkedés
menetét, ezzel is megszilarditja az
elméleti ismeretek és a gyakorlati
tevékenység kozotti kapcsolatot.
Intézkedéseit, feladatait a le-
het6éségekhez mérten bemutaté
jelleggel hajtja végre.

2.1.10 Szakmai tudasat, személy-
es kapcsolaton keresztil megvalo-
sulé tanitasi-tanulasi folyamat
keretén belll adja at.

2.1.11 Ellenérzi a tanulét a
meghatarozott feladatok teljesitése
soran.

2.1.12 Rendszeresen értékeli a
tanulo6 tevékenységét, részére
visszajelzéseket, rész és atfogo
értékelést ad.

2.1.13 Ertékeli a tanulé tevéke-
nységét a szakmai gyakorlat
soran. A tanulé szakmai gyakorla-
tardl targyilagos jelentést készit,
mely alapja a tanul6 gyakorlo
szolgalati értékelésének.
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2.2.10 Képes tamogatast nyujtani
a tanulo redlis 6nértékelésének
kialakitasaban, fejlesztésében.

2.2.11 Szakmai fejlédése érdeké-
ben képes tevékenységét ele-
mezni, ennek érdekében a fejlédés
iranyat meghatarozni.

2.2.12 Képes intézkedéseit mint-
aszerien lefolytatni.

2.2.13 Képes szakmai tapaszta-
latanak valamint a mentorképzés
és egyéb képzések soran megszer-
zett ismereteinek hatékony
atadasara.

2.2.14 |s able to assess the student
— in accordance with the require-
ments of the internship set in the
professional programme of the
training institution.

2.2.15 Figyelembe veszi értékelése
soran a tanul6 tevékenységével
kapcsolatos visszajelzéseket, arra
sziikség esetén azonnal reagal.

2.2.16 Képes tamogatast nyujtani
a tanulé onértékelésének kial-
akitasaban, fejlesztésében.

2.2.17 Képes értékelni a mentoralt
fejlédését és szamara megfeleld
visszajelzéseket ad.

2.2.18 Arendértanuléval kdzosen,
a megadott szempontsor alap-
jan képes értékelni a gyakorlat
megvaldsulasat.

2.3.8 Felhivja a tanul6 figyelmét az
onértékelés fontossagara és tuda-
tositja benne, hogy ennek fejlesz-
tése a gyakorlat stabil részéve kell,
hogy valjon.

2.3.9 Felel6sségteljesen figyelem-

mel kiséri a tanul6 tevékenységét,

a gyakorlat soran a felmerulé hian-
yossagokra felhivja a figyelmet és

torekszik azok kikliszobolésére.

2.3.10 Nyitott a tanuld érdekl6d6
kezdeményezése irant, fontosnak
tartja, hogy a tanulé megtalalja a
személyiségéhez illeszked6 sajat
szakmai fejl6dési Utjat.

2.3.11 Nyitott a tanuldval torténd
foglalkozasszervezés nevelési és
oktatas-lélektani modszertananak
Uj ismereteire.

2.3.12 A fejlesztési folyamat sikere
érdekében Uj otleteket és mddszer-
eket alkalmaz.

2.3.13 Elkotelezett ismereteinek
atadasara a tanul6 tamogatasa
érdekében.

2.3.14 Is committed to the stu-
dent’s socialisation, for this pur-
pose his/her checking are objec-
tive, factual.

2.3.15 Ertékelés soran az értékelé-
si alapelvek figyelembevételével
értékelését megindokolja.

2.3.16 A tanulét objektiv kritéri-
umok alapjan értékeli, ennek
megvalositasa érdekében nyitott a
visszajelzésekre, azokat szamitas-
ba veszi, és azokat 6 maga is
korultekintéen alkalmazza.



2.1.14. A szakmai gyakorlati doku-
mentumoknak megfelelé bemutatd
jellegli tevékenységet folytat.

2.1.15 A rendéri intézkedések el6-
készitésével és elmagyarazasaval
megszilarditja az elméleti tudas és
a gyakorlati tevékenységek kozti
kapcsolatot.

2.1.16 Kommunikal az oktatasi
intézménnyel az iskolaban tanitott
tantargyak és a rendéri tevékeny-
ség realitéasai kozti, potencialisan
beazonositott kiilonbségekrol.

2.1.17 Nyomon koveti a tanuldi
jelenlétet és az oktatasi intéz-
ménnyel egylttmiikoédve jobbitd
megoldasokat javasol.

2.2.19 Képes a szikséges bemu-
tato jellegl tevékenységek kivala-
sztasara.

2.2.20 Keépes a bemutato jellegi
tevékenység végrehajtasara.

2.2.21 Képes a bemutato jellegl te-
vékenységeket a szakmai gyakorlat
kontextusahoz és a tanul6 sajatos-
sagaihoz igazitani.

2.2.22 Képes a bemutato jellegi
tevékenységek végrehajtasahoz
szlkséges eszkozok kivalasztasa-
ra.

2.2.23 Keépes az elméleti gondola-
tokat a gyakorlati tevékenységekkel
megfeleltetni.

2.2.24 Keépes el6késziteni és elma-
gyarazni a renddri intézkedéseket.

2.2.25 Képes az intézmények ko-
z6tti kommunikacioéra.

2.2.26 Képes a relevans informacio
kivalasztasara.

2.2.27 Képes a megfeleld didaktikai
eszkozok kivalasztasara.

2.2.28 Képes a tanulasi szitua-
ciokat az oktatasi intézmény altal
nyujtott didaktikai eszkdzok ha-
sznalataval véltozatossa tenni.

2.2.29 Képes a gyakorlati képzésbe
integralni a digitalis eszk6zok és
miszerek hasznalatat.

2.3.17 Tanulasi szituaciokat alakit
ki, és a gyakorlatban alkalmazza a
bemutato tevékenységeket.

2.3.18 Ertékeli a tanul6 elméleti
tudasat a gyakorlati szituaciok
megoldasaban.

2.3.19 Erdeklédést mutat az el-
méleti tananyagok optimalizalasa
irant.

2.3.20 Fegyelmet kévetel és
igazsagossagot tanusit a tanuld
szakmai gyakorlatban torténd
részvételével kapcsolatban.
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III. DIGITALIS TUDAS ALKALMAZASA

A “digitalis tudas alkalmazasa” terllet magaba foglalja a digitalis eszk6z6k hasznalatara vonatkozoé
kompetenciakat a tanuldk eszkdzhasznalata, az oktatasi platformok, valamint a rendérségi informacios

rendszerek oktatasban torténd hasznalata tekintetében.

Tudas

3.1.1 Ismeri a digitalis eszk6zok
szerepét a tanuldk képzésében.

3.1.2. Fejleszti a tanulé digitalis
eszkdz-hasznalati képességét.

3.1.3. Tisztédban van az Oktatasi
platformok (TRIDENT platform,
Oktatasi szerverek), Virtualis va-
I6sag hasznalatanak szerepével a
mentoralasi tevékenység soran, és
azt hasznalja.

3.1.4 Fejlett tudas az adatmindség
teruletén, beleértve a relevans
nyomon kovetési rendszereket
(pl. az esetfeldolgozé rendszerek,
POLIS és értékelési rendszerek),
beleértve a tovabbi szakmai célo-
kat egy jovébeli rendéri adatkoz-
pont szamara.
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Képesség

3.2.1. Képes a renddrtanulok digi-
talis eszk6z-hasznalati képességek
fejlesztésére. Tisztaban van azzal.
hogy a digitalis eszk6z6k hogyan
segitik a tanulé szakmai gyakorla-
tat.

3.2.2. Tudja célszeriien alkalmazni
a tanulok altal hasznalandoé digitalis
eszkozoket és képes hasznalatuk-
ban segitséget nyujtani, hasznos-
sagukat alatamasztani és kezelésu-
ket ellendrizni.

3.2.3. Képes alkalmazni az Oktata-
si Platformok altal nyujtott lehet6sé-
geket a mentori tevékenységének
segitése, tdmogatasa érdekében.

3.2.4 Kognitiv és gyakorla-

ti készségek széles skalajaval
rendelkezik, hogy a tanuldkat
érzékenyitse a tényre, hogy az
adatminéség az egész szervezetet
érintd feladat a rend6rségen belll
és hogy iranyitasa a tanulét az
onallo feladat-feldolgozas és prob-
Iémamegoldas tekintetében.

3.2.5 A mentor képes hatékon-

yan kommunikalni a mentoralttal,
amikor ugyekkel és problémakkal
foglalkoznak, tamogatja a mentoral-
tat a megoldas megtalalasaban.

Attitlid, felelésség

3.3.1. Elkotelezett a tanuldk digita-
lis kompetenciainak fejlesztésében.

3.3.2. Onmaga nyitott és fogékony
a digitalis fejlédésre, és fe-
lel6sséget érez a tanuld ez irdnyu
felkészitésében is.

3.3.3. Nyitott a platform irant,
torekszik annak minél alaposabb
megismerésére. Kdveti a mento-
ralassal kapcsolatos kutatasokat,
publikacidkat, segiti a szakma
k6z6s gondolkodasat.

3.3.4 Onalldan alakit ki tanulasi
célokat a képzésben résztvevok
szamara a tanterv keretein belul és
azokra reflektal.



IV. PROFESSZIONALIZMUS

A vezetbi, kommunikacidés és az érzékeny tarsadalmi csoportokkal kapcsolatos készségek alapvetd
fontossaguak a szakmai gyakorlati mentorok feladatellatasa soran. Az ehhez sziikséges kompetenciak az

alabbiak.

Tudas

4.1.1 Biztositja a tanul6 beilleszke-
dését a rend6ri egység szakmai
ko6zOsségebe.

4.1.2 Tamogatja a tanuléban a
szervezeti értékek és a csapats-
zellem fejl6dését.

4.1.3 Folyamatosan 6sztonzi a ta-
nulé kezdeményezd magatartasat,
proaktiv részvételét, kommunika-

ciéjat a renddri dontési helyzetek-
ben.

4.1.4 Elésegiti a differencialt intéz-
kedési helyzetek felismerését, az
azokban torténd hatékony intézke-
dési gyakorlat elsajatitasat.

4.1.5 Kilonos figyelmet fordit
azokkal az emberekkel vald
kommunikaciora, akikre az etnikai
sokszinliség vagy marginalizalt,
sérilékeny csoportokhoz tartozas
jellemzé. Az ilyen hattérrel rendel-
kezd személyekkel valé banasmo-
dra vonatkozé ismereteit megoszt-
ja a tanuldval.

Képesség

4.2.1 Képes a tanulé beilleszkedé-
sének segitésére, a bizalmi kapcs-
olat kialakulasanak megalapoza-
sara, a mentoralt pozitiv szervezeti
fogadasanak tamogatasara.

4.2.2 Képes a csapatmunkat igény-
16 feladatok megoldasara. Képes a
szervezeti értékeken és csapatszel-
lemen alapuld szakmai kapcsolat
kialakitaséara.

4.2.3 Képes a fejlesztéshez sziik-
séges pedagogiai és pszicholdgiai
ismeretek gyakorlati alkalmazésa-
ra.

4.2.4 Képes a tanulas iranyitasa-
ra, a tanuldi képességek tudatos
fejlesztésére, a fejleszté hatasu
tevékenységek tervezésére és
irdnyitasara.

4.2.5 Képes felismerni és me-
gérteni a masik személy érzelmi
allapotat, valamint az abbdl eredd
viselkedések kozotti 6sszefliggése-
ket, azokat a helyzetnek megfelel6-
en kezelni.

Attitiid, felel6sség

4.3.1 Elkotelezettség a feladatok,
szerepek, vallalasok, tevéke-
nységek csapattagként torténd
végrehajtasa, valamint az 6ssze-
tartas kialakitasa és megérzése
irant.

4.3.2 Tamogatja a tanulé azonosu-
lasat a szervezeti értékekkel és a
csapatszellem kialakulasat.

4.3.3 Kezdeményezdkészséget
mutat a gyakorlat soran a tanulé
kommunikacidjanak fejlesztése
érdekében.

4.3.4 Nyitott a tanulé érdekl6d6
kezdeményezése irant, fontosnak
tartja, hogy a tanulé megtalalja a
szemelyiségéhez illeszkedd sajat
szakmai fejl6dési utjat.

4.3.5 Villalja a felel6sséget a
fejlesztési folyamat elején megha-
tarozott célok megvalositasaért,

a kozosen elfogadott céloknak
megfelel§ gyakorlati tevékenység
megvalositasara torekszik.

4.3.6 Biztositja és el6segiti a
kiszolgaltatott személyekkel/cso-
portokkal val6 érintkezés soran
kovetendd, sokszinliségi elvekre
vonatkozo elemek megismerését
és alkalmazasat.
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4.1.6 Bevonja a tanulét a szakmai
tevékenységekbe.

4.1.7. Javaslatokat tesz a mento-
ralt tanul6 jovébeli fejlesztésére,
melyet kdz6l az oktatasi intézmeén-
nyel.

4.1.8. Tisztaban van az 6nképzés
jelent6ségével a mentori tevékeny-
ség soran.

4.1.9 Ismeri a vezetési és
egylttmikodési alapelveket, tov-
abba szerepulket, mint szerepmo-
dell iranyaba tamasztott elvaraso-
kat is.

4.1.10 Felismeri a tanul6 célirany-
os befolyasolasanak lehetéségeit
és korlatait.

4.1.11 Pozitiv kapcsolatot, tovabba
kedvezd keretfeltételeket alakit ki
a tanuldval.

4.1.12 Ismeri a targyalas folya-
matat és a kolcsonos elvarasok
kiegyensulyozasanak maodjat.

4.1.13 Ismeri a rend6rségi etikai
kodex alapvetd éertékeit, melyek
vezetési magatartasat iranyitjak.
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4.2.6 Képes a tanul6 képzettsegi
szintjéhez igazodéan bemutatni a
szakmai tevékenységek jogszer(
és szakszer( végrehajtasanak
modjat. Képes megerdsiteni a
kapcsolatot az elméleti ismeretek
és a gyakorlati tevékenységek
kozott, a rendbri intézkedések
elékészitésével és utdlagos ismer-
tetésével.

4.2.7. Atanul6 szakmai fejlédése
érdekében képes a tanulé tevéke-
nységét elemezni, ennek érdeké-
ben fejl6dési iranyat meghatarozni.

4.2.8. Megosztja a mentoralas
eredményét a mentoralttal, az okta-
tasi intézménnyel, valamint azokkal
a munkatarsakkal, akik szamara

ez relevans a tervszer( fejlesztés
érdekében (pl. koordinator).

4.2.9. Képes sajat mentori készsé-
geit, képességeit, tudasat elemez-
ni.

4.2.10 Teljes mértékben megeérti,
milyen céliranyos befolyassal van a
tanulé magatartasara az 6 vezet6i
magatartasa.

4.2.11 A vezetésre ugy tekint, mint
célorientalt, kozos befolyasra a
strukturalt munkaszituacioban.

4.2.12 Képes bemutatni a tanulé-
nak, hogyan lehet példamutatdéan
teljesiteni a kbzszolgalati kotele-
zettségeket.

4.2.13 A mentor kézikdnyvben
meghatarozottaknak megfeleléen
szervezi meg a gyakorlati irdnyi-
tast.

4.2.14 A helyzet fuggvényében
valdsitja meg a kooperativ vezetés
elemeit.

4.3.7 Afelligyeletére bizott tanu-
I6nak atadja a gyakorlat céljainak
megfeleld, tapasztalataibdl megs-
zerzett, a tevékenység végzéséhez
szukséges szakmai ismereteket.

4.3.8 Tamogatja a tanulé gyakorlati
készségeinek fejlesztését a szemé-
lyes példamutatasaval is.

4.3.9. Elkotelezett a tanulo fejle-
sztéséért, egyben a mentori munka
irant.

4.3.10. Felel6sségteljesen azono-
sitja a sajat készségeiben, képes-
ségeiben, tudasaban felmerilé
hianyossagokat és toérekszik azok
kikUiszobolésére.

4.3.11 Iranymutatast ad a tanu-
I6nak a humanizmus és szabad
demokratikus értékrend alapelvei
tekintetében.

4.3.12 Tisztaban van a feleléssé-
gével a tanulé céliranyos személyi-
ségfejlesztése tekintetében.

4.3.13 Szabadon koveti a rend6r-
ségi etikai kodex elveit, kulonds
tekintettel a lojalitasra, tiszteletre,
atlathatésagra, kollegalitasra,
megbizhatdsagra, hitelességre és
integritasra.

4.3.14 Bizalomra inspiral és fenn-
tartja azt.

4.3.15 Tisztelettel fordul tanuldja
felé, és demonstralja a megfeleld
kozelséget és tavolsagot.



4.1.14 Tudja, hogyan motivalja a
tanulét, vagy hogyan akadalyozza
meg a demotivaciot.

4.1.15 Ismeri az értékelés kulon-
b6z6 célhoz kotott formait.

4.1.16 Ismeri a kommunikacio
alapvetd szabalyait és a kulon-
b6z6 kommunikacidos modelleket,
valamint a kommunikaciés eszko-
zOket.

4.1.17 Visszajelzést nyujt a képzd
intézménynek a képzésben részt-
vevd teljesitményérol.

4.1.18 Ismeri a mentoralt tanuldval
kapcsolatos sajatos, személyes és
kulturalis elemeket.

4.2.15 A tanuléval egyutt megalla-
podik a tanulasi célkitlizések elé-
résének egyéni céljaiban, ellenérzi
a célok elérésének fokat, és épitd
jellegli visszajelzést nyuijt.

4.2.16 Specifikus, mérhet6, kihivast
jelentd, realisztikus és id6h6z kotott
célokat hataroz meg.

4.2.17 Min6ség-orientaltan reflektal
vezet6i magatartasara

4.2.18 Megérti a tanuldk motivu-
mait és szlkségleteit, és szitua-
cidhoz kapcsolddoé impulzusokat
teremt a motivalt viselkedésre.

4.2.19 Bemutatkoz6 elbeszélgeteést
(elvarasok tisztazasa), visszajelzést
nyujté elbeszélgetést (jovahagyd
és elismerd, kritikat megfogalmazo/
korrigald elbeszélgetést), dele-
gacios elbeszélgetést, elbocsajtd
beszélgetést hajt végre, amikor
szikséges.

4.2.20 Képes figyelni és demon-
stralni a fejl6dési lehetéségeket.

4.2.21 Képes a specifikus (négyol-
dalt modellen alapulé (percepcio,
hatas, viselkedés, valtoztatasara
iranyulo kérés)) harom pontos
modszerek alkalmazasara.

4.2.22 Képes a visszajelzés szaba-
lyait alkalmazni.

4.2.23 Informaciégyjtési képes-
Ség.

4.2.24 Képes az attitlidokre és ma-
gatartasokra vonatkozo informacio
elemzésére és értelmezésére.

4.2.25 Képes a biztonsagi el6i-
rasok betartasaval hasznalni a
személyes informaciot.

4.3.16 Nyitott a tanulo6tol érkezd
kritikara és visszajelzésekre.

4.3.17 Rugalmas az informalis
elvarasok kialakitasaban.

4.3.18 Motivaciét és megelégedett-
séget nyujt a tanulénak, hogy az jol
teljesitsen.

4.3.19 Felel6sséget vallal a
szukséges és alkalomhoz kot6dé
értékelések idészer(i és megoldas-
kdzpontu kivitelezéséért.

4.3.20 Nyilt és 6szinte médon
kommunikal.

4.3.21 Képes épito jellegl kritikat
megfogalmazni.

4.3.22 Empatikus és nyitott maga-
tartast tanusit.

4.3.23 Hiteles és kongruens meg-
jelenés.

4.3.24 A tanulé iranyaba elfogadast
és tamogato magatartast tanusit.

4.3.25 Tiszteletben tartja az egyéni
pszicho szocidlis sajatossagokat.
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4.1.19 Biztositja és tamogatja
azoknak a diverzitasra vonatko-
z6 allampolgéri ismereteknek és
alapelveknek a megtanulasat és
alkalmazasat, amelyeket margina-
lizalt és sérllékeny emberekkel/
csoportokkal valo kapcsolat soran
kell kdvetni.

4.1.20 Ismeri a diverzitas koncep-
ciojat, az eurdpai jogi kovetelmé-
nyeket.

4.1.21 Ismeri a legfontosabb diver-
zitas kategodriakat és sajat helyét
ezekben a kategoriakban.

4.1.22 Ismeri és érti a diszkrimina-
cio kialakulasat (szocialpszicholo-
gia).

4.1.23 Ismeri a diverzitas katego-
riakat és a kontaktszemélyeket.
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4.2.26 Képes az allampolgari
ismeretekre vonatkozé informacio
atadasara.

4.2.27 Megérti a diverzitas fontos-
sagat a rendészetben.

4.2.28 Megérti a vakfoltokat (pl.
tudas hianya bizonyos diverzitas
kategodriakban), és képes azokat
korrigalni.

4.2.29 Megeérti, hogy a diszkrimina-
ci6 hajlamos mindenitt jelen lenni.

4.2.30 Figyelemmel kiséri a tanulét,
felismeri a problémahelyzetet, és
tanacsot nyujt.

4.3.26 Tamogatja az egyenl6séget,
partatlansagot, diszkriminaciomen-
tességet a szakmai tevékenysé-
gekben.

4.3.27 Erdeklédéssel tanul tobbet a
diverzitas kiilonboz6 vetlleteirdl.

4.3.28 Szivesen reflektal sajat
(kulturalis) attitGdjeire, értékeire és
szukségleteire.

4.3.29 Reflektiv sajat, diverzitas
kategoriakban elfoglalt helyét
illetéen.

4.3.30 Torédik a tanuléval és ma-
gaval is.

4.3.31 Orémmel tamogatja a csa-
patszellemet és a dialogust.

4.3.32 Szukségnek megfeleléen
hivatkozik rajuk és vonja be a kon-
taktszemélyeket.

4.3.33 Alkalmazza a hataskorében
meghatarozott folyamatokat.
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