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BEVEZETES

Ezen munka a TRIDENT Projekt masodik szellemi termékét képviseli és egy SzGyM-
oknak sz6l6 Tanulmanyi Programot jelent, amely a projektben részt vevé harom
szakképz6 partnerintézmény, a SAPSM, HdP és MRVT kozos terméke.

Mivel a vonatkozé jogszabdlyok ezen a tertileten eltér6ek Németorszagban, Romanidban
és Magyarorszagon, ezért olyan dokumentumokat és kompetencidkat terjeszt fel
jovahagyasra, amelyek kiilonb6zéek, a szakértok ugy dontottek, hogy egy olyan
Tanulmanyi Programot fogalmaznak meg a mentoroknak, ami tartalmazza a partner
intézmények Osszes javaslatat. A partnerek dontése alapjan ebbdl kiindulva minden
egyes  partnerintézmény  kiilon  kidolgozza a maga sajat Tanulmanyi
Programjat/Szakképzési Szabvanyat a szakmai gyakorlati mentoroknak, ami
tiszteletben tartja a jogszabaly-specifikus formai és tartalmi kévetelményeket minden
egyes partner esetében. A ko6zés Tanulmanyi/Képzési Program egy nyilvanos
dokumentum, elérheté a TRIDENT Projekt oldalan (tridentproject.eu) és az Erasmus
Plus Eredmények Platformon az érdekl6ddk szamara; az egyes intézmény-specifikus
Tanulmanyi Program a SzGyM-k képesitésére projektek pedig korlatozott hozzaférésiiek
sajat normaiknak megfelelGen.

Ami a német partnert illeti, nekik mar sikeriilt kialakitani a mentorok szakképzési
keretrendszerét, a magyar partnernek csak képzési kurzusai vannak mentorok szamara,
anélkiil, hogy a ,mentor szakmai profiljara” tamaszkodnanak, addig a roman partner
szamara nincs kovetendé normaszerlien szabalyozott kényszer a szakmai gyakorlat
soran a tanuléinkat a jovében mentoraldk képzési kurzusait illetéen.

Annak érdekében, hogy egy szakképzési program keretein belil a mentor
elsajatitsa/javitsa a mentoralasi tevékenységhez sziikséges készségeket, a renddrségi
rendszer elvarasainak megfelelve, 6sszekapcsolva a szakmai gyakorlaton 1évé tanulék
mentoralasi tevékenységével, a partnerintézmények a szakmai gyakorlati mentor
,szakmai profiljab6l” indultak ki. A szakmai profil tartalmazza ennek a
foglalkozasnak/tevékenységnek az alapvetd elemeit, illetve tulajdonsagokat, feladatokat,
felel6sségeket, készségeket, képességeket, személyes jellemvonasokat,
képzési/képzettségi kovetelményeket (képzés megkezdésének feltételei, szint,
modszerek, id6tartam) és mentorra valashoz sziikséges szakmai gyakorlatot.

[ly médon minden partner haszndlni tudja az 6sszes informaciét, ami sziikséges egy
Tanulmanyi/Képzési Program mentorok szamara projekt kialakitasara sajat vonatkozo
jogszabalyaiknak, és az egyes orszagok szintjén a rend6ri munka sajatsagos
kovetelményeinek megfelelGen.

Természetesen ezen okmanyok neve és formaja eltér az egyes partnereknél. Példaul,
Képzési Program, Tanulmanyi Program, Képzési Szabvany, de az alapvet6 tartalom



hasonld, és bemutatasra keriil a k6zos Képzési Programban, amely a TRIDENT Projekt
szellemi termékeként jott 1étre.

Ahogy az az 1. sz. Mellékletben lathat6, bar a jelenlegi KOZOS Képzési Program
mentoroknak négy fejezetre/modulra/tanulasi eredmények egységre épil, a
Tanulmanyi Program Projekt/a SzGyM Képzési szabvanya a SAPSM szintjén a
sziikségleteknek és a  bels6 jogszabalyoknak megfelelve csak  harom
fejezetre/modulra/tanulasi eredmények egységére tagozodik, magaba foglalva a tobbi
partner altal elfogadott 6sszes modul tartalmat.

Ugyanakkor a Tanulmanyi Program mentoroknak és a kapcsol6dé Tanmenet (a
TRIDENT Projekt harmadik szellemi terméke) kidolgozasaval egy ujabb fontos lépés
tortént a szakmai gyakorlati mentorok készség-orientalt képzése felé. A partnerek ezen
kozos terméke kifejezetten azt a célt szolgalja, hogy Képzési Programként és oktatasi
szabvanyként ajanlast nyujtson a mentoroknak.

A TRIDENT Projekten belil 6nallé szellemi termékként létrehozott dokumentum
tudomanyos alapelveken alapszik, és beazonositja a mentor szamara sziikséges és
kivanatos készségeket és az eurdpai készségek - az Eurodpai Képesitési Keretrendszer
(EQF) - kategoériait hasznalva hatékonyan leirja a képzettség kivant tartalmat, amelyeket
a kovetkezo fejezet részletez.

A jelenlegi szakképesitési keretrendszerrel és a vonatkoz6 tantervvel egy Gjabb fontos
1épés tortént a renddrségi szolgalat gyakorlati oktatéinak kompetenciaalapui képzése
felé. A partnerek - Kolozsvari "Septimiu Muresan" Renddr Iskola, a Miskolci
Rendvédelmi Technikum és a Rajnavidék-Pflaz-i Rend6r Egyetem - ezen szellemi
terméke azt a célt szolgdlja, hogy ajanlasokat és oktatdsi szabvanyokat nyujtson a
gyakorlati oktatok képesitésére. Ennek érdekében ezen dokumentum megfogalmazza a
gyakorlati oktatok kivant kompetencidit és leirja a képesités kivant tartalmait.

A szakképzési keretrendszer az Eurdpai Szakképesitési Keretrendszer kompetencia
kategoriait hasznalja, amelyet a kovetkez6 fejezet részletesebben targyal.



Az Eurépai Képesitési Keretrendszer

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EQF) egy meta-keretrendszer a nemzeti szakképzés
és szakképzési fokozatok megkozelitéséhez és dsszehasonlitdsahoz eurdpai szinten azzal a
céllal, hogy tamogassak az életen at tarté tanulast és az EU-n beliili mobilitast. Az EQF-ben
a szakképzési tanulasi kimenetek és képesitési fokozatok nyolc referencia szintre vannak
besorolva a mindennapi kompetenciaktdl (1. szint) a doktori szintig (8. szint). A 6-8-as
szintek a fels6foku oktatas diplomaira vonatkoznak, amelyeket a Bologna-i Folyamat
keretrendszere hataroz meg.
A tanulasi eredményeket harom kategdriahoz rendelik: (1) tudas, (2) készségek és (3)
felel6sség és autondmia. Az egyes szintek leirasai lent talalhatoak.

Szint

Tudas

»A tudas” a tényszerd,
gyakorlaton alapulé és
elméleti ismeretanyag
teljességét jelenti egy adott
tanulasi vagy
munkatertleten.

Alapvetd, altalanos tudas.

Alapvetd tényszer( tudas
egy munka- vagy tanulasi
teruleten.

Tények, elvek, eljarasok és
altalanos kifejezések
ismerete egy munka- vagy
tanulasi tertleten.

Tényszerl és gyakorlati
tudas széles skalaja egy
munka- vagy tanulasi
teruleten.

Készségek

Az EQF-ben a
.Készségeket” olyan
tudasként és
tapasztalatként definialjak,
ami szukséges egy
specifikus feladat vagy
hivatas sikeres ellatdsahoz.
A készségek magukba
foglaljak mind a kognitiv
mind a gyakorlati
készségeket.
Egyszer( feladatok
elvégzéséhez szlikséges
alapvetd készségek.

Relevans informaciok —
egyszer(i szabalyok és
eszkdzok hasznalataval
torténd feladatvégzés és
rutin problémamegoldas
érdekében torténd —
alkalmazasahoz szlkseges
alapvetd kognitiv és
gyakorlati készségek.
Kognitiv és gyakorlati
készségek skaldja feladatok
elvégzésére és problémak
megoldasara, ahol az
alapvet6 eszkozok,
anyagok és informaciok ki
vannak valasztva és
alkalmazva vannak.
Kognitiv és gyakorlati
készségek skalgja, melyek
egy munka- vagy tanulasi
terileten
jelentkezd specifikus
problémak megoldasahoz
sziksegesek.

Felel6sség és autonomia

A felel6sség és autonémia a
tanuldé azon képességét
jellemzi, hogy mennyire

képes a tudast és
készségeket autonédm maodon
és felel6sségteljesen
alkalmazni.

Kdzvetlen felugyelet mellett,
szervezett kdrilmények
kozott végzett tanulas vagy
munka.

Munka vagy tanulas iranyitas
alatt bizonyos foku
autonomiaval.

Felel6sségvallalas a munka
vagy a tanulési feladat
elvégzéséért. A sajat

viselkedés korilményekhez

térténd igazitédsa a
problémamegoldas soran.

Onalléan cselekszik munka-
vagy tanulasi kontextus
paraméterein belll, amelyek
ismerdsek, de valtozhatnak.
Fellgyeli masok
rutinfeladatait, felel6sséget
vallal a munka vagy tanulasi
tevékenységek értékeléséért
és javitasaért.



5 Atfogd, specializalt
tényszer( és elméleti tudas
egy munka- vagy tanulasi
terlleten és a tudas
korlatainak ismerete.

6 Valamely munka- vagy
tanulmanyi tertlet
magas szintl ismerete,
elméletek, alapelvek kritikai
megertésével.

7 Kiemelten szakosodott
tudas, amely részben
kapcsolddik egy munka-
vagy tanulasi terulet
legujabb felfedezéseihez,
ami innovativ gondolkodas
és/vagy kutatbmunka
alapjaul szolgalhat.
Kritikus tudatossag a
tudashoz kapcsolédé
kérdésekben valamely
terlleten, valamint
kulénbdz6 teriletek
kapcsolddasainal.
8 Legmagasabb szintl
készségek egy munka-
vagy tanulasi terlleten, és a
szakteruletek
kapcsolodasain.

Atfogé kognitiv és
gyakorlati készségek,
amelyek absztrakt
problémak kreativ
megoldasanak
kidolgozasahoz
szilkségesek.

A téma szakértelmérdl
tanubizonysagot tevd

készségek é€s a komplex és
bejésolhatatlan problémak
megoldasahoz szikséges

kezdeményezbképesség
egy specializalt munka-
vagy tanulasi tertleten.

A kutatasban és/vagy az
innovacioban uj tudas és
eljarasok kifejlesztéséhez,
valamint a kilénbdz6
terlletekhez tartoz6 tudas
integralasahoz sziikséges,
szakosodott
problémamegoldo
készségek.

Magasan fejlett és
specializalt készségek és
modszerek, beleértve a
szintézist és értékelést

kulcsfontossagu problémak

megoldasara a kutatasi
terlleten és/ vagy
innovacidban, és meglévé
tudasa vagy szakmai
gyakorlata bévitésére vagy
Ujra definialasara.

Vezetés és felligyelet

gyakorlasa olyan munka-vagy

tanulmanyi tevékenységek
kontextusaban, ahol elére
nem lathaté valtozasok
Iépnek fel.
Onmaga és masok
teljesitményének

felllvizsgalata és fejlesztése.

Osszetett technikai vagy

szakmai tevékenységek vagy

projektek vezetése és
felel6sségvallalas a
bejésolhatatlan munka vagy
tanulasi kontextusban
meghozott dontésekeért.
Felel6sségvallalas az
egyeének és csoportok
szakmai fejl6édéséeért.
Uj stratégiai
megkozelitéseket igénylé
Osszetett, bejosolhatatlan
munka- vagy tanulasi
kontextusok vezetése és
kialakitasa.
Felel6sségvallalas a csoport
szaktudasahoz és
gyakorlatahoz valé
hozzajarulasért és/vagy
csapatok stratégiai
teljesitményének
értékeléséért.

Szaktekintély, képesség a
kezdeményezésre,

onallésagra, tudomanyos és
hirnévhez két6d6 integritasra
és folyamatos elkotelezettség
az Uj 6tletek vagy gyakorlatok

kidolgozasaért vezetd
munka- vagy tanulasi
kontextust is beleértve.

Sajat illusztracio; forras: https.//europa.eu/europass/de/description-eight-eqf-levels

A nemzeti szakképesitési és az eurdpai szinti képesitési fokozatok kozti
O0sszehasonlithatésag javitasa érdekében az EQF, mint meta-keretrendszer elvontabb és
tomorebb, mint a vonatkozdé nemzeti képesitési keretrendszerek. A nemzeti képesitési
keretrendszerek tovabbra is figyelembe veszik a vonatkozé oktatasi rendszerek
jellegzetességeit, és ezért képezik a kiindulépontjat a rendéri szolgalatban 1évé mentorok
specializalt képesitési keretrendszerének kozos kidolgozasanak. A harom partner orszag
nemzeti eredményei az EQF-be bekerilnek.



Az els6é lépés a rendbrségi szakmai gyakorlati mentorok szakmai keépesitési
keretrendszerének megalkotasdban a nemzeti keretrendszert megvizsgalni és abbdl
szarmaztatni a referencia szintet az EQF-ben.

Rajna-vidék-Pfalzban, a Bachelor tanulmanyi program ,Rendéri Szolgalat” (6. szint)
szolgaltatja a szakmai képesitdé fokozatot és ezért ez szolgal a rendéri szolgalat alapjaul
minden tutor (mentor) szamara. A renddr tutori képesités egy kiegészité képesités, amely a
Bachelor diploman alapszik és nem ad énmagaban szakképesitést. Rajna-vidék-Pfalzban a
tutor funkciojat az elsé vezet6i beosztasnak tekintik.

A mentori képesitést a DQR 5. szinthez rendelik, az O1 termékben létrehozott profil
kovetelményeire és feladataira, felel6sségeire és kompetenciaira alapozva az ott leirtaknak
megfeleléen. A Német Képesitési Keretrendszer szintjei nagyjabol megfelelnek az EQF
szintjeinek, ezért az EQF referenciaszintjeire vald kivetités is az 5. szinten valosul meg
csakugy, mint a magyar és a roman képesitési keretrendszerek esetében.

A magyar rendér tiszthelyettes szakma képzési és kimeneti kdvetelménye mind az EQF,
mind a MKK (Magyar Képesitési Keretrendszer) tekintetében az 5-6s szintet hatarozza meg.
Ugyanez a szint vonatkozik a rend6r szakmai gyakorlati mentorra (SzGyM) is.

10



TANULMANYI PROGRAM A SZAKMAI GYAKORLATI MENTOROK
KEPESITESERE
—- KEPZESI KERETRENDSZER ES KOZ0S ELEMEK

A szakmai gyakorlati mentorok Tanulmanyi Programja erds nemzetkoziséget mutat, amelyet a
ko6zos érdekek generaltak a kozrendvédelmi és kdzbiztonsagi képzési teriileten, és ami egy k6zos
tertletet képvisel a projektben résztvevd dsszes intézmény és partnerorszag szamara.



A Képzési kovetelmények tanulasi eredményei négy egységére (modulra) bonthatok, ezek a
kovetkezok:

1. MENTORI ALAPISMERETEK
2. PEDAGOGIAI TUDAS ALKALMAZASA
3. DIGITALIS TUDAS ALKALMAZASA

4. PROFESSZIONALIZMUS.

12



1. MENTORI ALAPISMERETEK

Az elsd kompetenciateriilet a gyakorlati oktatéi munka alapjait foglalia magaba. Ez a
kévetkez6 kompetenciakat tartalmazza: a rendérségi képzés alapjai, tartalma és folyamata, a
szakmai gyakorlatok tervezése és szervezése, a tanuloi tevékenység iranyitasa a gyakorlati
helyeken, valamint a tanuldk szakmai gyakorlat alatti értékelése és felligyelete.

Tudas

1.1.1 Ismeri és alkalmazza a
képzéssel és a gyakorlat

szervezésével, iranyitasaval
kapcsolatos jogszabalyokat.

1.1.2 Ismeri a képzési program

tanuléra vonatkozo el6irasait.

1.1.3 Ismeri a rendér

tiszthelyettes képzési program

tanulmanyi modelljét, kilénos
tekintettel annak szakmai
gyakorlati elemeire.

1.1.4 Ismeri a szakmai
gyakorlati képzéshez és a
mentoralasi tevékenységhez
tartozo tanulasi célokat és
tanulasi tartalmakat.

1.1.5. A szakmai gyakorlat
célkitiizéseinek megfeleld
szakmai tevékenységeket
végeztet a tanuldval.

1.1.6 Ismeri a szakmai
gyakorlati képzéshez
kapcsolodo feladatait és
kotelességeit.

Képesség

1.2.1 Képes a tanulé szakmai
gyakorlatanak — a képz6
intézmény szakmai
programjaban leirt
kdvetelményeknek megfeleld
— tervezésére, iranyitasara és
értékelésére.

1.2.2 Képes a gyakorlathoz
szukséges eréforrasok
szambavételére, a biztositas
fontossaganak (human,
anyagi, pénzugyi, technikai
stb.) megértésére.

1.2.3 Reflektal a tanulasi
folyamatra és a szakmai
gyakorlat soran képes azt
céliranyosan végrehajtani az
elmélet és a szakmai
gyakorlat
Osszekapcsolasaval.

1.2.4 A kivant tanulasi
tartalom folyamatos
megvalositasaval képes a
tanulasi célok elérése
erdekében a tanul6
tamogatasara.

1.2. 5 Képes elfogadni a
fejlesztés céljait és a tanuld
aktiv bevonasaval
megvaldsitani a fejlesztési
folyamatot.

1.2.6 Képes a szakmai
gyakorlati célkitlizések
tiszteletben tartasaval tervezni
a tanul6 szakmai
tevékenységét.

1.2.7 Képes a tanulét szakmai
tevékenységekkel ellatni.
1.2.8 Feladatait
kovetkezetesen végzi el és
rendszeres visszacsatolast
nyujt a képzeési folyamatrél a
képz6 intézmény iranyaba.
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Attitlid, felel6sség

1.3.1 A mentori
tevékenység soran
felelésnek érzi magat a
rendvédelmi szakképzé
intézmények, rendvédelmi
szervek feladatainak
megvaldsitasaban.

1.3.2 Elfogadja a gyakorld
szolgalat terve alapjan
kialakitott felelésségi
koroket, jogokat és
kotelezettségeket,
felelésséget érez a tanuld
irant.

1.3.3 A mentori
kézikbnyvnek megfelel6en
biztositja a tanulasi célok
elérését a szakmai
gyakorlati tanulmanyok
soran.

1.3.4 Onalléan megtervezi
a képzési folyamatot és
megvaldsitja koncepciodjat
a fejlédési folyamat
folyamatos szem el6tt
tartasaval.

1.3.5 Elfogadja a gyakorld
szolgalat terve alapjan
kialakitott felelésségi
kordket, jogokat és
kotelezettségeket.

1.3.6 A szakmai gyakorlati
célkitiizéseknek
megfeleléen 6szténzi a
tanuld kezdeményezéseit,
stimulalja a motivacidjat.

1.3.7 A jogszabalyokban
leirtaknak megfeleléen
onalléan végzi munkajat,
szerven belll, sziikség
esetén a képzb
intézménnyel is koordinal.



1.1.7 Ismeri a szakmai
gyakorlati tanulmanyokhoz
k6tédoé kotelezettségeit és
felelésségeit.

1.1.8 A referencia
dokumentumoknak
megfeleléen iranyitja a
mentoralt tanulét a vonatkozo
jogszabalyok tanulasaban és
elsajatitasaban.

1.1.9 Az eltervezett
tevékenységek és a szakmai
gyakorlati okmanyok szerint
iranyitja és ellendrzi a tanulét
feladatai teljesitése soran.

1.1.10 Hataskoérén beldl
tervezi, végrehaijtja a rabizott
tanulo szlikséges gyakorlati
tevékenységeit.

1.1.11 A szakmai gyakorlat
helyszinén biztositja a tanulé
beilleszkedését a rend6rok
szakmai k6zosségébe.

1.1.12 Azokon a terlleteken,
ahol nincs kompetenciaja,
kéréseket, javaslatokat
fogalmaz meg a déntéshozok

1.2.9 A képzési program
szerinti tervezi a tanuldi
tevékenységeket és annak
megfeleléen hasznalja fel
azokat.

1.2.10 Képes a vonatkozé
jogszabalyok tekintetében
informaciot adni.

1.2.11 Képes a szilkséges
informacio kivalasztasara.
1.2.12 Képes az informacio
atadasara az iranyitasi
folyamat soran.

1.2.13 Képes a tanuldnak,
képzettségi szintjének és a
rendelkezésre all6 idének
megfeleléen feladatokat
meghatarozni.

1.2.14 Képes az iranyitasi
tevékenységet a szakmai
gyakorlat célkitiizéseihez
igazitani.

1.2.15 Képes tervezni,
szervezni és iranyitani a
mentoralasi folyamatot.
Képes a
gyakorlatszervezéssel
kapcsolatos problémak
megoldasara.

1.2.16 Képes bevonni a
tanulét, hogy szamara
beazonositsa a szakmai
gyakorlat helyszinét a rendéri
egyseég szervezeti
szerkezetén belll.

1.2.17 A képzési stratégiat a
tanuld képességeihez,
tudasszintjéhez és
személyes jellemz8ihez
igazitja.

1.2.18 Képes megallapitani a
mentoralt tanulé képzési
szikségleteit, ahol a mentor
a szakmai gyakorlat
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1.3.8 Céliranyos
koncepciéval biztositja,
hogy a tanul6 elérje a
szakmai gyakorlatban leirt
tanulasi célokat.

1.3.9 Onélloan biztosit
tanulasi lehet6ségeket a
képzésben résztvevdnek.
1.3.10 Biztositja a
relevans informaciot, és
lehetbségeket teremt
tanulasra és a
jogszabalyok gyakorlati
alkalmazasara.

1.3.11 A képzési stratégiat
a tanulé képességeihez és
tudasszintjéhez igazitja.

1.3.12 Azonosul a mentor
szereppel és felelésnek
érzi magat a tanulo
fejlédéséert.

1.3.13 Elfogadja a rendér
tiszthelyettes szakmahoz
kialakitott ellen6rzési,
mérési és értekelési
rendszer alapjaul szolgalo
képzési és kimeneti
kovetelményeket.

1.3.14 Ertékeli a
képzésben résztvevok
fejlédési folyamatat.
1.3.15 Aktivan bevonja a
tanuldt, hogy szamara
beazonositsa a szakmai
gyakorlat helyszinét a
rendéri egység szervezeti
szerkezetén belll.

1.3.16 Dontést hoz a
tanuld olyan terilet-
specifikus
tevékenységekbe tortend



iranyaba a szakmai gyakorlat
teljesitése érdekében.

1.1.13 A szakmai gyakorlat
célkitlizéseihez és a mentor
munkateruletének
specifikumaihoz igazodé
feladatok meghatarozasaval
hozzajarul a tanulé gyakorlati
tudasanak kialakulasahoz.

1.1.14 A tanulét a szakmai
gyakorlat célkitlizéseihez
igazodd szakmai
tevékenységekben
foglalkoztatja.

1.1.15 Osztdnzi a tanuld
kezdeményez6 magatartasat,
proaktiv részvételét,
kommunikaciojat a rend6ri
tevékenységekben.

1.1.16 Tamogatja az
intézményi értékeket és a
csapatszellemet.

1.1.17 Tanacsokkal latja el és
iranyitja a tanulét a szakmai
gyakorlat soran felmerlé
problémak megoldasaban.

celkitlizéseinek megfeleléen
nem rendelkezik megfelel
kompetenciaval.

1.2.19 Képes beazonositani
a szakmai gyakorlat
teljesitésében kompetens
szerveket.

1.2.20 Képes a mentor
rendelkezésére allé didaktikai
és informatikai eszk6zok
hasznalatara a
multidiszciplinaritas
biztositasa érdekében.

1.2.21 Képes a szakmai
gyakorlat célkitiizéseihez és
a mentor munkateruletének
specifikumaihoz igazodo
feladatok meghatarozasara.
1.2.22 Képes elmagyarazni a
meghatarozott feladatok
végrehajtasanak maodjat.
1.2.23 A szakmai gyakorlat
célkitlizéseit szem el6tt tartva
képes megtervezni a tanuld
szakmai gyakorlatat.

1.2.24 Képes a tanulét
szakmai tevékenységekben
foglalkoztatni.

1.2.25 Képes a tanuld
motivalasara és a
kezdeményezb szellemet
stimulalni.

1.2.26 Képes a
jogszabalyokat és a rendéri
feladatokban valé részvétel
korlatait elmagyarazni a
tanulénak.

1.2.27 Képes intézmeényi
értékeken és csapatszellemen
alapuld szakmai kapcsolatok
kialakitasara, mikdozben
tamogatja az értékeket,
Otleteket, koncepcidkat.
1.2.28 Kommunikacios
képességeket mutatva képes
tanacsokkal ellatni és
iranyitani a tanulot.

1.2.29 Képes stimulalni a
tanulo tanulasi folyamatara
vonatkozo reflexioit.

1.2.30 Képes a szakmai
gyakorlat szervezésével és a
konfliktuskezeléssel
kapcsolatos problémak
megoldasara.
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bevonasarol, amelyeken
nem rendelkezik
elégséges
kompetenciakkal.

1.3.17 Kivalasztja az
oktatasi eszk6zoket és az
informaciokat, hogy
biztositsa a tanuld
multidiszciplinaris
felkészitését.

1.3.18 Kifejezi szandékat
a szakmai gyakorlat
célkitlizéseihez igazitott
feladatok
meghatarozasara.

1.3.19 Vdllalja a
felelésséget a szakmai
tevékenység hasznos
megtervezéséért.

1.3.20 Osztonzi a
kommunikaciot,
kezdeményezést és
motivalja a tanuldt a
feladatok végrehajtasara.

1.3.21 Erdeklédést és
tiszteletet tanusit a
szervezeti alapelvek és
értékek irant.

1.3.22 A szakmai
gyakorlat soran felmerlé
problémak megoldasaban
objektivitasrol,
hatékonysagrél és
professzionalizmusrol tesz
tanubizonysagot.



1.1.18 Bemutatja a szakmai
tevékenységek
végrehajtasanak maodijat.

1.1.19 A szakmai gyakorlat
célkitlizéseinek megfelel6en a
tevékenységek végrehajtasnal
szikséges, a személyes
tapasztalatabol nyert szakmai
tudasat atadja a mentoralt
tanulonak.

1.1.20 Bemutatja a tanulénak,
hogyan kell kitolteni a papir- és
elektronikus alapu szakmai
dokumentumokat.

1.1.21 Bemutatja a tanulonak a
szakma dokumentumok
kitdltésének madjat.

1.1.22 Kitolti a szakmai
program altal megkovetelt
dokumentumokat.

1.1.23 Megirja a szakmai
gyakorlati tanulmanyi
programban elére lathaté
O0sszes dokumentumot.

1.1.24 A tanulé gyakorlati
képzése soran azon
terlleteken, ahol nincs
kompetenciaja, javaslatokat

1.2.31 Képes bemutatni a
szakmai tevékenységek
végrehajtasanak maodjat.
1.2.32 Képes a tanulé altal
megszerzett kompetenciak
szintjéhez igazitani az
informaciot.

1.2.33 Képes személyes
tapasztalatabdl nyert szakmai
tudas szelekcidjara.

1.2.34 Képes a tevékenység
végrehajtasahoz szukséges
szakmai tudas atadasara.

1.2.35 Képes bemutatni a
szakmai dokumentumok
kitdltésének maodjat.

1.2.36 Képes a tanulé tudas-
és képesség szintjéhez
igazitani az informaciot.

1.2.37 Képes a
dokumentacids elvarasoknak
megfelelve ellatni az
adminisztraciot a szakmai
gyakorlat soran.

1.2.38 Képes a tanuldénak
bemutatni a szakmai
dokumentumok helyes
kitoltési modjat.

1.2.39 Tisztaban van a
Foglalkozasi naplé szabalyos
vezetésével és elfogadja a
kapcsolédé szabalyzokat.
1.2.40 Képes a
dokumentumok kitdltéséhez
szlikséges informacio
Osszegyljtésére.

1.2.41 Képes a
dokumentumok megirasara
az informatikai és digitalis
eszkozok tamogatasaval.
1.2.42 Levezeti és
dokumentalja a képzési
interjukat és elvégzi a tanulasi
célok ellendrzését.

1.2.43 Ellenérzi a képzésben
résztvevok tevékenységeirdl
sz0l0 jelentéseket és értékeli
a fejlédési folyamatukat.
1.2.44 Képes felismeri, ha a
tanulo fejlesztése soran adott
tertleten nincs
kompetenciaja, és képes
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1.3.23 A szakmai
tevékenység
sajatossagainak
prezentalasakor
gondoskodast tanusit.

1.3.24 Ertékeli a szakmai
tevékenységhdl szarmazo
személyes tapasztalatot.

1.3.25 Betartja a szakmai
dokumentumok kitoltésére
és kezelésére vonatkozo
szabalyokat.

1.3.26 Elvégzi a mentori
tevékenységhez
kapcsolédd adminisztrativ
feladatokat.

1.3.27 Felelésséget érez
a Foglalkozasi napld
szabalyos vezetéséert.
1.3.28 Elfogadja a tanuléi
teljesitmény egységes és
objektiv értékelésének
elveit a szakmai program
alapjan.

1.3.29 Kivalasztja a
dokumentumok
kitoltéséhez relevans
informaciokat a tartalmi és
formai kévetelmények
tiszteletben tartasa
mellett.

1.3.30 Digitalis eszk6zoket
hasznal a szakmai
dokumentumok
kitdltéséhez.

1.3.31 Feladata elvégzése
érdekében tevékenységét,
magatartasat masokkal
0sszehangolja,



tesz az intézkedésre jogosult
vezetd, koordinator felé az
adott terllet eredményes
megvalositasa érdekében.

1.1.25 A szakmai gyakorlat
kezdetén a szakmai gyakorlat
célkitiizéseit figyelembe véve
felméri a tanulé képzettségi
szintjét.

1.1.26 Nyomon koveti a tanulo
tevékenységét és javaslatokat
tesz javito intézkedésekre,
személyes és szakmai
viselkedésre.

1.1.27 Ertékeli a mentoralt
tanulo tevékenységét a
szakmai gyakorlat soran.

1.1.28 A mentoralt tanulorol
objektiv jellemzést készit.

1.1.29 Javaslatokat és
ajanlasokat tesz a mentoralt
tanul6 és/vagy a szakmai
gyakorlat szervezésének
jovébeli fejlédése érdekében.

javaslatot tenni a problémak
megoldasara.

1.2.45 Képes a felmerilé
problémak beazonositasara
és megoldasi lehetéségek
megfogalmazasara.

1.2.46 Képes objektiv
ertékelési kritériumok
meghatarozasara.

1.2.47 Képes a tanuldk
képzettsegi szintjének
ertékelésére.

1.2.48 Képes az értékeléssel
kapcsolatos specifikus
okmanyok kitoltésére.
1.2.49 Képes nyomon kovetni
a tanuld tevékenységét,
szakmai és személyes
viselkedését.

1.2.50 Képes javaslatokat
tenni a beazonositott
hianyossagok kijavitasara
vonatkozodan.

1.2.51 Képes objektiv
értékelési kritériumok
ertelmezésére.

1.2.52 Képes a tanuld
tevékenyégét értékelni.
1.2.53 Képes Osszegydijteni a
jellemzéshez szikséges
informaciot, és objektiv
jellemzést irni a tanulérol.

1.2.54 Képes a moédositasra
szorulé szempontok
beazonositasara.

1.2.55 Képes a valtozas
tipusanak meghatarozasara
(pl. javitas, médositas,
igazitas, megsziintetés) és
javaslatok, ajanlasok
megfogalmazasara.

1.2.56 Képes beazonositani
azokat a szerveket, akik felé
az ajanlasokat cimzi.
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hozzaallasat rugalmassag
és alkalmazkodo
képesség jellemzi.

1.3.32 Objektiven méri a
tanul6 tudasszintjét,
egyértelmi, mérhetd
kritériumokat hasznal.

1.3.33 Proaktiv
magatartast tanusit az
iranyitasi tevékenység
soran és a problémak
megoldasaban.

1.3.34 Meghatarozott
szempontrendszer
hasznalataval méri a
tanulo fejlédését a
szakmai gyakorlat soran.
1.3.35 Ertékeli a tanuld
pszicho-szocialis
jellemzéit, segitve az
erésségek
maximalizalasat és a
gyengesegek
csokkentését.

1.3.36 Objektiven értékeli
a tanulé szakmai
fejlédését és fejlesztd
javaslatokat tesz a tanuld
szakmai palyajat és a
szakmai gyakorlat
fejlesztését illetéen.



2. PEDAGOGIAI TUDAS ALKALMAZASA

Az alkalmazott pedagdgiai kompetenciak kozé tartoznak a felnéttoktatas alapjai, a
didaktikai tervezés, a szakmai gyakorlat didaktikai felépitése, a tanuldk igényorientalt

kompetenciafejlesztése,

a gyakorlat

dokumentalasa,

intézménnyel valé kommunikacio.

Tudas

2.1.1 Rendelkezik
alapismeretekkel felnétt
tanulas és tanitasi-tanulasi
szituaciok kialakitasa terén.

2.1.2 Tisztaban van a
didaktikai alapelvekkel és
érti, hogyan valdsitsa meg
azokat tanitasi-tanulasi
szituaciokban.

2.1.3 Hasznalja az oktatasi
intézmény altal
javasolt/felkinalt didaktikai
eszkozoket.

2.1.4 Modern és alkalmazott
didaktikai eszk6zoket
hasznal, hogy biztositsa a
tanulé tudasanak
rendszerezését és a
szakmahoz sziikséges
képességek és készsegek
kialakulasat.

2.1.5. Kell6en megismeri a
mentoralt tanuld
személyiségét,
mentoralasanal azt

figyelembe vevé modszereket

valaszt.

2.1.6 Iranyitja a tanulot a
megszerzett elméleti és
gyakorlati ismeretek
alkalmazasaban.

Képesség

2.2.1 Képes a tanulas segitésere,
a képességek fejlesztésének
tamogatasara, a médszertani
eszkdzok alkalmazasara.

2.2.2 Képes a kells szintl
vezetési és felnbttképzési ismereti
birtokaban a tanul6 iranyitasara.

2.2.3 Képes a tanulas segitésere,
a képességek fejlesztésének
tamogatasara, a médszertani
eszk6zok alkalmazasara.

2.2.4 Képes megvaldésitani a
didaktikai alapelveket a tanitasi-
tanulasi szituacidékban.

2.2.5 Képes a kepz6 intézmeny
altal javasolt didaktikai anyagok,
eszk6z6k megfelelé hasznalatara.
2.2.6 Képes modern didaktikai
eszk6zdk hasznalataval
valtozatossa tenni a tanulasi
szituacidkat.

2.2.7 Képes a gyakorlati képzésbe
integralni a digitalis didaktikai
eszkdzok hasznalatat.

2.2.8 Képes a tanulé
képességeihez, tudasahoz és
személyiségéhez alakitani a
gyakorlat végrehajtasanak
stratégiajat.

2.2.9 Korszer( pedagoégiai
tervezési, oktatasi-nevelési
modszereket, valamint a tanitas-
tanulas folyamatanak
hatékonysagat ndvelb pedagogiai-
modszertani eszk6zoket alkalmaz.
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valamint az oktatasi

Attitiid, felel6sség

2.3.1 Onalléan tervezi és
alakitja ki a tanitasi-
tanulasi szituaciokat.
2.3.2 Vezetési és
felnéttképzési
ismereteinek birtokaban
onalléan dontést hoz,
dontéseit felvallalja.
2.3.3 Onalléan tervezi és
alakitja ki a tanitasi-
tanulasi szituaciokat.

2.3.5 Nyitott az aktiv
részvételen alapuld
maodszer hasznalatara a
tanul6 képzése soran.

2.3.6 Felel6snek érzi
magat a tanulo
személyiségének minél
alaposabb
megismeréséért.

2.3.7 Elkételezett a
tanulasiranyitasra, a
tanuloi képességek
tudatos fejlesztésére, a
fejleszté hatasu
tevékenységek
tervezésére és
iranyitasara.



2.1.7 Segiti a tanulo
reflexidjat a gyakorlat és a
tanultak 6sszhangjanak
megteremtésében,
tanacsadé szerepet télt be,
iranyitja 6t a problémak
megoldasaban.

2.1.8 Nyomon koveti a tanuld
tevékenységét, intézkedéseit
és szukség esetén javaslatot
tesz annak szakmai és
személyes magatartasbeli
korrekciojara.

2.1.9 A renddri intézkedések
végrehajtasa soran,
amennyiben lehetséges, azt
el6késziti és a végrehajtast
kovetben elmagyarazza a
tanulonak az intézkedés
menetét, ezzel is
megszilarditja az elméleti
ismeretek és a gyakorlati
tevékenység kozotti
kapcsolatot. Intézkedéseit,
feladatait a lehet6ségekhez
mérten bemutaté jelleggel
hajtja végre.

2.1.10 Szakmai tudasat,
személyes kapcsolaton
keresztul megvalosuld
tanitasi-tanulasi folyamat
keretén belll adja at.

2.1.11 Ellenérzi a tanulét a
meghatarozott feladatok
teljesitése soran.

2.1.12 Rendszeresen értékeli
a tanulo tevékenységet,
részére visszajelzéseket,
rész és atfogo értékelést ad.

2.2.10 Képes tamogatast nyujtani
a tanulé realis 6nértékelésének
kialakitasaban, fejlesztésében.

2.2.11 Szakmai fejlédése
érdekében képes tevékenységét
elemezni, ennek érdekében a
fejlédés iranyat meghatarozni.

2.2.12 Képes intézkedéseit
mintaszerlen lefolytatni.

2.2.13 Képes szakmai
tapasztalatanak valamint a
mentorképzés és egyéb képzések
soran megszerzett ismereteinek
hatékony atadasara.

2.2.14 Képes a tanulé szakmai
teljesitményét a képzd intézmény
szakmai programjaban leirt
kovetelmények alapjan értékelni.

2.2.15 Figyelembe veszi
értékelése soran a tanulo
tevékenységével kapcsolatos
visszajelzéseket, arra sziikség
esetén azonnal reagal.
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2.3.8 Felhivja a tanuld
figyelmét az dnértékelés
fontossagara és
tudatositja benne, hogy
ennek fejlesztése a
gyakorlat stabil részévé
kell, hogy valjon.

2.3.9 Felel6sségteljesen
figyelemmel kiséri a
tanulo tevékenységét, a
gyakorlat soran a
felmerllé
hianyossagokra felhivja
a figyelmet és torekszik
azok kikliszdbdlesére.
2.3.10 Nyitott a tanulo
érdekl6dd
kezdeményezése irant,
fontosnak tartja, hogy a
tanulé megtalalja a
szemelyiségehez
illeszked6 sajat szakmai
fejlédési utjat.

2.3.11 Nyitott a tanuléval
torténd
foglalkozasszervezés
nevelési és oktatas-
Iélektani
modszertananak Uj
ismereteire.

2.3.12 A fejlesztési
folyamat sikere
érdekében uj dtleteket és
modszereket alkalmaz.

2.3.13 Elkotelezett
ismereteinek atadasara a
tanul6 tamogatasa
érdekében.

2.3.14 Elkételezett a
rendértanuld
eredményes
szocializaciojaert, és
ennek érdekében
ellendrzései objektivek,
tényszeriek.

2.3.15 Ertékelés soran
az értekelési alapelvek
figyelembevételével
értékelését
megindokolja.



2.1.13 Ertékeli a tanuld
tevékenységét a szakmai
gyakorlat soran. A tanulé
szakmai gyakorlatarél

targyilagos jelentést készit,
mely alapja a tanulé gyakorld

szolgalati értékelésének.

2.1.14. A szakmai gyakorlati
dokumentumoknak megfelel

bemutato jellegli
tevékenységet folytat.

2.1.15 A rendori

intézkedések elb6készitésével

és elmagyarazasaval
megszilarditja az elméleti
tudas és a gyakorlati
tevékenyseégek kozti
kapcsolatot.

2.1.16 Kommunikal az
oktatasi intézménnyel az

iskolaban tanitott tantargyak

és a rendéri tevékenység

realitasai kozti, potencialisan

beazonositott
kilénbségekrdl.

2.1.17 Nyomon koveti a
tanuldi jelenlétet és az
oktatasi intézménnyel
egyuttmikodve jobbitd
megoldasokat javasol.

2.2.16 Képes tamogatast nyujtani
a tanul6 dnértékelésének
kialakitasaban, fejlesztésében.
2.2.17 Képes értékelni a
mentoralt fejlédését és szamara
megfeleld visszajelzéseket ad.
2.2.18 A rendértanuléval kozosen,
a megadott szempontsor alapjan
képes értékelni a gyakorlat
megvaldsulasat.

2.2.19 Képes a szukséges
bemutato jellegl tevékenységek
kivalasztasara.

2.2.20 Képes a bemutato jellegl
tevékenység vegrehajtasara.
2.2.21 Képes a bemutato jellegi
tevékenységeket a szakmai
gyakorlat kontextusahoz és a
tanulo sajatossagaihoz igazitani.
2.2.22 Képes a bemutato jellegi
tevékenységek végrehajtasahoz
szlkséges eszk6zdk
kivalasztasara.

2.2.23 Képes az elméleti
gondolatokat a gyakorlati
tevékenységekkel megfeleltetni.
2.2.24 Képes elbkésziteni és
elmagyarazni a rendori
intézkedéseket.

2.2.25 Képes az intézmények
koz6tti kommunikaciora.
2.2.26 Képes a relevans
informacio kivalasztasara.

2.2.27 Képes a megfeleld
didaktikai eszk6z6k
kivalasztasara.

2.2.28 Képes a tanulasi
szituaciokat az oktatasi intézmeny
altal nyujtott didaktikai eszkdzok
hasznalataval valtozatossa tenni.
2.2.29 Képes a gyakorlati
képzésbe integralni a digitalis
eszkdzok és miszerek
hasznalatat.
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2.3.16 A tanuldt objektiv
kritériumok alapjan
értékeli, ennek
megvaldsitasa
érdekében nyitott a
visszajelzésekre, azokat
szamitasba veszi, és
azokat 6 maga is
korultekintden
alkalmazza.

2.3.17 Tanulasi
szituaciokat alakit ki, és
a gyakorlatban
alkalmazza a bemutato
tevékenységeket.

2.3.18 Ertékeli a tanul6
elméleti tudasat a
gyakorlati szituacidok
megoldasaban.

2.3.19 Erdeklédést mutat
az elméleti tananyagok
optimalizalasa irant.

2.3.20 Fegyelmet kovetel
és igazsagossagot
tanusit a tanulé szakmai
gyakorlatban térténd
részvételével
kapcsolatban.



3. DIGITALIS TUDAS ALKALMAZASA

A "digitalis tudas alkalmazasa" terilet magaba foglalja a digitalis eszk6zok hasznalatara
vonatkozé kompetenciakat a tanuldk eszkdzhasznalata, az oktatasi platformok, valamint a

renddrségi informacios rendszerek oktatasban torténd hasznalata tekintetében.

Tudas

3.1.1 Ismeri a digitalis
eszk6zodk szerepét a tanulok
képzésében.

3.1.2. Fejleszti a tanulo
digitalis eszk6z-hasznalati
képességét.

3.1.3. Tisztaban van az
Oktatasi platformok (TRIDENT
platform, Oktatasi szerverek),
Virtualis valésag
hasznalatanak szerepével a
mentoralasi tevékenyseég
soran, és azt hasznalja.

3.1.4 Fejlett tudas az
adatmindség teruletén,
beleértve a relevans nyomon
kovetési rendszereket (pl. az
esetfeldolgozé rendszerek,
POLIS és értékelési
rendszerek), beleértve a
tovabbi szakmai célokat egy
jovébeli rend6ri adatkdzpont
szamara.

Képesség

3.2.1. Képes a rendbrtanulok
digitalis eszk6z-hasznalati
képességek fejlesztésére.
Tisztaban van azzal. hogy a
digitalis eszk6z6k hogyan
segitik a tanulé szakmai
gyakorlatat.

3.2.2. Tudja célszeriien
alkalmazni a tanulok altal
hasznalando digitalis
eszkdzoket és képes
hasznalatukban segitséget
nyujtani, hasznossagukat
alatamasztani és kezeléstiket
ellendrizni.

3.2.3. Képes alkalmazni az
Oktatasi Platformok altal
nyujtott lehetéségeket a
mentori tevékenységének
segitése, tamogatasa
érdekében.

3.2.4 Kognitiv és gyakorlati
készségek széles skalajaval
rendelkezik, hogy a tanuldokat
érzékenyitse a tényre, hogy az
adatmin6ség az egész
szervezetet érintd feladat a
rendérségen belll és hogy
iranyitasa a tanulét az 6nalld
feladat-feldolgozas és
problémamegoldas
tekintetében.

3.2.5 A mentor képes
hatékonyan kommunikalni a
mentoralttal, amikor tgyekkel
és problémakkal foglalkoznak,
tamogatja a mentoraltat a
megoldas megtalalasaban.
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3.3.1. Elkotelezett a
tanulok digitalis
kompetenciainak
fejlesztésében.

3.3.2. Onmaga nyitott és
fogékony a digitalis
fejlédésre, és felelésséget
érez a tanulé ez iranyu
felkészitésében is.

3.3.3. Nyitott a platform
irant, torekszik annak
minél alaposabb
megismerésére. Koveti a
mentoralassal kapcsolatos
kutatasokat, publikaciokat,
segiti a szakma kbzds
gondolkodasat.

3.3.4 Onalléan alakit ki
tanulasi célokat a
képzésben résztvevok
szamara a tanterv keretein
beliil és azokra reflektal.



4. PROFESSZIONALIZMUS

A vezet6i, kommunikacios és az érzékeny tarsadalmi csoportokkal kapcsolatos készségek
alapvetd fontossaguak a szakmai gyakorlati mentorok feladatellatasa soran. Az ehhez
szilkséges kompetenciak az alabbiak.

Tudas

4.1.1 Biztositja a tanuld
beilleszkedését a renddri
egyseég szakmai k6ztsségébe.

4.1.2 Tamogatja a tanuléban a
szervezeti értékek és a
csapatszellem fejlédését.

4.1.3 Folyamatosan 6sztonzi a
tanul6é kezdeményez6
magatartasat, proaktiv
részvételét, kommunikaciojat a
renddri dontési helyzetekben.

4.1.4 El6segqiti a differencialt
intézkedési helyzetek
felismerését, az azokban
torténd hatékony intézkedési
gyakorlat elsajatitasat.

4.1.5 Kiloénos figyelmet fordit
azokkal az emberekkel valo
kommunikaciora, akikre az
etnikai sokszinliség vagy
marginalizalt, sérulékeny
csoportokhoz tartozas
jellemzé. Az ilyen hattérrel
rendelkez6 személyekkel vald
banasmédra vonatkozo
ismereteit megosztja a
tanuléval.

Képesség

4.2.1 Képes a tanuld
beilleszkedésének
segitésére, a bizalmi
kapcsolat kialakulasanak
megalapozasara, a mentoralt
pozitiv szervezeti
fogadasanak tamogatasara.
4.2.2 Képes a csapatmunkat
igényld feladatok
megoldasara. Képes a
szervezeti értékeken és
csapatszellemen alapulé
szakmai kapcsolat
kialakitasara.

4.2.3 Képes a fejlesztéshez
szlkséges pedagogiai és
pszicholdgiai ismeretek
gyakorlati alkalmazasara.

4.2.4 Képes a tanulas
irdnyitasara, a tanuldi
képességek tudatos
fejlesztésére, a fejleszt6
hatasu tevékenységek
tervezésére és iranyitasara.

4.2.5 Képes felismerni és
megérteni a masik személy
érzelmi allapotat, valamint az
abbdl ered6 viselkedések
kozotti 6sszefliggéseket,
azokat a helyzetnek
megfeleléen kezelni.
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4.3.1 Elkodtelezettség a
feladatok, szerepek,
vallalasok, tevékenységek
csapattagként torténé
végrehajtasa, valamint az
Osszetartas kialakitasa és
meg0brzése irant.

4.3.2 Tamogatja a tanul6
azonosulasat a szervezeti
értékekkel és a
csapatszellem kialakulasat.

4.3.3
Kezdeményezdkészséget
mutat a gyakorlat soran a
tanulé kommunikaciojanak
fejlesztése érdekében.
4.3.4 Nyitott a tanulo
érdeklédd kezdeményezése
irant, fontosnak tartja, hogy
a tanulé megtalalja a
személyiségéhez illeszked6
sajat szakmai fejlédési utjat.
4.3.5 Vdllalja a felel6sséget
a fejlesztési folyamat elején
meghatarozott célok
megvaldsitasaért, a
kdzdsen elfogadott
céloknak megfelel6
gyakorlati tevékenység
megvaldsitasara torekszik.
4.3.6 Biztositja és elGsegiti
a kiszolgaltatott
személyekkel/csoportokkal
valo érintkezés soran
kovetendd, sokszinliségi
elvekre vonatkozé elemek
megismerését és
alkalmazasat.



4.1.6 Bevonja a tanulot a
szakmai tevékenységekbe.

4.1.7. Javaslatokat tesz a
mentoralt tanulo jovobeli

fejlesztésére, melyet k6z6l az

oktatasi intézménnyel.

4.1.8. Tisztaban van az
onkeépzes jelentéségével a
mentori tevékenység soran.

4.1.9 Ismeri a vezetési és
egyuttmikodési alapelveket,
tovabba szereplket, mint
szerepmodell iranyaba
tamasztott elvarasokat is.
4.1.10 Felismeri a tanulé
céliranyos befolyasolasanak
lehetbségeit es korlatait.

4.1.11 Pozitiv kapcsolatot,
tovabba kedvez6
keretfeltételeket alakit ki a
tanuloval.

4.2.6 Képes a tanuld
képzettségi szintjéhez
igazoddéan bemutatni a
szakmai tevékenységek
jogszeri és szakszeri
végrehajtasanak maodjat.
Képes megerdsiteni a
kapcsolatot az elméleti
ismeretek és a gyakorlati
tevékenységek kozétt, a
rendéri intézkedések
elékészitésével és utélagos
ismertetésével.

4.2.7. Atanul6 szakmai
fejlédése érdekében képes a
tanulo tevékenységét
elemezni, ennek érdekében
fejlédési iranyat
meghatarozni.

4.2.8. Megosztja a
mentoralas eredményét a
mentoralttal, az oktatasi
intézménnyel, valamint
azokkal a munkatarsakkal,
akik szamara ez relevans a
tervszer( fejlesztés
érdekében (pl. koordinator).
4.2.9. Képes sajat mentori
készségeit, kepességeit,
tudasat elemezni.

4.2.10 Teljes mértékben
megeérti, milyen céliranyos
befolyassal van a tanulé
magatartasara az 6 vezet6i
magatartasa.

4.2.11 A vezetésre ugy tekint,

mint célorientalt, k6zos
befolyasra a strukturalt
munkaszituacioban.

4.2.12 Képes bemutatni a
tanulonak, hogyan lehet
példamutatéan teljesiteni a
kbzszolgalati
kotelezettségeket.
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4.3.7 A fellgyeletére bizott
tanulénak atadja a gyakorlat
céljainak megfeleld,
tapasztalataibél
megszerzett, a tevékenyseg
végzéséhez szilkséges
szakmai ismereteket.

4.3.8 Tamogatja a tanulo
gyakorlati készségeinek
fejlesztését a személyes
példamutatasaval is.

4.3.9. Elkotelezett a tanuld
fejlesztéséért, egyben a
mentori munka irant.

4.3.10. Felelésségteljesen
azonositja a sajat
készségeiben,
képességeiben, tudasaban
felmertilé hianyossagokat
és torekszik azok
kikliszobdlésére.

4.3.11 Iranymutatast ad a
tanulénak a humanizmus és
szabad demokratikus
ertékrend alapelvei
tekintetében.

4.3.12 Tisztaban van a
felel6sségével a tanuld
céliranyos
személyiségfejlesztése
tekintetében.

4.3.13 Szabadon koéveti a
rendérségi etikai kddex
elveit, kilonos tekintettel a
lojalitasra, tiszteletre,
atlathatosagra,
kollegalitasra,
megbizhatésagra,
hitelességre és integritasra



4.1.12 Ismeri a targyalas
folyamatat és a kdlcsénds
elvarasok
kiegyensulyozasanak maodjat.

4.1.13 Ismeri a rendérségi
etikai kodex alapvetd értékeit,
melyek vezetési magatartasat
iranyitjak.

4.1.14 Tudja, hogyan motivalja

a tanulét, vagy hogyan
akadalyozza meg a
demotivaciot.

4.1.15 Ismeri az értékelés
kilonbozb célhoz kotott
formait.

4.1.16 Ismeri a kommunikacio
alapvetd szabalyait és a
kilonb6zé kommunikacios
modelleket, valamint a
kommunikacios eszkdzoket.
4.1.17 Visszajelzést nyujt a
képz6 intézménynek a
képzésben résztvevd
teljesitményérdl.

4.2.13 A mentor
kézikbnyvben
meghatarozottaknak
megfeleléen szervezi meg a
gyakorlati iranyitast.

4.2.14 A helyzet
fliggvényében valdsitja meg
a kooperativ vezetés elemeit.

4.2.15 A tanuléval egyutt
megallapodik a tanulasi
célkitizések elérésének
egyéni céljaiban, ellenérzi a
célok elérésének fokat, és
épito jellegli visszajelzést
nyujt.

4.2.16 Specifikus, mérhetd,
kihivast jelent6, realisztikus
és id6hoz kotott célokat
hataroz meg

4.2.17 Min6ség-orientaltan
reflektal vezetdi
magatartasara

4.2.18 Megérti a tanuldk
motivumait és szikségleteit,
és szituaciéhoz kapcsolodo
impulzusokat teremt a
motivalt viselkedésre.

4.2.19 Bemutatkoz6
elbeszélgetést (elvarasok
tisztazasa), visszajelzést
nyujté elbeszélgetést
(jovahagyo és elismerd,
kritikat
megfogalmazd/korrigald
elbeszélgetést), delegacios
elbeszélgetést, elbocsajtd
beszélgetést hajt végre,
amikor sziikséges.

4.2.20 Képes figyelni és
demonstralni a fejlédési
lehet6ségeket.

4.2.21 Képes a specifikus
(négyoldald modellen alapulé
(percepcio, hatas, viselkedés,
valtoztatasara iranyulé
kérés)) harom pontos
modszerek alkalmazasara.
4.2.22 Képes a visszajelzés
szabalyait alkalmazni.
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4.3.14 Bizalomra inspiral és
fenntartja azt.

4.3.15 Tisztelettel fordul
tanuloja felé, és
demonstralja a megfelel®
kozelséget és tavolsagot.
4.3.16 Nyitott a tanulo6tol
érkezd kritikara és
visszajelzésekre.

4.3.17 Rugalmas az
informalis elvarasok
kialakitdsaban.

4.3.18 Motivaciot és
megelégedettséget nyujt a
tanulénak, hogy az jél
teljesitsen.

4.3.19 Felelésséget vallal a
szikséges és alkalomhoz
kotdédd értékelések idészeri
és megoldaskdzpontu
kivitelezéséért.

4.3.20 Nyilt és 6szinte
maodon kommunikal.

4.3.21 Képes épitd jellegl
kritikat megfogalmazni.
4.3.22 Empatikus és nyitott
magatartast tanusit.

4.3.23 Hiteles és kongruens
megjelenés.

4.3.24 A tanulé iranyaba
elfogadast és tdmogato
magatartast tanusit.



4.1.18 Ismeri a mentoralt
tanuldval kapcsolatos sajatos,
személyes és kulturalis
elemeket.

4.1.19 Biztositja és tdmogatja
azoknak a diverzitasra
vonatkozo6 allampolgari
ismereteknek és alapelveknek
a megtanulasat és
alkalmazasat, amelyeket
marginalizalt és sérllékeny
emberekkel/csoportokkal valo
kapcsolat soran kell kbvetni.
4.1.20 Ismeri a diverzitas
koncepcidjat, az eurdpai jogi
kovetelményeket.

4.1.21 Ismeri a legfontosabb
diverzitas kategodriakat és sajat
helyét ezekben a
kategériakban.

4.1.22 Ismeri és érti a
diszkriminacio kialakulasat
(szocialpszicholégia).

4.1.23 Ismeri a diverzitas
kategériakat és a
kontaktszemeélyeket.

4.2.23 Informaciégydjtési
képesség.
4.2.24 Képes az attitlidokre

€s magatartasokra vonatkozo

informacioé elemzésére és
értelmezésére.

4.2.25 Képes a biztonsagi
eléirasok betartasaval
hasznalni a személyes
informaciot.

4.2.26 Képes az allampolgari
ismeretekre vonatkozo
informacio atadasara.

4.2.27 Megérti a diverzitas
fontossagat a rendészetben.

4.2.28 Megeérti a vakfoltokat
(pl. tudas hianya bizonyos
diverzitas kategoriakban), és
képes azokat korrigalni.
4.2.29 Megérti, hogy a
diszkriminacio hajlamos
mindendtt jelen lenni.
4.2.30 Figyelemmel kiséri a
tanulot, felismeri a
problémahelyzetet, és
tanacsot nyujt.
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4.3.25 Tiszteletben tartja az
egyeéni pszicho szocialis
sajatossagokat.

4.3.26 Tamogatja az
egyenldséget,
partatlansagot,
diszkriminaciomentességet
a szakmai
tevékenységekben.

4.3.27 Erdeklédéssel tanul
tobbet a diverzitas
kialonbo6zb vetlleteirdl.
4.3.28 Szivesen reflektal
sajat (kulturalis) attitldjeire,
értékeire és szlikségleteire.

4.3.29 Reflektiv sajat,
diverzitas kategoriakban
elfoglalt helyét illetéen.
4.3.30 Torédik a tanuléval
és magaval is.

4.3.31 Oréommel tAmogatja
a csapatszellemet és a
dialégust.

4.3.32 Szikségnek
megfeleléen hivatkozik
rajuk és vonja be a
kontaktszemélyeket.
4.3.33 Alkalmazza a
hataskorében
meghatarozott
folyamatokat.



TANULMANYI PROGRAM A SZAKMAI GYAKORLATI MENTOROK KEPZESERE

HdP, SAPSM ES MRVT- SPECIFIKUS DOKUMENTUMOK

1. HdP: a HAP szintjén kidolgozott dokumentum cime

2. SAPSM: Szakmai Képzési Szabvdny szakmai gyakorlati
mentoroknak (projekt)

3. MRVT: Szakmai gyakorlati mentor képesités (feladatkor)
program-kovetelményei (MRVT JAVASLAT)

Az ezen dokumentumokhoz torténé hozzaférés az el6zo fejezetben bemutatott k6zos képzési
program alapjan differencialt és az egyes intézmények specifikus belsd jogi szabalyzoinak
megfelel6en torténik.



Szakmai gyakorlati mentor képesités (feladatkor)
program-kévetelményei (MRVT JAVASLAT)

1.a

1.b

1.c

Bevezeto — a feladatkor altalanos leirasa

A feladatkor megnevezése: szakmai gyakorlati mentor

A feladatkor neve angolul: internship tutor

A feladatkor rovid leirasa:

A szakmai gyakorlati mentor a rendvédelmi szakképzés keretében megvaldsuld
mentoralasi tevékenységet végez. Szakmai tamogaté tevékenységet lat el,
kézremikddik a gyakorld szolgalat teljesitésében, ennek keretében kozvetlendl
iranyitja a tanulét, illetve a képzésben résztvevd személyt.

A szakmai gyakorlati mentor a rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka altal
meghatarozottak szerint pedagogiai-modszertani tréningen koteles részt venni.

A mentori munkara val6 tudatos felkészilés eredményeképpen a szakmai gyakorlati
mentor — a renddr tiszthelyettes képzd intézmény megbizasaval és elvi utmutatasai
alapjan — a tanulé rendvédelmi szervnél torténd gyakorld szolgalatanak oktatoi
feladatait, illetve a szakmai szocializaciojat tamogaté feladatokat lathatja el.

Munkajat a rendéri kompetenciak magas szint(i és tudatos alkalmazasa jellemzi, képes
a rendor tiszthelyettes képzés koOvetelményeiben megkivant szakmai képességek
fejlesztésére, az erre iranyulé médszereket ismeri és alkalmazza.

Tudatosan iranyitia a tanulé tapasztalatszerz6 munkajat, elemzi és értékeli a
folyamatot.

A mentor tevékenysége nagymértékben hozzajarul a szakmai szocializacié, szakmai
nevelés megvalésulasahoz, amely a renddr tiszthelyettes képzés minden
szerepléjének kdzos felelssége.

A mentor értékkozvetitése meghatarozé a tanuld rendvédelmi életpalyara torténd
beilleszkedésében, és szemléletének kialakitdsaban.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.

A feladatkorre jellemzé tevékenységek

Ismeri és ra vonatkozd mértékben alkalmazza a képzéssel és a gyakorlattal
kapcsolatos jogszabalyokat.

Az oktatasi intézmény altal ajanlott/felajanlott didaktikai anyagokat/eszkdzdket
hasznalja.

Hataskorén belul tervezi a ra bizott tanul6 gyakorlati tevékenységét.

Biztositja a tanulo beilleszkedését a rendéri egység szakmai kdzosségébe.

Tamogatja a tanuldban a szervezeti értékek és a csapatszellem fejl6dését.

Kelléen megismeri a mentoralt tanuldé személyiségét, mentoralasanal azt figyelembe
vevd modszereket valaszt.

A tanulé gyakorlati képzése soran azon teruleteken, ahol nincs kompetenciaja,
javaslatokat tesz az intézkedésre jogosult vezetd, koordinator felé az adott terilet
eredményes megvaldsitasa érdekében.

Iranyitja a tanuldt a megszerzett elméleti és gyakorlati ismeretek alkalmazasaban, az
elsajatitas folyamataban.

Segiti a tanulé reflexidjat a gyakorlat és a tanultak 6sszhangjanak megteremtésében,
tanacsado szerepet tolt be, iranyitja 6t a problémak megoldasaban.

Figyelemmel kiséri a tanul6 tevékenységét, intézkedéseit és sziikség esetén javaslatot
tesz annak szakmai és szemeélyes magatartasbeli korrekciojara.

Ellenérzi a tanulét a meghatarozott feladatok teljesitése soran.

Folyamatosan 6sztonzi a tanuld kezdeményezd magatartasat, proaktiv részvételét,
kommunikacidjat a rend6ri dontési helyzetekben.

El6seqgiti a differencialt intézkedési helyzetek felismerését, az azokban torténd
hatékony intézkedési gyakorlat elsajatitasat. Kilonds figyelmet fordit azokkal az
emberekkel valé kommunikaciora, akikre az etnikai sokszinliség vagy marginalizalt,
sérilékeny csoportokhoz tartozas jellemz8. Az ilyen hattérrel rendelkezd személyekkel
valé banasmaodra vonatkozé ismereteit megosztja a tanuloval.

Rendszeresen értékeli a tanuld tevékenységét, részére visszajelzéseket, rész és
atfogo értékelést ad.

Amennyiben lehetséges, a renddri intézkedéseket el6késziti és elmagyarazza a
tanuldonak, ezzel is megszilarditja az elméleti ismeretek és a gyakorlati tevékenységek
kozotti kapcsolatot. Intézkedéseit, feladatait a lehetéségekhez mérten bemutato
jelleggel hajtja végre.

A személyes oktatason keresztil a megszerzett szakmai ismereteket atadja a
mentoralt tanulénak.

Bemutatja a tanuldnak a papir és elektronikus alapu szakmai dokumentumok
kitoltésének maodjat.

Bevonja a tanulét a szakmai tevékenységekbe.

Kitélti a szakmai programban el6irt dokumentumokat.

Ertékeli a tanuld tevékenységét a szakmai gyakorlat soran. A tanulé szakmai
gyakorlatardl targyilagos jelentést készit, mely alapja a tanuld gyakorlé szolgalati
értékelésének.

Javaslatokat tesz a mentoralt a tanul6 a jovébeli fejlédésére, melyet k6z6l az oktatasi
intézménnyel.
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2.

2.a.

A mentor alapveté szakmai ismeretei és kompetenciai a rendér tiszthelyettes szakmai

A feladatkor ellatasahoz sziikséges szakértelem és kompetenciak

Szakértelem

végzettségi szintre épllnek, azt vezetési és pedagogiai ismeretek egészitik ki. Mindezek

kozul kiemelten rendelkeznie kell a kovetkez6kkel:

2.b.

= © N O

14.

15.

A beosztasara, feladatellatasara vonatkozo jogi normak naprakész ismerete.

A helyszinen torténd elsédleges rendéri intézkedés ismerete.

Blincselekmények és szabalysértések, veszélyes helyzetek felismerése, a teendd
intézkedések ismerete.

Balesetek helyszinén teendd elsédleges intézkedések megtétele, adatgyiijtés,
dokumentalas végrehajtasanak ismerete.

Forgalomiranyitasi ismeretek.

Eletmentési, elsésegélynyuijtasi ismeretek.

Helyszinbiztositasi ismeretek.

Megel6z6 intézkedések megtételére vonatkozo ismeretek.

Mas hatdésagokkal, szervezetekkel torténd egyuttmikodésre vonatkozo ismeretek.

. Okmanyismeret, elektronikus adatok feldolgozasanak, adatbazisok hasznalatanak

ismerete, adatvédelemi ismeretek.

. Ertesitési és jelentési kotelezettségek szabalyainak ismerete.
12.
13.

A Rendérség Etikai kédexének ismerete, transzparens képviselete.

A sérulékeny csoportokhoz tartoz6 személyekkel valé banasmddra vonatkozo
ismeretek.

A tanul6ra vonatkozo képzési program, a gyakorlati képzés céljainak kell§ szinti
ismerete.

A tanulé iranyitasat és fejlesztését biztositdé kell6 szintl vezetési és felnbttképzési
ismeretek.

Kompetenciak
2.b.1. Koézszolgalati alapkompetenciak
- Onallésag
- Szabalykdvetés, fegyelmezettség
- Hatékony munkavégzes
- Problémamegoldd képesseg
- Dontési képesség
- Felelésségvallalas
- Pszichés terhelhetdség
- Erzelmi intelligencia
- Kommunikacios készség (szdban és irasban)
- Egyluttmikédés
- Hatarozottsag, magabiztossag
- Konfliktuskezelés
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2.b.2.

Specialis mentori kompetenciak

Kreativitas

Nyitottsag

Masok motivalasara valdé képesség

Extraverzid, kapcsolatteremtd képesség

Onreflexié képessége, a kritika elfogadasanak képessége
Baratsagossag

Erzelmi stabilitas

Rugalmassag, alkalmazkodoképesség

Személye példamutatas, hitelesség, etikus magatartas
Tudasatadasra val6 képesség, hajlanddsag, segitbkészség
Vezetbi képesség, vezetdi feleldsségtudat
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3. A képesités megszerzéséhez sziikséges Tanulasi egységek/modulok —

Tanulasi egységek /
Modulok

1. Tanulasi egység:
MENTORI ALAPISMERETEK

A ,,szakmai gyakorlati mentor” képesitésére specifikusan jellemzé ismeretek,
tevékenységek

Ismeri és alkalmazza a képzéssel és a gyakorlat szervezésével, iranyitasaval kapcsolatos
jogszabalyokat.

Ismeri a képzeési program tanuléra vonatkozo el6irasait.

Ismeri a Tanulasi célokat és Tanulasi tartalmakat a szakmai gyakorlati modulokhoz és a
mentoralasi tevékenységhez.

A szakmai gyakorlat célkitiizéseinek megfelel6 szakmai tevékenységekkel foglalkoztatja a
tanulét.

Ismeri a szakmai gyakorlati képzéshez kapcsolodo feladatait és kotelességeit.

A referencia dokumentumoknak megfeleléen iranyita a mentoralt tanulét a vonatkozo
jogszabalyok tanulasaban és elsajatitasaban.

Az eltervezett tevékenységek és a szakmai gyakorlati okmanyok szerint iranyitja és ellenérzi a
tanulot feladatai teljesitésében.

Hataskorén belul tervezi és végrehaijtja a rabizott tanuld szukséges gyakorlati tevékenységeit.
Biztositia a tanulé beilleszkedését a szakmai gyakorlat helyszinén a rend6ri szakmai
k6zdsségbe.

Azokon a teruleteken, ahol nincs kompetenciaja, kéréseket, javaslatokat fogalmaz meg a
dontéshozdk iranyaba a szakmai gyakorlat teljesitése érdekében.

A szakmai gyakorlat célkitizéseihez és a mentor munkateruletének specifikumaihoz igazodo
feladatok meghatarozasaval hozzajarul a tanulé gyakorlati tudasanak kialakulasahoz.

Oszténzi a tanuld kezdeményez6 magatartasat, proaktiv részvételét, kommunikaciojat a
rendéri tevékenysegekben.

Tamogatja a tanulénal az intézmeényi értékek és a csapatszellem kialakulasat.

Tanacsokkal latja el és iranyitja a tanulét a szakmai gyakorlat soran felmerilé problémak
megoldasaban.
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2. Tanulasi egység:
PEDAGOGIAI ISMERETEK
ALKALMAZASA

Bemutatja a szakmai tevékenységek végrehajtasanak madjat.

Képes a szakmai gyakorlat célkitiizéseinek megfeleléen a tevékenységek végrehajtashoz
sziukséges, a személyes tapasztalatabdl nyert szakmai tudasat atadni a mentoralt tanulénak.
Bemutatja a tanulénak a papir és elektronikus alapu szakmai dokumentumok kitdltésének
modjat.

Kitolti a szakmai program altal megkovetelt dokumentumokat.

A szakmai gyakorlat elején elvégzi a tanul6 képzettségi szintjének bemeneti értékelését.
Nyomon koveti a tanul6 tevékenységét és javaslatokat tesz javitdo |épésekre, szakmai
viselkedésre.

A szakmai gyakorlat soran értékeli a mentoralt tanul6 tevékenységét.

A mentoralt tanul6rdl objektiv jellemzést készit.

Javaslatokat és ajanlasokat tesz a mentoralt tanulé és/vagy a szakmai gyakorlat
szervezéseének jovbbeli fejlédése érdekében.

Rendelkezik alapismeretekkel a felnétt tanulas és tanitasi-tanulasi szituaciok kialakitasa terén.
Ismeri a didaktikai alapelveket és érti, hogyan valdsitsa meg azokat tanitasi-tanulasi
szituaciokban.

Hasznalja az oktatasi intézmény altal javasolt/felkinalt didaktikai eszk6zoket.

Modern és alkalmazott didaktikai eszk6zoket hasznal, hogy biztositsa a szakmahoz szikséges
képességek és készségek kialakulasat.

Kellbéen megismeri a mentoralt tanuld személyiségét, mentoralasanal azt figyelembe vevd
modszereket valaszt.

Iranyitja a tanul6t a megszerzett elméleti és gyakorlati ismeretek alkalmazasaban.

Segiti a tanulé reflexidjat a gyakorlat és a tanultak Osszhangjanak megteremtésében,
tanacsadod szerepet tolt be, iranyitja 6t a problémak megoldasaban.

Nyomon kdveti a tanuld tevékenységét, intézkedéseit, és szikség esetén javaslatot tesz annak
szakmai és személyes magatartasbeli korrekciojara.

A renddéri intézkedések végrehajtasa soran, amennyiben lehetséges, azt elOkésziti és a
végrehajtast kovetbéen elmagyarazza a tanulénak az intézkedés menetét, ezzel is
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3. Tanulasi egység:
DIGITALIS
TECHNOLOGIA
ALKALMAZASA

4. Tanulasi egység:
PROFESSZIONALIZMUS,
SZAKMAISAG

megszilarditja az elméleti ismeretek és a gyakorlati tevékenységek kozotti kapcsolatot.
Intézkedéseit, feladatait a lehet6ségekhez mérten bemutato jelleggel hajtja végre.

A személyes oktatason keresztlil a megszerzett szakmai ismereteket atadja a mentoralt
tanulénak.

Ellenérzi a tanulot a meghatarozott feladatok teljesitése soran.

Rendszeresen értékeli a tanuld tevékenységét, részére visszajelzéseket, rész és atfogd
értékelést ad.

A rendéri intézkedések el6készitésével és elmagyarazasaval megszilarditja az elméleti tudas
és a gyakorlati tevékenységek kozti kapcsolatot.

Kommunikal az oktatasi intézménnyel az iskoldban tanitott tantargyak és a rendéri
tevékenység szikségességei/realitasai kdzt potencialisan beazonositott kilonbségekrol.
Nyomon kdveti a tanuldi jelenlétet, és ha szikséges, az oktatasi intézménnyel egyuttmikodik.

Ismeri a digitalis eszk6zok szerepét a tanulo képzésében.

Fejleszti a tanuld digitalis eszkdzhasznalati képességét.

Tisztaban van az oktatasi platformok (Oktatasi szerverek, TRIDENT platform), virtualis val6sag
hasznalatanak lehetéségeivel a mentoralasi tevékenység soran, és azokat hasznalja.

Biztositja a tanulo beilleszkedését a rendéri egység szakmai kbzosségébe.

Tamogatja a tanuléban a szervezeti értékek és a csapatszellem fejl6déesét.

Folyamatosan 0sztonzi a tanuld kezdeményez6 magatartasat, proaktiv részvételét,
kommunikaciéjat a rendéri dontési helyzetekben.

El6segiti a differencialt intézkedési helyzetek felismerését, az azokban térténé hatékony
intézkedési gyakorlat elsajatitasat.

Kllénos figyelmet fordit azokkal az emberekkel valé kommunikaciora, akikre az etnikai
sokszinlség vagy marginalizalt, sérulékeny csoportokhoz tartozas jellemz6. Az ilyen hattérrel
rendelkez6 személyekkel valo banasmaodra vonatkozé ismereteit megosztja a tanuloval.
Bevonja a tanul6t a szakmai tevékenységekbe.

Javaslatokat tesz a mentoralt tanuld jovébeli fejlesztésére, melyet kozol az oktatasi
intézménnyel.
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Tisztaban van az dnképzés jelentéségével a mentori tevékenység soran.

Ismeri a vezetési és egyuttmikodési alapelveket, tovabba a szereplket, mint szerepmodell
irAanyaba tamasztott elvarasokat is.

Felismeri a tanuld célirdnyos befolyasolasanak lehetdségeit és korlatait.

Pozitiv kapcsolatot, tovabba kedvez6 keretfeltételeket alakit ki a tanuldval.

Ismeri a targyalas folyamatat és a kolcsonos elvarasok kiegyensulyozasanak maodjat.

Ismeri a rend6rség alapveté etikai értékeit, melyek vezetési magatartasat iranyitjak.

Tudja, hogyan motivalja a tanulét, vagy hogyan akadalyozza meg a demotivaciot.

Ismeri az értékelés kulonb6z6 formait.

Ismeri a kommunikacié alapvetd szabalyait és a kulonb6zé kommunikacios modelleket,
valamint a kommunikaciés eszkdzoket.

Visszajelzést nyujt a képzd szervnek a képzésben résztvevok teljesitményérél.

Ismeri a mentoralt tanuléval kapcsolatos sajatos, személyes és kulturalis elemeket.

Biztositja és tamogatja azokat a diverzitasra vonatkozo allampolgari ismeretek és alapelvek
megtanulasat és alkalmazasat, amelyeket marginalizalt es sérulékeny
emberekkel/csoportokkal valé kapcsolat soran kell kovetni.

Ismeri a diverzitas koncepciojat, az europai jogi kovetelményeket.

Ismeri a legfontosabb diverzitas kategdriakat és sajat helyét ezekben a kategdériakban.

Ismeri és érti a diszkriminacié kialakulasat (szocialpszicholdgia).

Ismeri a diverzitaskategoriakat, kontaktszemélyeket.
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Tanulasi egységek kovetelményei az Eurdépai Képzési Keretrendszerhez illesztve tudas, készségek és képességek, attitiid és

felelosségvallalas terén jutnak kifejezésre

3.1 - MENTORI ALAPISMERETEK

Tanulasi kimenetek:
Tudas

Ismeri és alkalmazza a képzéssel és a
gyakorlat szervezésével, iranyitasaval

kapcsolatos jogszabalyokat.

Ismeri a képzési program tanuléra
vonatkozo el6irasait.

Ismeri a rendér tiszthelyettes képzési

program tanulmanyi modelljét, kiilénds

tekintettel annak szakmai gyakorlati
elemeire.

Ismeri a szakmai gyakorlati képzéshez

és a mentoralasi tevékenységhez
tartozo tanulasi célokat és tanulasi
tartalmakat.

A szakmai gyakorlat célkitizéseinek
megfelel6 szakmai tevékenységeket
végeztet a tanuldval.

Képesség

Képes a tanulé szakmai gyakorlatanak — a
képzd intézmény szakmai programjaban leirt
kovetelményeknek megfelel6 — tervezésere,
iranyitasara és értékelésére.

Képes a gyakorlathoz szukséges erdforrasok
szambavételére, a biztositas fontossaganak
(human, anyagi, pénzugyi, technikai stb.)
megeértésére.

Reflektal a tanulasi folyamatra és a szakmai
gyakorlat soran képes azt céliranyosan
végrehajtani az elmélet és a szakmai gyakorlat
O0sszekapcsolasaval.

A kivant tanulasi tartalom folyamatos
megvalositasaval képes a tanulasi célok elérése
érdekében a tanulé tdmogatasara.

Képes elfogadni a fejlesztés céljait és a tanuld
aktiv bevonasaval megvalodsitani a fejlesztési
folyamatot.

Képes a szakmai gyakorlati célkitlizések
tiszteletben tartasaval tervezni a tanulé szakmai
tevékenységet.

Képes a tanulét szakmai tevékenységekkel
ellatni.
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Attitiid, felel6sség

A mentori tevékenység soran
felel6snek érzi magat a rendvédelmi
szakképz6 intézmeények, rendvédelmi
szervek feladatainak
megvalodsitasaban.

Elfogadja a gyakorl6 szolgalat terve
alapjan kialakitott felelésségi koroket,
jogokat és kotelezettségeket,
felel6sséget érez a tanuld irant.

A mentori kézikonyvnek megfelel6en
biztositja a tanulasi célok elérését a
szakmai gyakorlati tanulmanyok
soran.

Onalléan megtervezi a képzési
folyamatot €s megvaldsitja
koncepciojat a fejlédési folyamat
folyamatos szem elétt tartasaval.
Elfogadja a gyakorlé szolgalat terve
alapjan kialakitott felel6sségi koroket,
jogokat és kotelezettségeket.

A szakmai gyakorlati célkitizéseknek
megfeleléen 6sztonzi a tanuld
kezdeményezéseit, stimulalja a
motivaciojat.



Ismeri a szakmai gyakorlati képzéshez
kapcsolodo feladatait és kotelességeit.

Ismeri a szakmai gyakorlati
tanulmanyokhoz ko6t6d6
kotelezettségeit és felel6sségeit.

A referencia dokumentumoknak
megfeleléen iranyitja a mentoralt
tanulét a vonatkozo jogszabalyok
tanulasaban és elsajatitasaban.

Az eltervezett tevékenységek és a
szakmai gyakorlati okmanyok szerint
iranyitja és ellendrzi a tanul6t feladatai
teljesitése soran.

Hataskorén belll tervezi, végrehajtja a
rabizott tanul6 szikséges gyakorlati
tevékenységeit.

A szakmai gyakorlat helyszinén
biztositja a tanulé beilleszkedését a

Feladatait kOvetkezetesen végzi el és
rendszeres visszacsatolast nyujt a képzési
folyamatrdl a képzd intézmény iranyaba.

A képzési program szerinti tervezi a tanuloi
tevékenységeket és annak megfelel6en
hasznalja fel azokat.

Képes a vonatkozo jogszabalyok tekintetében
informaciot adni.

Képes a szukséges informacio kivalasztasara.
Képes az informacio atadasara az iranyitasi
folyamat soran.

Képes a tanuldnak, képzettségi szintjének és a
rendelkezeésre allo idonek megfeleléen
feladatokat meghatarozni.

Képes az iranyitasi tevékenységet a szakmai
gyakorlat célkitlizéseihez igazitani.

Képes tervezni, szervezni és iranyitani a
mentoralasi folyamatot.

Képes a gyakorlatszervezéssel kapcsolatos
problémak megoldasara.

Képes bevonni a tanulét, hogy szamara
beazonositsa a szakmai gyakorlat helyszinét a
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A jogszabalyokban leirtaknak
megfelel6éen 6nalldan végzi munkajat,
szerven belll, szUkség esetén a
képzd intézménnyel is koordinal.
Céliranyos koncepcioval biztositja,
hogy a tanulé elérje a szakmai
gyakorlatban leirt tanulasi célokat
Onalléan biztosit tanulési
lehetéségeket a képzésben
résztvevonek.

Biztositja a relevans informaciét, és
lehet6ségeket teremt tanulasra és a
jogszabalyok gyakorlati
alkalmazasara.

A képzeési stratégiat a tanul6
képességeihez és tudasszintjéhez
igazitja.

Azonosul a mentor szereppel és
felelésnek érzi magat a tanulé
fejlédéséért.

Elfogadja a rendér tiszthelyettes
szakmahoz kialakitott ellenérzési,
mérési és értékelési rendszer alapjaul
szolgalo képzési és kimeneti
kovetelményeket.

Ertékeli a képzésben résztvevék
fejlédési folyamatat

Aktivan bevonja a tanul6t, hogy
szamara beazonositsa a szakmai



renddr szakmai k6zosségebe.

A szakmai gyakorlat célkitlizéseihez és
a mentor munkateruletének
specifikumaihoz igazodo feladatok
meghatarozasaval hozzajarul a tanulo
gyakorlati tudasanak kialakulasahoz.

A tanulét a szakmai gyakorlat
célkitlzéseihez igazod6 szakmai
tevékenységekben foglalkoztatja.

Oszt6nzi a tanul6 kezdeményezé
magatartasat, proaktiv részvételét,
kommunikacidjat a renddri
tevékenységekben.

Tamogatja az intézményi értékeket és
a csapatszellemet.

Tanacsokkal latja el és iranyitja a
tanul6t a szakmai gyakorlat soran
felmerul6 problémak megoldasaban.

Bemutatja a szakmai tevékenységek
végrehajtasanak maodjat.

rendéri egység szervezeti szerkezetén belul.
A képzési stratégiat a tanuld képességeihez,
tudasszintjehez és személyes jellemzdihez
igazitja.

Képes a szakmai gyakorlat célkitizéseihez és a
mentor munkateruletének specifikumaihoz
igazodo feladatok meghatarozasara.

Képes elmagyarazni a meghatarozott feladatok
végrehajtasanak maédjat.

A szakmai gyakorlat célkitizéseit szem el6tt
tartva képes megtervezni a tanul6é szakmai
gyakorlatat.

Képes a tanulét szakmai tevékenységekben
foglalkoztatni.

Képes a tanulé motivalasara és a
kezdeményezd szellemet stimulaini.

Képes a jogszabalyokat és a rendéri
feladatokban valé részvétel korlatait
elmagyarazni a tanulonak.

Képes intézményi értékeken és
csapatszellemen alapulé szakmai kapcsolatok
kialakitasara, mikozben tAmogatja az értékeket,
Otleteket, koncepcidkat.

Kommunikacios képességeket mutatva képes
tanacsokkal ellatni és iranyitani a tanulét.
Képes stimulalni a tanul6 tanulasi folyamatara
vonatkozo reflexioit.

Képes a szakmai gyakorlat szervezésével és a
konfliktuskezeléssel kapcsolatos problémak
megoldasara.

Képes bemutatni a szakmai tevékenységek
végrehajtasanak maodjat.
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gyakorlat helyszinét a rend6ri egység
szervezeti szerkezetén beldl.

Kifejezi szandékat a szakmai
gyakorlat célkitizéseihez igazitott
feladatok meghatarozasara.

Vallalja a felel6sséget a szakmai
tevékenység hasznos
megtervezéseéert.

Osztdnzi a kommunikaciot,
kezdeményezést és motivalja a
tanulot a feladatok végrehajtasara.

Erdeklédést és tiszteletet tanusit a
szervezeti alapelvek és értékek irant.

A szakmai gyakorlat soran felmerulé
problémak megoldasaban
objektivitasrél, hatékonysagrol és
professzionalizmusrol tesz
tanubizonysagot.

A szakmai tevékenység
sajatossagainak prezentalasakor



Képes a tanuld altal megszerzett kompetenciak  gondoskodast tanusit.
szintjéhez igazitani az informaciot.

A szakmai gyakorlat célkitizéseinek Képes személyes tapasztalatabdl nyert szakmai  Ertékeli a szakmai tevékenységébél
megfelel6-e a személyes tudasa szelekciojara. szarmazo személyes tapasztalatot.
tapasztalatabdl nyert szakmai tudasat  Képes a tevékenység végrehajtasahoz
atadja a mentoralt tanulonak. szukseéges szakmai tudas atadasara.
Bemutatja a tanulonak, hogyan kell Tisztaban van a szakmai dokumentumok Betartja a szakmai dokumentumok
kitolteni a papir- és elektronikus alapu  kitoltésének maodjaval. kitoltésére és kezeléseére vonatkoz6
szakmai dokumentumokat. Képes a tanuld tudas- és képesség szintjéhez szabalyokat.
igazitani az informaciot.
Kitolti a szakmai program altal Képes a dokumentacios elvarasoknak Elvégzi a mentori tevékenységhez
megkovetelt dokumentumokat. megfelelve ellatni az adminisztraciét a szakmai  kapcsolédd adminisztrativ
gyakorlat soran. feladatokat.
Tisztaban van a Foglalkozasi naplé szabalyos
vezetéseével és elfogadja a kapcsolodo Felel6sséget érez a Foglalkozasi
szabalyzdkat. naplé szabalyos vezetéséért.
Képes a dokumentumok kitoltéséhez szukséges Elfogadja a tanuldi teljesitmény
informacio 0sszegyljtésére. szakmai program alapjan torténé
Képes az informatikai és digitalis eszk6zok egységes és objektiv értékelésének
tamogatasaval a dokumentumok megirasara. elveit.
Levezeti és dokumentalja a képzési interjukat és
elvégzi a tanulasi célok ellenbrzését. A tartalmi és formai kdvetelmények
Ellendrzi a képzésben résztvevd tiszteletben tartasa mellett kivalasztja
tevékenységeirél szol6 jelentéseket, és értékelia a dokumentumok kitdltéséhez
fejlédési folyamatat. relevans informaciokat.

Digitalis eszk6zodket hasznal a
szakmai dokumentumok kitoltéséhez.

A tanulé gyakorlati képzése soran Képes felismeri, ha a tanulé fejlesztése soran Feladata elvégzése érdekében
azon teruleteken, ahol nincs adott tertleten nincs kompetenciaja, és képes tevékenységét, magatartasat
kompetencidja, javaslatokat tesz az javaslatot tenni a problémak megoldasara. masokkal dsszehangolja,
intézkedésre jogosult vezetd, Képes a felmeruld problémak beazonositasara  hozzaallasat rugalmassag és
koordinator felé az adott terulet €s megoldasi lehetéségek megfogalmazasara. alkalmazkodoképesség jellemzi.
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eredményes megvaldsitasa
érdekében.

A szakmai gyakorlat kezdetén a
szakmai gyakorlat célkitizéseit
figyelembe véve felméri a tanuld
képzettségi szintjet.

Nyomon koveti a tanuld tevékenységét
és javaslatokat tesz javito
intézkedésekre, személyes és szakmai
viselkedésre.

Ertékeli a mentoralt tanuld
tevékenységét a szakmai gyakorlat
soran.

A mentoralt tanul6rdl objektiv
jellemzést készit.

Javaslatokat és ajanlasokat tesz a
mentoralt tanul6 és/vagy a szakmai
gyakorlat szervezésének jovobeli
fejlédése érdekében.

Képes a tanuld képzettségi szintjének
felmérésére.

Képes a felméréssel kapcsolatos specifikus
okmanyok kitoltésére.

Képes nyomon kdvetni a tanulé tevékenységeét,
szakmai €s szemeélyes viselkedéseét.

Képes javaslatokat tenni a beazonositott
hianyossagok kijavitasara vonatkozoéan.
Képes objektiv értékelési kritériumok
értelmezésére.

Képes a tanulo tevékenyégét értékelni.

Képes 6sszegylijteni a jellemzéshez szikséges
informaciot, és objektiv jellemzést irni a
tanulérol.

Képes a modositasra szorulé szempontok
beazonositasara.

Képes a valtozas tipusanak meghatarozasara
(pl. javitas, modositas, igazitas, megszuntetés)
és javaslatok, ajanlasok megfogalmazasara.
Képes beazonositani azokat a szerveket, akik
felé az ajanlasokat cimzi.
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Objektiven méri a tanulé bemeneti
tudasszintjét.

Proaktiv magatartast tanusit az
iranyitasi tevékenység soran és a
problémak megoldasaban.

Meghatarozott szempontrendszer
hasznalataval méri a tanul6 fejlédését
a szakmai gyakorlat soran.

Ertékeli a tanuld pszicho-szocidlis
jellemzéit, segitve az er6sségek
maximalizalasat és a gyengeségek
csokkentését.

Fejleszt6 javaslatokat tesz a tanulo
szakmai palyajat és a szakmai
gyakorlat fejlesztését illetben.



3.2 - PEDAGOGIAI ISMERETEK ALKALMAZASA

Tanulasi kimenetek:

Tudas

Rendelkezik alapismeretekkel felnétt tanulas
és tanitasi-tanulasi szituaciok kialakitasa
terén.

Tisztaban van a didaktikai alapelvekkel és
érti, hogyan valdsitsa meg azokat tanitasi-
tanulasi szituaciokban.

Hasznalja az oktatasi intézmény altal
javasolt/felkinalt didaktikai eszkdzoket.
Modern és alkalmazott didaktikai eszk6zdket
hasznal, hogy biztositsa a tanulé tudasanak
rendszerezését és a szakmahoz sziikséges
képességek és készsegek kialakulasat.

Kelléen megismeri a mentoralt tanuld
személyiségét, mentoralasanal azt figyelembe
vevlé modszereket valaszt.

Iranyitja a tanulot a megszerzett elméleti és
gyakorlati ismeretek alkalmazasaban.

Segiti a tanulo reflexidjat a gyakorlat és a
tanultak 6sszhangjanak megteremtésében,
tanacsadé szerepet tolt be, iranyitja 6t a
problémak megoldasaban.

Nyomon koveti a tanul6 tevékenységeét,
intézkedéseit és szlikség esetén javaslatot
tesz annak szakmai és személyes
magatartasbeli korrekciojara.

Képesség

Képes a tanulas segitésére, a képességek
fejlesztésének tamogatasara.

Képes a kell§ szintl vezetési és felnbéttképzéesi
ismeretei birtokaban a tanulé iranyitasara.

Képes a mbdszertani eszkdzok alkalmazasara.
Képes megvalositani a didaktikai alapelveket a
tanitasi-tanulasi szituaciokban.

Képes a képzb intézmény altal javasolt didaktikai
anyagok, eszkdzok megfelel6 hasznalatara.
Képes modern didaktikai eszk6z6k hasznalataval
valtozatossa tenni a tanulasi szituaciokat.

Képes a gyakorlati képzésbe integralni a digitalis
didaktikai eszkd6zok hasznalatat.

Képes a tanul6 képességeihez, tudasahoz és
személyiségéhez alakitani a gyakorlat
végrehajtasanak stratégiajat.

Korszerl pedagogiai tervezeési, oktatasi-nevelési
modszereket, valamint a tanitas-tanulas
folyamatanak hatékonysagat noveld pedagdgiai-
modszertani eszkdzoket alkalmaz.

Képes tamogatast nyujtani a tanulé realis
onértékelésének kialakitasaban, fejlesztésében.

Szakmai fejlédése érdekében képes
tevékenységét elemezni, ennek érdekében a
fejlédés iranyat meghatarozni.
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Attitiid, felel6sség

Vezetési és felnbttképzési ismereteinek
birtokaban 6nalléan dontést hoz,
dontéseit felvallalja.

Onalléan tervezi és alakitja ki a tanitasi-
tanulasi szituaciokat.

Nyitott az aktiv részvételen alapuld
modszer hasznalatara a tanul6 képzése
soran.

Felel6snek érzi magat a tanuld
személyiségének minél alaposabb
megismereséért.

Elkbtelezett a tanulasiranyitasra, a
tanuloi képességek tudatos fejlesztésére,
a fejlesztd hatasu tevékenységek
tervezésére és iranyitasara.

Felhivja a tanul6 figyelmét az
onértékelés fontossagara és tudatositja
benne, hogy ennek fejlesztése a
gyakorlat stabil részévé kell, hogy valjon.
Felel6sségteljesen figyelemmel kiséri a
tanulo tevekenységét, a gyakorlat soran
a felmerll6 hianyossagokra felhivja a
figyelmet és torekszik azok



A rendéri intézkedések végrehajtasa soran,
amennyiben lehetséges, azt el6késziti és a
végrehajtast kovetéen elmagyarazza a
tanulonak az intézkedés menetét, ezzel is
megszilarditja az elméleti ismeretek és a
gyakorlati tevékenység kozotti kapcsolatot.
Intézkedéseit, feladatait a lehet6ségekhez
mérten bemutato jelleggel hajtja végre.
Szakmai tudasat, személyes kapcsolaton
keresztul megvaldsulé tanitasi-tanulasi
folyamat keretén belll adja at.

Ellenérzi a tanulét a meghatarozott feladatok
teljesitése soran.

Rendszeresen értékeli a tanuld
tevékenységét, részére visszajelzéseket, rész
és atfogo értékelést ad.

Ertékeli a tanul6 tevékenységét a szakmai
gyakorlat soran. A tanulé szakmai
gyakorlatardl targyilagos jelentést készit, mely
alapja a tanulé gyakorl6 szolgalati
értékelésének.

A szakmai gyakorlati dokumentumoknak
megfeleld bemutato jellegl tevékenységet
folytat.

Képes intézkedéseit mintaszerlen lefolytatni.

Képes szakmai tapasztalatanak valamint a
mentorképzés és egyéb képzések soran
megszerzett ismereteinek hatékony atadasara.
Képes a tanuld szakmai teljesitményét a kepzé
intézmény szakmai programjaban leirt
kovetelmények alapjan értékelni.

Figyelembe veszi értékelése soran a tanuld
tevékenységével kapcsolatos visszajelzéseket,
arra sziikség esetén azonnal reagal.

Képes tamogatast nyujtani a tanulé
Onértékelésének kialakitasaban, fejlesztésében.
Képes értékelni a mentoralt fejlédését és
szamara megfelel6 visszajelzéseket ad.

18 A rendértanuléval kdzdsen, a megadott
szempontsor alapjan képes értékelni a gyakorlat
megvaldsulasat.

Képes a szlkséges bemutaté jellegl
tevékenységek kivalasztasara.

Képes a bemutaté jellegi tevékenység
végrehajtasara.

Képes a bemutaté jellegli tevékenységeket a
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kikiszdbdlésére.

Nyitott a tanuld érdekl6d6
kezdeményezése irant, fontosnak tartja,
hogy a tanulé megtalalja a
szemelyiségehez illeszked6 sajat
szakmai fejlédési utjat.

Nyitott a tanuléval térténd
foglalkozasszervezés nevelési és
oktatas-lélektani médszertananak Uj
ismereteire.

A fejlesztési folyamat sikere érdekében
Uj otleteket és mdédszereket alkalmaz.

Elkotelezett ismereteinek atadasara a
tanuld tamogatasa érdekében.

Elkdtelezett a rendértanulé eredményes
szocializacioéjaért, és ennek érdekében
ellendrzései objektivek, tényszeriek.
Ertékelés soran az értékelési alapelvek
figyelembevételével értékelését
megindokolja.

A tanuldt objektiv kritériumok alapjan
értékeli, ennek megvaldsitasa érdekében
nyitott a visszajelzésekre, azokat
szamitasba veszi, és azokat 6 maga is
korlltekintéen alkalmazza.

Tanulasi szituaciokat alakit ki, és a
gyakorlatban alkalmazza a bemutaté
tevékenységeket.



A rend6éri intézkedések el6készitésével és
elmagyarazasaval megszilarditja az elméleti
tudas és a gyakorlati tevékenységek kozti
kapcsolatot.

Kommunikal az oktatasi intézménnyel az
iskolaban tanitott tantargyak és a rendori
tevékenység realitasai kozti, potencialisan
beazonositott kulonbségekrol.

Nyomon kéveti a tanuldi jelenlétet és az
oktatasi intézménnyel egylttmikddve jobbitd
megoldasokat javasol.

szakmai gyakorlat kontextusahoz és a tanulo
sajatossagaihoz igazitani.

Képes a bemutaté jellegli tevékenységek
végrehajtasahoz sziikséges eszkdzok
kivalasztasara.

Képes az elméleti gondolatokat a gyakorlati
tevékenységekkel megfeleltetni.

Képes el6késziteni és elmagyarazni a rendéri
intézkedéseket.

Képes az intézmények kdzotti kommunikaciora.
Képes a relevans informacio kivalasztasara.

Képes a megfelel6 didaktikai eszk6zok
kivalasztasara.

Képes a tanulasi szituaciokat az oktatasi
intézmény altal nyujtott didaktikai eszkdzok
hasznalataval valtozatossa tenni.

Képes a gyakorlati képzésbe integralni a digitalis
eszk6zok és miiszerek hasznalatat.
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Ertékeli a tanul6 elméleti tudasat a
gyakorlati szituaciék megoldasaban.

Erdekl6dést mutat az elméleti
tananyagok optimalizalasa irant.

Fegyelmet kovetel és igazsagossagot
tanusit a tanulé szakmai gyakorlatban
torténd részvételével kapcsolatban.



3.3— DIGITALIS TECHNOLOGIA ALKALMAZASA

Tanulasi kimenetek:

Tudas

Ismeri a digitalis eszk6z6k szerepét a tanuld
képzésében.

Fejleszti a tanulo digitalis eszkdzhasznalati
képességét.

Tisztaban van az Oktatasi platformok
(TRIDENT platform, Oktatasi szerverek),
virtualis valésag hasznalatanak szerepével a
mentoralasi tevékenység soran, és azt
hasznalja.

Képesség

Képes a rend6rtanulé digitalis eszk6zhasznalati
képességének fejlesztésére. Tisztaban van

azzal. hogy a digitalis eszk6zOk hogyan segitik a

tanulé szakmai gyakorlatat.

Tudja célszeriien alkalmazni a tanul6 altal
hasznalando digitalis eszk6zoket, és képes
hasznalatukban segitséget nyujtani,
hasznossagukat alatamasztani és kezelésiket
ellenérizni.

Képes alkalmazni az Oktatasi Platformok altal
nyujtott lehetéségeket a mentori
tevékenységének segitése, tamogatasa
érdekében.

A mentor képes hatékonyan kommunikalni a
mentoralttal, amikor tgyekkel és problémakkal
foglalkoznak, tAmogatja a mentoraltat a
megoldas megtalalasaban.
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Attitlid, felel6sség

Elkotelezett a tanulo digitalis
kompetenciainak fejlesztésében.

Onmaga nyitott és fogékony a digitalis
fejlédésre, és felelésséget érez a tanuld ez
iranyu felkészitésében is.

Nyitott az oktatasi platformok irant,
térekszik azok minél alaposabb
megismerésére. Koveti a mentoralassal
kapcsolatos kutatasokat, publikaciokat,
segiti a szakma kozos gondolkodasat.
Onalléan alakit ki tanulasi célokat a
képzésben résztvevék szamara a tanterv
keretein bellil, és azokra reflektal.



3.4 - PROFESSZIONALIZMUS, SZAKMAISAG

Tanulasi kimenetek:

Tudas

Biztositja a tanul6 beilleszkedését a rendori
egység szakmai k6zosségébe.

Tamogatja a tanuléban a szervezeti értékek és
a csapatszellem fejlédését.

Folyamatosan 6sztdnzi a tanuld kezdeményezd
magatartasat, proaktiv részvételét,
kommunikaciéjat a rend6ri dontési
helyzetekben.

El6segiti a differencialt intézkedési helyzetek
felismerését, az azokban térténd hatékony
intézkedési gyakorlat elsajatitasat.

Kuilonos figyelmet fordit azokkal az emberekkel
valé kommunikacidra, akikre az etnikai
sokszinliség vagy marginalizalt, sértilékeny
csoportokhoz tartozas jellemz6. Az ilyen
hattérrel rendelkez személyekkel vald
banasmaodra vonatkozé ismereteit megosztja a
tanuléval.

Képesség

Képes a tanuld beilleszkedésének segitéseére,
a bizalmi kapcsolat kialakulasanak
megalapozasara, a mentoralt pozitiv szervezeti
fogadasanak tamogatasara.

Képes a csapatmunkat igénylé feladatok
megoldasara. Képes a szervezeti értékeken és
csapatszellemen alapulé szakmai kapcsolat
kialakitasara.

Képes a fejlesztéshez szilikséges pedagogiai
és pszicholdgiai ismeretek gyakorlati
alkalmazasara.

Képes a tanulas iranyitasara, a tanuloi
képességek tudatos fejlesztésére, a fejlesztd
hatasu tevékenységek tervezésére és
iranyitasara.

Képes felismerni és megérteni a masik
személy érzelmi allapotat, valamint az abbdl
eredd viselkedések kozotti dsszefliggéseket,
azokat a helyzetnek megfeleléen kezelni.
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Attitlid, felelosség

Elkotelezettség a feladatok, szerepek,
vallalasok, tevékenységek csapattagként
torténd végrehajtasa, valamint az 0sszetartas
kialakitasa és megérzése irant.

Tamogatja a tanulé azonosulasat a szervezeti
értékekkel és a csapatszellem kialakulasat.

Kezdeményezbkészséget mutat a gyakorlat
soran a tanulé kommunikaciojanak fejlesztése
érdekében.

Nyitott a tanul6 érdekl6d6 kezdeményezése
irant, fontosnak tartja, hogy a tanulé megtalalja
a személyiségéhez illeszked6 sajat szakmai
fejlédési utjat.

Vallalja a felelésséget a fejlesztési folyamat
elején meghatarozott célok megvalositasaért, a
kdzdsen elfogadott céloknak megfeleld
gyakorlati tevékenység megvalositasara
torekszik.

Biztositja és el&segiti a kiszolgaltatott
személyekkel/csoportokkal valé érintkezés
soran kdvetendd, sokszinliségi elvekre
vonatkozo elemek megismerését és
alkalmazasat.



Bevonja a tanulot a szakmai tevékenységekbe.

Javaslatokat tesz a mentoralt tanul6 jovébeli
fejlesztésére, melyet k6z6l az oktatasi
intézménnyel.

Tisztaban van az 6nképzés jelentéségével a
mentori tevékenység soran.

Ismeri a vezetési és egyuttmiikodési
alapelveket, tovabba szereplket, mint
szerepmodell irdnyaba tdmasztott elvarasokat
is.

Felismeri a tanulé céliranyos befolyasolasanak
lehetéségeit és korlatait.

Pozitiv kapcsolatot, tovabba kedvezé
keretfeltételeket alakit ki a tanuldval.

Képes a tanulé képzettségi szintjéhez
igazoddan bemutatni a szakmai tevékenységek
jogszer( és szakszer( végrehajtasanak maodjat.
Képes megerdsiteni a kapcsolatot az elméleti
ismeretek és a gyakorlati tevékenységek kozott,
a renddri intézkedések el6készitésével és
utdlagos ismertetésével.

A tanulé szakmai fejl6dése érdekében képes a
tanulé tevékenységét elemezni, ennek
érdekében fejlédési iranyat meghatarozni.
Megosztja a mentoralas eredményét a
mentoralttal, az oktatasi intézménnyel, valamint
azokkal a munkatarsakkal, akik szamara ez
relevans a tervszer( fejlesztés érdekében (pl.
koordinator).

Képes sajat mentori készségeit, képességeit,
tudasat elemezni.

Teljes mértékben megérti, milyen céliranyos
befolyassal van a tanul6 magatartasara az 6
vezetdi magatartasa.

A vezetésre ugy tekint, mint célorientalt, k6z6s
befolyasra a strukturalt munkaszituaciéban.

Képes bemutatni a tanulénak, hogyan lehet
példamutatoan teljesiteni a kbzszolgalati
kotelezettségeket.
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Tamogatja a tanul6 gyakorlati készségeinek
fejlesztését a személyes példamutatasaval is.

Elkotelezett a tanuld fejlesztéséért, egyben a
mentori munka irant.

Felel6sségteljesen azonositja a sajat
készségeiben, képességeiben, tudasaban
felmeriilé hianyossagokat és torekszik azok
kikiiszdbolésére.

IrAnymutatast ad a tanulénak a humanizmus és
szabad demokratikus értékrend alapelvei
tekintetében.

Tisztaban van a felel6sségével a tanuld
céliranyos személyiségfejlesztése tekintetében.

Szabadon kéveti a rendérségi etikai kddex
elveit, kulonds tekintettel a lojalitasra,
tiszteletre, atlathatésagra, kollegalitasra,
megbizhatdsagra, hitelességre és integritasra.



Ismeri a targyalas folyamatat és a kélcsonos
elvarasok kiegyensulyozasanak maodjat.

Ismeri a rend6rségi etikai kédex alapvet6
ertékeit, melyek vezetési magatartasat
iranyitjak.

Tudja, hogyan motivalja a tanuldt, vagy hogyan
akadalyozza meg a demotivaciot.

Ismeri az értékelés kiulonb6zd célhoz kotott
formait.

Ismeri a kommunikacio alapvet6 szabalyait és
a kulonb6z6 kommunikaciéos modelleket,
valamint a kommunikacios eszkozoket.
Visszajelzést nyujt a képzd intézménynek a
képzésben résztvevd teljesitményérdl.

A mentor kézikdnyvben meghatarozottaknak
megfeleléen szervezi meg a gyakorlati
iranyitast.

A helyzet fliggvényében valdsitja meg a
kooperativ vezetés elemeit.

A tanuldval egyutt megallapodik a tanulasi
celkitlzések elérésének egyéni céljaiban,
ellendrzi a célok elérésének fokat, és épitd
jellegl visszajelzést nyuijt.

Specifikus, mérhetd, kihivast jelentd,
realisztikus és id6hoz kotott célokat hataroz
meg.

Min&ség-orientaltan reflektal vezet6i
magatartasara.

Megérti a tanulé motivumait és szikségleteit,
és szituaciéhoz kapcsolédé impulzusokat
teremt a motivalt viselkedésre.

Bemutatkozé elbeszélgetést (elvarasok
tisztazasa), visszajelzést nyu;jto elbeszélgetést
(jovahagyo és elismerd, kritikat
megfogalmazd/korrigald elbeszélgetést),
delegaciods elbeszélgetést, elbocsajtd
beszélgetést hajt végre, amikor sziikséges.
Képes figyelni és demonstralni a fejlédési
lehet6ségeket.

Képes a specifikus (négyoldali modellen
alapul6 (percepcio, hatas, viselkedés,
valtoztatasara iranyuld kérés)) harom pontos
modszer alkalmazasara.

Képes a visszajelzés szabalyait alkalmazni.
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Bizalomra inspiral és fenntartja azt.

Tisztelettel fordul tanuléja felé, és demonstralja
a megfeleld kdzelséget és tavolsagot.

Nyitott a tanul6tol érkez6 kritikara és
visszajelzésekre.

Rugalmas az informalis elvarasok
kialakitasaban.

Motivaciot és megelégedettséget nyujt a
tanuldnak, hogy az jol teljesitsen.

Felel6sséget vallal a szikséges és alkalomhoz
kotddo ertékelések idGszeri és
megoldaskdzpontu kivitelezéséért.

Nyilt és 6szinte médon kommunikal.

Képes épito jellegl kritikat megfogalmazni.
Empatikus és nyitott magatartast tanusit.
Hiteles és kongruens megjelenés.

A tanulé iranyaba elfogadast és tamogaté
magatartast tanusit.



Ismeri a mentoralt tanuldval kapcsolatos
sajatos, személyes és kulturalis elemeket.

Biztositja és tdmogatja azoknak a diverzitasra
vonatkoz6 allampolgari ismereteknek és
alapelveknek a megtanulasat és alkalmazasat,
amelyeket marginalizalt és sérulékeny
emberekkel/csoportokkal valé kapcsolat soran
kell kdvetni.

Ismeri a diverzitas koncepcidjat, az eurdpai jogi
kovetelményeket.

Ismeri a legfontosabb diverzitas kategoriakat és
sajat helyét ezekben a kategériakban.

Ismeri és érti a diszkriminacié kialakulasat
(szocialpszicholégia).

Ismeri a diverzitas kategoriakat és a
kontaktszemélyeket.

Informaciogyijtési képesség.

Képes az attitlidokre és magatartasokra
vonatkoz6 informacio elemzésére és
értelmezésére.

Képes a biztonsagi elbirasok betartasaval
hasznalni a személyes informaciot.

Képes az allampolgari ismeretekre vonatkozd
informacié atadasara.

Megérti a diverzitas fontossagat a
rendészetben.

Megérti a vakfoltokat (pl. tudas hianya bizonyos
diverzitas kategoriakban), és képes azokat
korrigalni.

Megérti, hogy a diszkriminacié mindenutt
el6fordul.

Figyelemmel kiséri a tanulét, felismeri a
problémahelyzetet, és tanacsot nyuijt.
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Tiszteletben tartja az egyéni pszicho szocialis
sajatossagokat.

Tamogatja az egyenldséget, partatlansagot,
diszkriminacidmentességet a szakmai
tevékenységekben.

Erdeklédéssel tanul tobbet a diverzitas
kialonb6z6 vetlleteirdl.

Szivesen reflektal sajat (kulturalis) attitlidjeire,
értékeire és szikségleteire.

Reflektiv sajat, diverzitas kategoriakban
elfoglalt helyét illeten.

Torédik a tanuléval és magaval is.

Orémmel tamogatja a csapatszellemet és a
dialoégust.

Sziikségnek megfeleléen hivatkozik rajuk és
vonja be a kontaktszemélyeket.

Alkalmazza a hataskérében meghatarozott
folyamatokat.



4. A feladatkor ellatasanak feltételei

- El6irt iskolai és szakmai végzettség

- Legalabb két év szakmai gyakorlat

- Jol megfelelt teljesitményértékelési szint

- Kompetencia alapu kivalasztason nyugvé parancsnoki javaslat

- Egyéni hozzajaruld nyilatkozat

- Oktatasi intézményben végzett mentorfelkészité alapképzés és
aktualizalé képzés eredményes teljesitése

- ORFK vezetdi kijel6lés, technikumi megbizas, allomanyparancs

5. A képesités megszerzését biztosité képzés megnevezése

Szakmai gyakorlati mentorok pedagdgiai, mddszertani tréningje

6. A képesités megszerzését biztosité képzés megkezdéséhez sziuikséges
bemeneti feltételek

6.1. Allami iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

6.2. Szakmai el6képzettség: rendéri  kozépfoku vagy felséfoku
szakképesités

6.3. Egészséglgyi alkalmassagi kovetelmény: nem szikséges

6.4. Szakmai gyakorlat tertlete és idétartama: rendéri, 2 év gyakorlat

6.5. Kovetlen eldljaro javaslata: szukseéges

6.6. A feladatellatas minimum képzettségi szintje:

- A Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 5
- Referenciaszint az eurdpai képesitési keretrendszer (EQF) szerint: 5

7. A képzésen résztvevOk célcsoportja, kivalasztasa

El6zetesen elvart ismeret, kompetencia: A szakmai gyakorlati mentor kivalasztasanak
els6dleges szempontjai a megfelel6 szakmai felkészlltség, az empatikus hozzaallas a
tanulo-oktatd szerepkérhdéz annak tudataban, hogy a mentor egyfajta tanacsadoi
szerepkort lat el a tanulas-tanitas folyamataban rejl6 lehetéségek, megoldasok
felismerése, és az akadalyok legy&zése érdekében.

8. A képzés jellemzdi

8.1. Alapképzés
Id6étartama:  minimum 24 6ra/3 nap
A csoport maximalis létszama: 16 f6
A képzés jellege: elmélet-gyakorlat aranya 1/3 — 2/3, a gyakorlat tréning
rendszerben torténik.
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8.2. Aktualizal6 képzés
(az alapképzésben részt vettek szamara évente szervezett
ismeretmegujitd képzés)
A képzés idétartama: 8 6ra/1 nap
A csoport maximalis létszama: 30 f6
A képzés jellege: elImélet

9. A képesités megszerzését biztosité szamonkérés leirasa
Mindsitésekhez tartozé kovetelményszintek
A tréninget kdvetéen a képzést tartd tréner feladata, hogy mindsitse a résztvevéket.
A mindsités az aktivitas, illetve a kdzvetitett tudasanyag beépitésének mértékétol

flgg.

A képzés eredményes elvégzésének feltételei:

- aképzésen valo legalabb 90%-os jelenlét,
- a képzés alatt kiscsoportos munkaformaban egy szakmai terlletet érint6
tanulasi eredmény alapu munkaprogram elkészitése,

10.Mérési értékelési elvarasok:

A résztvevék értékelésekor az alabbi kritériumokat kell figyelembe venni:

- kivaléan megfelelt mindsités: ha a résztvevé nem Iépi tul a megengedett
hianyzast, a képzésen kiemelkedd aktivitdssal vesz részt, magatartasa
kifejezetten tamogatd, és intenziven épiti be a kdzvetitett tudasanyagot,

- medfelelt minésités: ha a résztvevd nem Iépi tul a megengedett hianyzast és
megfeleld aktivitassal, figyelemmel van jelen a tréningen,

- nem megfelelt mindsités: ha a résztvevd tullépi a megengedett hidnyzast,
vagy nem az elvarhato aktivitassal, figyelemmel van jelen a tréningen.

Abban az esetben, ha a képzés eredményes elvégzésének feltételei nem teljestilnek,
a képzésben résztvevd részére tanusitvany nem allithatd ki, a résztvevé a kuldé
szerv kérésére megismételheti a képzést.

11. A képzettséget igazolé okmany tipusa: tanusitvany
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12. Eszk6zigény a szakmai gyakorlati mentorok pedagoégiai, médszertani
tréningjéhez

Sziikséges targyi eszk6zok:

- Laptop, projektor

- ir6szer, szines post-it lapok
- Flipchart tabla és papir

- iroszer

- Al4-es papir

- ragasztégyurma

- Szituacios kabinet

- Jardrfelszerelés

- Foglalkozasi napld

Sziikséges dokumentacio

- Jelenléti iv

- Elégedettség-mérési kérdbiv
- Tanusitvany
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